
 



 
ค ำน ำ 

 
 รายงานการประเมินตนเองของวทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรคน้ี์จดัท าข้ึนเพื่อประเมินคุณภาพ
ภายในประจ าปีการศึกษา 2560 ซ่ึงเป็นขั้นตอนหน่ึงของการประกนัคุณภาพการศึกษา ประกอบดว้ย  7 ส่วน          
คือ ส่วนท่ี 1 บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร  ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลพื้นฐานของสถานศึกษา  ส่วนท่ี 3 มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ส่วนท่ี 4  รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนท่ี 
5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ส่วนท่ี 6 ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาท่ีก าหนดเพิ่มเติม ส่วนท่ี 7  แผนพฒันา
การจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 การประเมินตนเองเป็นการจดัท าในปีการศึกษา 2562  ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2562 ถึงวนัท่ี 30  
พฤษภาคม  2563 โดยวทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรคมี์การด าเนินการประเมินผลจ านวน 3 มาตรฐาน 
24 ขอ้การประเมิน ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินคุณภาพภายในคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ในการพฒันา
ปรับปรุงการด าเนินงานของวิทยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรคต่์อไป 
 

วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค์ 
                                                                                                                            เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สำรบัญ 

หน้ำ 
ค ำน ำ 
สำรบัญ 
 
ส่วนที ่1 บทสรุปของผูบ้ริหาร        1 
 
ส่วนที ่2 ขอ้มูลพื้นฐานของสถานศึกษา       11 
 
ส่วนที ่3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      36 
  
ส่วนที ่4  รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 39 
 
ส่วนที ่5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา     68 
              ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
 
ส่วนที ่6 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา  74 
               ท่ีก าหนดเพิ่มเติม 
 
ส่วนที ่7 แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา     75  
 
    
 
 
 
 

 

 

 

 



1 

 

ส่วนท่ี 1 บทสรุปส ำหรับผูบ้ริหำร 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

ตำรำงผลสัมฤทธ์ิกำรจดักำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561  
ประเด็นกำรประเมิน ขอ้กำรประเมิน 

 

ค่ำ
น ้ำหนกั 

คะแนน
ท่ีได ้

รวม คะแนน
เตม็ 

ร้อยละ 

มำตรฐำนท่ี 1       
1.ดำ้นควำมรู้ 1.1 ผลกำรประเมินมำตรฐำนวชิำชีพ 20 5 100 

112 97.39 1.2 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติดำ้น
อำชีวศึกษำ(V-NET) 

3 4 12 

2.ดำ้นทกัษะและกำรประยกุตใ์ช้ 2.1 ผูเ้รียนมีสมรรถนะในกำรเป็นผูป้ระกอบกำรหรือกำร
ประกอบอำชีพอิสระ 

3 5 15 
23 92.00 

2.2 ผลกำรแข่งขนัทกัษะวชิำชีพ 2 4 8 
3.ดำ้นคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

3.1 กำรดูแลและแนะแนวผูเ้รียน 
 

2 4 8 

93 97.89 
3.2 ผูเ้รียนท่ีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 3 5 10 
3.3 กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ 15 5 75 

มาตรฐานท่ี 2       

1.ดำ้นหลกัสูตรอำชีวศึกษำ 1.1 กำรพฒันำหลกัสูตรฐำนสมรรถนะอยำ่งเป็นระบบ 2 5 10 

25 100 
1.2 กำรพฒันำหลกัสูตรฐำนสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รำยวชิำ หรือปรับปรุงรำยวชิำเดิม หรือก ำหนดรำยวชิำ
เพิ่มเติม 

3 5 15 

2.ดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอน
อำชีวศึกษำ 

2.1 คุณภำพของแผนกำรจดักำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบติั 2 5 10 

83 97.64 

2.2 กำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบติัท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส ำคญัและน ำไปใชใ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอน 

3 5 15 

2.3 กำรจดักำรเรียนกำรสอน 5 5 25 
2.4 กำรบริหำรจดักำรชั้นเรียน 3 5 15 
2.5 กำรพฒันำตนเองและพฒันำวชิำชีพ 2 4 8 
2.6 กำรเขำ้ถึงระบบอินเตอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำร
จดักำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน 

2 5 10 

3.ดำ้นกำรบริหำรจดักำร 3.1 กำรบริหำรจดักำรระบบขอ้มูลสำรสนเทศเพื่อกำร
บริหำรจดักำรสถำนศึกษำ 

5 5 25 

65 100 

3.2 อำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบติักำร โรงฝึกงำน 
หรืองำนฟำร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำน 2 5 10 
3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนยบ์ริกำร 2 5 10 
3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรใชง้ำนดำ้น
สำรสนเทศในสถำนศึกษำ 

2 5 10 

4.ดำ้นกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบติั 4.1 กำรัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวภิำคี 6 5 30 30 100 

มาตรฐานท่ี 3       

1. ดำ้นควำมร่วมมือในกำรสร้ำง
สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

1.1กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 5 5 25 
45 100 1.2กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจดักำรเรียนกำรสอน 2 5 10 

1.3กำรบริหำรชุมชนและจิตอำสำ 2 5 10 
2.ดำ้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์
งำนสร้ำงสรรค ์หรืองำนวิจยั 

2.1ผลงำนของผูเ้รียนดำ้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งำน
สร้ำงสรรค ์หรืองำนวจิยั 

3 4 12 
12 100 

เฉล่ียร้อยละ  96.10 
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรจดักำรศึกษำของสถำนศึกษำ ร้อยละ 96.10 อยูใ่นระดบัยอดเยีย่ม 
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สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
1.1 ระดบัคุณภำพ 
 1.1.1 ขอ้กำรประเมินอยูใ่นระดบัคุณภำพ “ยอดเยีย่ม”  จ ำนวน 20 ขอ้ 
 1.1.2 ขอ้กำรประเมินอยูใ่นระดบัคุณภำพ “ดีเลิศ”   จ ำนวน   4 ขอ้ 
 1.1.3 ขอ้กำรประเมินอยูใ่นระดบัคุณภำพ “ดี”   จ ำนวน   0 ขอ้ 
 1.1.4 ขอ้กำรประเมินอยูใ่นระดบัคุณภำพ “ปำนกลำง”  จ ำนวน   0 ขอ้ 
 1.1.5 ขอ้กำรประเมินอยูใ่นระดบัคุณภำพ “ก ำลงัพฒันำ”  จ ำนวน   0 ขอ้ 
1.2 จุดเด่น 

1. วทิยำลยัฯมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกัและสำมำรถผลิตผูส้ ำเร็จกำรศึกษำเป็นท่ียอมรับของสังคมจึงไดรั้บกำร 
    สนบัสนุนจำกบุคคล ชุมชน สมำคม ชมรม สถำนประกอบกำร หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งในกำรจดักำร 
    เรียนกำรสอนใหมี้คุณภำพ 
2. วทิยำลยัฯมีกำรบริหำรจดักำรท่ีเป็นระบบมีควำมชดัเจน อีกทั้งยงัใหก้ำรส่งเสริม สนบัสนุน ก ำกบั ดูแล 
    ใหค้รูจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั ส่งผลใหผู้เ้รียนไดรั้บกำรพฒันำ  อยำ่งต่อเน่ืองและ 
    เตม็ศกัยภำพ สำมำรถสร้ำงผลงำน โครงงำน นวตักรรมหรืองำนวจิยั ท่ีน ำไปใชป้ระโยชน์ในสถำบนั  
    ชุมชน และเขำ้ร่วมกำรแข่งขนัในระดบัจงัหวดั ภำค รวมทั้ง ส่งเสริมกำรจดักิจกรรมเสริมสร้ำง 
    หลกัสูตรท่ีครอบคลุมทกัษะชีวติ ทกัษะวิชำชีพ และปลูกฝัง   คุณธรรม จริยธรรม 

 3. วทิยำลยัฯ มีระบบกำรดูแลนกัศึกษำจำกอำจำรยท่ี์ปรึกษำเป็นรำยบุคคล ท่ีติดตำม ใหค้  ำแนะน ำ  
                 สนบัสนุนกำรร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ พร้อมช้ีแนะแนวทำงในกำรแกปั้ญหำทั้งดำ้นกำรเรียนและปัญหำ 
                 ส่วนตวั และมีระบบกำรติดตำมนกัศึกษำหลงัส ำเร็จหลำยช่องทำง 

4. วทิยำลยัฯ ส่งเสริมสนบัสนุนใหก้บัผูเ้รียนในกำรสร้ำงงำนสร้ำงอำชีพระหวำ่งเรียน 
5. วทิยำลยัฯ มีควำมพร้อมดำ้นงบประมำณท่ีใชใ้นกำรบริหำรจดักำรสอนกิจกรรมเสริมหลกัสูตรกำร 
     สร้ำงส่ือกำรเรียนกำรสอน ส่งผลใหร้ะดบัคุณภำพชีวิตของอำจำรยแ์ละเจำ้หนำ้ท่ีสูงข้ึนและสำมำรถ 
     พฒันำผูเ้รียนไดต้ำมศกัยภำพ  

 6. วทิยำลยัฯ มีนโยบำยท่ีชดัเจนและเป็นเอกลกัษณ์เฉพำะ  
7. วทิยำลยัฯมีเครือข่ำยทำงกำรศึกษำท่ีมีช่ือเสียงในกำรสนบัสนุนกำรใชท้รัพยำกรร่วมกนั และใหค้วำม 
    ช่วยเหลือในกำรบริกำรจดักำรทุกภำคส่วน ส่งผลใหส้ถำบนัมีควำมคล่องตวัดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกร 
8. วทิยำลยัฯมีเครือข่ำยทำงธุรกิจระดบัโลกท่ีเป็นแหล่งกำรเรียนรู้และจดักำรเรียนกำรสอนร่วมกนัรวมทั้ง 
มีผูเ้ชียวชำญท่ีมำกดว้ยควำมรู้และประสบกำรณ์ ใหก้ำรสนบัสนุนผูเ้รียนมีประสบกำรณ์ตรง และ      
ประสบกำรณ์ในทำงออ้มท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ของผูเ้รียน   

             9. วทิยำลยัฯมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกัและสำมำรถผลิตผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรมเป็นท่ียอมรับของสังคม 
                  จึงไดรั้บกำรสนบัสนุนดำ้นวสัดุ อุปกรณ์ และเงินทุนจำกบุคคล ชุมชน สมำคม ชมรม สถำนประกอบ  
                   กำร หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ในกำรจดักำรเรียนกำรสอนใหมี้คุณภำพ 
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10. วทิยำลยัฯมีระบบกำรนิเทศ ก ำกบั ติดตำม ตรวจสอบผูส้อนดำ้นวชิำกำรท่ีเป็นกระบวนกำร 
              11. วทิยำลยัฯใหก้ำรส่งเสริม สนบัสนุน ใหผู้บ้ริหำร ผูส้อน และเจำ้หนำ้ท่ี เขำ้รับกำรศึกษำ หรือ อบรม 

      เพื่อพฒันำตนเองในกำรสอนหรือกำรปฏิบติังำนในหนำ้ท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมำย 
              12. วทิยำลยัฯมีแผนพฒันำคุณภำพกำรจดักำรศึกษำท่ีมีควำมยดืหยุน่ท่ีใชบ้ริหำรจดักำรใหเ้ป็นไปตำม 
                   นโยบำยจำกท่ีตน้สังกดัและหน่วยงำนเก่ียวขอ้งเพื่อพฒันำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนท่ีเนน้กำรมีส่วน 
                   ร่วมของทุกคนในสถำบนั และใชร้ะบบกำรบริหำรแบบ PDCA   
1.3 จุดทีค่วรพฒันา  

1. วทิยำลยัฯ ควรเพิ่มควรกิจกรรมเก่ียวกบักำรดูแลผูเ้รียนใหส้ ำเร็จกำรศึกษำ 
2. วทิยำลยัฯ ควรสร้ำงแรงจูงใจใหผู้เ้รียนสร้ำงผลงำนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งำนสร้ำงสรรค ์หรือ 
    งำนวจิยั  
3. วทิยำลยัฯ ควรสร้ำงแรงจูงใจใหมี้กำรประกวดแข่งขนัทกัษะวชิำชีพในระดบันำนำชำติใหเ้พิ่มข้ึน 

              4. วทิยำลยัฯ ควรมีกำรเสริมควำมรู้พื้นฐำนและดำ้นภำษำใหก้บัผูเ้รียนเพิ่มมำกข้ึนเพื่อใหผ้ลกำรทดสอบ 
                   ทำงกำรศึกษำระดบัชำติดำ้นอำชีวศึกษำ (V-NET)อยูใ่นระดบัยอดเยีย่ม 
 5.  วทิยำลยัฯ ควรสร้ำงแรงจูงใจใหค้รูผูส้อนน ำควำมรู้ท่ีไดจ้ำกกำรพฒันำตนเองและกำรพฒันำวชิำชีพ 
                   มำสร้ำงผลงำน และน ำผลงำนท่ีไดจ้ำกกำรพฒันำตนเองและวชิำชีพ เผยแพร่ต่อชุมชน หรือเขำ้ร่วม 
                   ประกวดแข่งขนัในระดบันำนำชำติใหม้ำกข้ึน 

6. วทิยำลยัฯควรสร้ำงแรงจูงใจใหมี้กำรประกวดแข่งขนัทกัษะวชิำชีพในระดบันำนำชำติ 
1.4 ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันาสถานศึกษา  

1. เพื่อใหส้ถำนศึกษำเป็นแหล่งเรียนรู้ประสบกำรณ์จริงของผูเ้รียนควรพฒันำศูนยบ์่มเพำะผูป้ระกอบกำร 
    ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้กบัผูท่ี้สนใจ 
2. เพื่อใหผ้ลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติดำ้นอำชีวศึกษำ (V-NET) อยูใ่นระดบัยอดเยีย่ม 

                  ควรเพิ่มกิจกรรมผูเ้รียนมีควำมรู้ในวชิำพื้นฐำนและภำษำใหม้ำกข้ึน  
 3. เพื่อใหผู้ส้อนไดพ้ฒันำศกัยภำพในกำรสร้ำงผลงำนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์หรืองำนวจิยั ควรจดัใหมี้ 
     กำรมอบรำงวลัใหก้บัผูส้อนท่ีมีผลงำนระดบัชำติและนำนำชำติ 

4. เพื่อใหผู้เ้รียนมีผลงำนระดบันำนำชำติควรส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้ร้ำงผลงำนท่ีเป็นนวตักรรม  
                  ส่ิงประดิษฐ ์หรืองำนวจิยั 
2.การสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ 
 1. สถำบนัมีผูบ้ริหำรระดบัสูงช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกัเป็นท่ียอมรับของสังคมระดบัชำติและระดบันำนำชำติ 
 2. สถำบนัมีเครือข่ำยทำงธุรกิจเครือข่ำยทำงธุรกิจท่ีเป็นแหล่งกำรเรียนรู้ และเป็นท่ีรองรับผูส้ ำเร็จ         
                  กำรศึกษำ 

3. สถำบนัมีระบบกำรดูแลผูเ้รียนแบบ ลูก-ศิษย ์ใหค้วำมส ำคญักบัผูป้กครองเหมือนคนในครอบครัว 
4. สถำบนัใหค้วำมส ำคญักบัชุมชน สังคม สถำนประกอบกำร โดยเชิญเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำร 
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   จดักำรศึกษำ  และมีกำรจดักิจกรรมสร้ำงควำมสัมพนัธ์ท่ีดีต่อชุมชน สังคม สถำนประกอบกำร 
   อยำ่งต่อเน่ือง 
5. สถำบนัมีกำรประชำสัมพนัธ์หลกัสูตรและขอ้มูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ผำ่น สถำนีวทิย ุCPU.FM.103.75 MHz  
    Website : WWW.viriyalai.ac.th Facebook : วริิยำลยันครสรรค ์หนงัสือพิมพส์วรรคนิ์วส์ หนงัสือพิมพ์ 
    ทอ้งถ่ิน และ ป้ำยประชำสัมพนัธ์วทิยำลยั 

3.กำรจดักำรศึกษำของสถำนศึกษำท่ีบรรลุเป้ำประสงคข์องหน่วยงำนตน้สังกดั 
 1. กำรจดักำรศึกษำอำชีวศึกษำระบบทวภิำคี ทุกสำขำวชิำในระดบัประกำศนียบตัรวชิำชีพชั้นสูง 
 2. กำรจดัตั้งศูนยบ์่มเพำะผูป้ระกอบกำร มีผลกำรประเมินจำกคณะกรรมกำรด ำเนินงำนระดบัคุณภำพดี  
          3. กำรจดัตั้งศูนยคุ์ณธรรมสถำนศึกษำ ไดรั้บคดัเลือกเป็นตวัแทนของจงัหวดัน ำไปแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน  
                  ระดบัภำค 
 4. กำรจดัตั้งส ำนกังำนองคก์ำรนกัวชิำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย (อวท.) มีผลกำรประเมิน 
                  ระดบัเหรียญเงิน 
4.การพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทีเ่ป็นแบบอย่างทีด่ี (Best Practice) ได้แก่ โครงการฝึก
ประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 
 4.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญั 

 กำรฝึกประสบกำรณ์ทักษะวิชำชีพเป็นกระบวนกำรหน่ึงของกำรเรียนรู้  โดยกำรฝึกทักษะ
กระบวนกำรคิด และกำรประยุกต์ควำมรู้  กำร แก้ปัญหำเป็น อีกทั้งเป็นกำรสร้ำงเสริมทกัษะ ประสบกำรณ์  
ควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรปฏิบติังำนจริงเพื่อให้มีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนไดอ้ยำ่งสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำร
ของตลำดแรงงำน ทั้งในสถำนประกอบกำรและกำรประกอบอำชีพอิสระ กำรฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวิชำชีพท ำ
ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เทคนิคขั้นตอนกำรท ำงำนท่ีแตกต่ำงจำกกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ  ทั้งยงัเป็นกำรฝึก
กำรท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้นและที่ส ำคญั  ยงัเป็นกำรสร้ำงควำมเช่ือมัน่และเจตคติที่ดีในกำรประกอบอำชีพใน
สำขำวิชำนั้น ๆ 
 กำรฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวิชำชีพจึงเป็นเคร่ืองมือส ำคญัของกำรอำชีวศึกษำในกำรผลิตแรงงำนเขำ้สู่
อำชีพอย่ำงมีคุณภำพตำมควำมต้องกำรของภำคกำรผลิต หรือบริกำร  ตำมมำตรำ 6 ในพระรำชบัญญัติกำร
อำชีวศึกษำ พ.ศ.2551กล่ำววำ่ “กำรจดักำรอำชีวศึกษำ และกำรฝึกอบรมวิชำชีพตอ้งเน้นกำรจัดกำรศึกษำในดำ้น
วิชำชีพท่ีสอดคล้องกับแผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และแผนกำรศึกษำชำติ เพื่อผลิตและพฒันำ
ก ำลงัคนในดำ้นวชิำชีพระดบัฝีมือ  ระดบัเทคนิค  และระดบัเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นกำรยกระดบักำรศึกษำวชิำชีพ
ให้สูงข้ึน  เพื่อให้สอดคล้องกบัควำมตอ้งกำรของตลำดแรงงำน โดยน ำควำมรู้ทำงทฤษฏีอนัเป็นสำกลและภูมิ
ปัญญำมำพฒันำผูรั้บกำรศึกษำให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในทำงปฏิบติัและมีสมรรถนะจนสำมำรถน ำไปประกอบ
อำชีพ ในลกัษณะผูป้ฏิบติัหรือประกอบอำชีพโดยอิสระได ้
 4.2 วตัถุประสงค ์
   4.2.1  เพื่อใหน้กัศึกษำไดมี้โอกำสน ำควำมรู้ หลกักำรทฤษฎีท่ีไดเ้รียนรู้ตำมหลกัสูตร 

http://www.viriyalai.ac.th/
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                                      ไปประยกุตใ์ชใ้น สถำนกำรณ์ท่ีเป็นจริง 
                4.2.2  เพื่อใหน้กัศึกษำไดรั้บควำมรู้ และประสบกำรณ์ในสำขำวชิำชีพเพิ่มเติมก่อนท่ีจะส ำเร็จ 
                                  กำรศึกษำออกไปประกอบอำชีพ 
  4.2.3  เพื่อใหน้กัศึกษำไดป้ฏิบติังำนภำยใตก้ำรแนะน ำช่วยเหลือของ หวัหนำ้หน่วยงำน บุคลำกร 
            ของหน่วยงำน 

  4.2.4  เพื่อใหน้กัศึกษำไดเ้กิดทกัษะในกำรปฏิบติังำนและเกิดทศันคติท่ีดีต่อวิชำชีพ 
  4.2.5  เพื่อสร้ำงสัมพนัธภำพท่ีดีระหวำ่งสถำนศึกษำกบัสถำนประกอบกำร  และหน่วยงำนรัฐ      
            ในกำรพฒันำบุคลกรท่ีมีคุณภำพตรงตำมควำมตอ้งกำรของตลำดแรงงำน 
 4.4 วธีิกำรด ำเนินงำน 

       4.4.1  จดัท ำโครงกำรเสนอคณะกรรมกำรบริหำรวทิยำลยัฯ 
4.4.2  จดัท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
4.4.3  จดัผูเ้รียนแยกตำมกลุ่ม  เสนอคณะกรรมกำรบริหำรวทิยำลยัฯ เพื่อพิจำรณำ 
           ควำมเหมำะสม 
4.4.4  วทิยำลยัฯติดต่อหน่วยงำน 
4.4.5  ผูเ้รียนติดต่อหน่วยงำน 

           4.4.6  อบรมและทดสอบควำมรู้ก่อนออกฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชีพ 
  1)   ทกัษะกำรใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 

2)   ทกัษะกำรใชเ้คร่ืองใชส้ ำนกังำน 
3)   ควำมรู้เก่ียวกบังำนสำรบรรณ 

  4.)  ควำมรู้เร่ืองกำรเตรียมควำมพร้อมของบุคลิกภำพในกำรน ำไปใช ้อยูร่่วมกบัสังคม 
4.4.7 เสนอรำยช่ือผูเ้รียนและสถำนท่ีฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชีพต่อคณะกรรมกำรบริหำรวทิยำลยัฯ               
           พิจำรณำ 
4.4.8 ปฐมนิเทศผูเ้รียนก่อนฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชีพ 
4.4.9  ผูเ้รียนระดบัชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ออกฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชีพ 

              4.4.10  จดัท ำค ำสั่งอำจำรยนิ์เทศ  
              4.4.11  ประชุมอำจำรยก่์อนออกนิเทศ 
  4.4.12 นิเทศผูเ้รียน ณ สถำนท่ีฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชีพ 
              4.4.13  ผูเ้รียนส่งคู่มือฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชีพ, แบบประเมินผลกำรปฏิบติังำน, แบบประเมินผล 
                        ควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน ชุมชนท่ีมีต่อคุณภำพของผูเ้รียนทั้ง 3  
                        ดำ้น 
            4.4.14 สรุปผลคะแนนคู่มือฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวิชำชีพ, แบบประเมินผลกำรปฏิบติังำน,  
                                 แบบประเมินผลควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน ชุมชนท่ีมีต่อคุณภำพ 
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                       ของผูเ้รียนทั้ง 3 ดำ้น 
               4.4.15  ฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชีพซ่อมเสริม 

4.4.16  จดักิจกรรมสัมมนำกลุ่มยอ่ย 
4.4.17  เสนอรำยช่ือหน่วยงำนท่ีเขำ้ร่วมกำรสัมมนำหลงัฝึกประสบกำรณ์อำชีพต่อคณะ 
               กรรมกำรบริหำร 
4.4.18  พิมพจ์ดหมำยเชิญหน่วยงำนท่ีเขำ้ร่วมกำรสัมมนำหลงัฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชีพ 
4.4.19  จดัสัมมนำหลงัฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชีพโดยเชิญสถำนประกอบกำรและหน่วยงำน 
            ท่ีเก่ียวขอ้งเขำ้ร่วมกำรสัมมนำ 
4.4.20  จดัท ำ KM โครงกำรฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชีพเพื่อวเิครำะห์ปัญหำและสำเหตุของ 

                          ฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชีพเพื่อหำแนวทำงกำรแกไ้ขในคร้ังต่อไป 
4.4.21  สรุปและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
4.4.22  น ำผลท่ีไดไ้ปพฒันำในกำรจดัคร้ังต่อไป 

 4.5 ผลกำรด ำเนินงำน 
  ฝ่ำยวิชำกำรไดจ้ดัให้ผูเ้รียนระดบัประกำศนียบตัรวชิำชีพชั้นปีท่ี 3 ( ปวช. 3) และผูเ้รียน

ระดับชั้นประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูงปีท่ี 2 (ปวส. 2) ออกฝึกประสบกำรณ์ทักษะวิชำชีพ ระหว่ำงวนัท่ี  9  
กนัยำยน  2562  ถึงวนัท่ี  8  พฤศจิกำยน 2562 โดยมีผูเ้รียนระดบั ปวช.3 ออกฝึกฯจ ำนวน 75 คน และผูเ้รียน
ระดับชั้น ปวส.2 ออกฝึกฯจ ำนวน 76 คน มีหน่วยงำนสถำนประกอบกำรท่ีผูเ้รียนเขำ้ฝึกประสบกำรณ์ทกัษะ
วิชำชีพมีจ ำนวนรวม 71 หน่วยงำน มีผลกำรประเมินควำมค่ำเฉล่ีย 4.38 ระดบัคุณภำพมำกท่ีสุด และเพื่อเป็นกำร
เตรียมควำมพร้อมใหก้บันกัศึกษำก่อนออกฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชีพฝ่ำยวชิำกำรไดจ้ดักิจกรรมดงัน้ี 

1. วนัท่ี 31  พฤษภำคม  2562 ออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชีพ   
2. วนัท่ี 20  กรกฎำคม   2562 จดัประชุมนกัศึกษำหำสถำนท่ีฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชีพ    
3. เดือนมิถุนำยน – สิงหำคม 2562 จดัใหมี้กำรฝึกซอ้มทกัษะกำรใชเ้คร่ืองใชส้ ำนกังำน  งำนสำรบรรณ

โดยใหอ้ำจำรยผ์ูรั้บผดิชอบในกำรฝึกซอ้มใหค้วำมรู้กบันกัศึกษำและจดัอบรมมำรยำทใหน้กัศึกษำก่อนออกฝึก
ประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชีพปีกำรศึกษำ  2562  

4. ทดสอบทกัษะพื้นฐำนกำรปฏิบติัโดยกำรประเมินโดยอำจำรยผ์ูส้อน 
5. ประกำศรำยช่ือนกัศึกษำท่ีมีสิทธิออกฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชีพ 
6. ประสำนกบัหน่วยงำนท่ีผูเ้รียนจะออกฝึกประสบกำรณ์อำชีพเพื่อขออนุมติักำรฝึกทกัษะวชิำชีพ 
7. วนัท่ี 25 สิงหำคม  2562 จดัปฐมนิเทศนกัศึกษำก่อนออกฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชีพ  
8. วนัท่ี  9  กนัยำยน  ถึงวนัท่ี  8  พฤศจิกำยน 2562 ผูเ้รียนระดบัชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ออกฝึก

ประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชีพ 
9.วนัท่ี 20 มกรำคม 2563 จดัสัมมนำหลงัฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชีพของผูเ้รียน 
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10. ว ันท่ี  25 กุมภำพันธ์ 2562 สรุปและรำยงำนผลโครงกำรฝึกประสบกำรณ์ทักษะวิชำชีพต่อ
คณะกรรมกำรวทิยำลยัฯ และผูบ้ริหำรระดบัสูง น้ี 
ตารางที ่1 ผลการฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพของนักศึกษาจากหน่วยงาน ประกอบดว้ย 

ข้อที่ 1.ด้านเจตคต ิ ค่าเฉลีย่ การแปลความหมาย 

1 ละเวน้ส่ิงเสพติดและอบำยมุข 4.93 ดีมำก 

2 ใหค้วำมร่วมมือช่วยเหลือเพื่อนร่วมงำน 4.79 ดีมำก 

3 แต่งกำยสุภำพเรียบร้อยและถูกระเบียบ 4.75 ดีมำก 

4 มีควำมซ่ือสัตย ์ ประหยดัและอดออม 4.72 ดีมำก 

5 มีควำมขยนัและอดทน 4.66 ดีมำก 

6 มีควำมกระตือรือร้นในกำรปฏิบติังำน 4.57 ดีมำก 
7 มีควำมรับผดิชอบและตรงต่อเวลำ 4.51 ดีมำก 
8 มีควำมสนใจใฝ่เรียนรู้และมีควำมคิดในเชิงสร้ำงสรรค์ 4.46 ดี 

ค่าเฉลีย่ 4.67 ดีมาก 
ข้อที่ 2.ด้านความรู้ ค่าเฉลีย่ การแปลความหมาย 
1 สำมำรถเรียนรู้งำนและเทคโนโลยสีมยัใหม่ได ้ 4.59 ดีมำก 
2 ใชภ้ำษำในกำรส่ือสำรไดอ้ยำ่งเหมำะสม 4.59 ดีมำก 
3 สำมำรถใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และบ ำรุงรักษำไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 4.58 ดีมำก 
4 ศึกษำหำควำมรู้เพิ่มเติมจำกกำรฝึกงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 4.55 ดีมำก 
5 กำรประยกุตค์วำมรู้ในวชิำชีพมำใชใ้นกำรปฏิบติังำนได ้ 4.52 ดีมำก 
6 มีควำมรู้เก่ียวกบัขอ้มูลข่ำวสำรในปัจจุบนั 4.46 ดี 

ค่าเฉลีย่รวม 4.55 ดีมาก 
ข้อที่ 3.ด้านทกัษะ ค่าเฉลีย่ การแปลความหมาย 
1 ใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ได ้ 4.73 ดีมำก 
2 ท ำงำนเป็นทีมและมีควำมปลอดภยัในกำรปฏิบติังำน 4.72 ดีมำก 
3 ใชว้สัดุและทรัพยำกรอยำ่งประหยดั 4.66 ดีมำก 
4 ท ำงำนดว้ยควำมละเอียด  รอบคอบ  และมีคุณภำพ  4.56 ดีมำก 
5 มีควำมช ำนำญในกำรปฏิบติังำนตำมอำชีพของตน 4.52 ดีมำก 
6 สำมำรถแกไ้ขปัญหำเฉพำะหนำ้ได ้ 4.43 ดี 

ค่าเฉลีย่รวม 4.60 ดีมาก 
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ตารางที ่2 ผลการนิเทศการฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพของนักศึกษาจากอาจารย์นิเทศ 
ข้อที่   1.พฤติกรรมลักษณะนิสัย ค่าเฉลีย่ การแปลความหมาย 

1 กำรมีสัมมำคำรวะ สุภำพอ่อนนอ้มรู้จกักำลเทศะ 4.70 ดีมำก 
2 กำรแต่งกำยสุภำพเรียบร้อยถูกตอ้งตำมระเบียบ 4.62 ดีมำก 
3 กำรมีมนุษยสัมพนัธ์ต่อเพื่อนร่วมงำน/บุคคลภำยนอก 4.52 ดีมำก 
4 กำรมีไหวพริบปฏิภำณในกำรแกปั้ญหำเฉพำะหนำ้ 4.50 ดีมำก 
5 ควำมกระตือรือร้นในกำรท ำงำน มีจิตอำสำ  4.50 ดีมำก 

ค่าเฉลีย่รวม 4.57 ดีมาก 
ข้อที ่ 2. การปฏิบัติงาน  ค่าเฉลีย่  การแปลความหมาย  

1 เก็บรักษำสมุดบนัทึกอยูใ่นสภำพดี  สะอำด  เรียบร้อย 4.61  ดีมำก 
2  น ำสมุดบนัทึกใหอ้ำจำรยฝึ์กลงลำยมือช่ือครบทุกรำยกำร 4.59 ดีมำก 
3 น ำสมุดบนัทึกใหอ้ำจำรยนิ์เทศลงลำยมือช่ือครบถว้น 4.55 ดีมำก 
4  จดบนัทึกตวับรรจง  อ่ำนเขำ้ใจง่ำย  4.53 ดีมำก 
5  มีกำรบนัทึกกำรพฒันำตำมท่ีอำจำรยฝึ์ก/อำจำรยนิ์เทศ แนะน ำ 4.52  ดีมำก 
6   บนัทึกเป็นประจ ำสม ่ำเสมอ 4.51 ดีมำก 
7   มีกำรสรุปควำมรู้จำกกำรฝึกอำชีพ 4.48 ดี 
8   บนัทึกเน้ือหำสำระสมบูรณ์ครบทุกรำยกำร 4.47  ดี 
9   มีกำรบนัทึกปัญหำและอุปสรรคกำรท ำงำน 4.45  ดี 
10  มีขอ้เสนอแนะกำรท ำงำนหรือกำรปรับปรุงแกไ้ข 4.42  ดี 

ค่าเฉลีย่รวม  4.51 ดีมาก 
ข้อที ่ 3. การบันทกึการปฏิบัติงาน ค่าเฉลีย่  การแปลความหมาย  

1 ใชแ้ละดูแลรักษำอุปกรณ์  เคร่ืองมือ  ตำมหลกักำรและกระบวนกำร 5.00 ดีมำก 
2 ปฏิบติังำนร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 4.59 ดีมำก 
3 ปฏิบติังำนถูกตอ้งตำมขั้นตอน 4.55 ดีมำก 
4 ตั้งใจเรียนรู้กำรฝึกอำชีพจำกอำจำรยฝึ์ก 4.54 ดีมำก 
5 แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพ่ือนร่วมงำน 4.52 ดีมำก 
6 ปฏิบติังำนดว้ยควำมละเอียดรอบคอบและค ำนึงถึงควำมปลอดภยั 4.48 ดี 
7 ตรวจสอบผลกำรปฏิบติังำน 4.48 ดี 
8 ปฏิบติังำนโดยค ำนึงถึงกำรรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม 4.47 ดี 
9 ใชท้รัพยำกรและวสัดุในกำรปฏิบติังำนอยำ่งประหยดัคุม้ค่ำและมีประสิทธิภำพ 4.46 ดี 
10  จดักำรสถำนท่ีปฏิบติังำนหลงัจำกเสร็จส้ินภำรกิจ 4.46 ดี 

ค่าเฉลีย่รวม 4.55 ดมีาก 
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ตารางที ่3 ผลความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนทีม่ีต่อคุณภาพของผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน 

ข้อที ่ 1. ด้านคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ ค่าเฉลีย่  การแปลความหมาย  
1 ไม่เก่ียวขอ้งกบัอบำยมุขและส่ิงเสพติด 4.81 ดีมำก 
2 ซ่ือสัตย ์สุจริตและรักษำควำมลบัของสถำนประกอบกำร 4.72 ดีมำก 
3 มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี 4.68 ดีมำก 
4 มีควำมเมตตำกรุณำต่อผูร่้วมงำน 4.67 ดีมำก 
5 แต่งกำยสุภำพเรียบร้อย 4.64 ดีมำก 
6 กิริยำมำรยำทสุภำพอ่อนนอ้ม 4.62 ดีมำก 
7 ใชท้รัพยำกรของหน่วยงำนอยำ่งประหยดัและคุม้ค่ำ 4.55 ดีมำก 
8 มีควำมขยนัในกำรปฏิบติังำน 4.55 ดีมำก 
9 กำรตรงต่อเวลำในกำรปฏิบติังำน  4.53 ดีมำก 
10 มีควำมรับผดิชอบในกำรปฏิบติังำน 4.52 ดีมำก 

11 มีควำมเสียสละเพื่อส่วนรวม 4.52 ดีมำก 

12 มีวนิยัในกำรปฏิบติังำน 4.51  ดีมำก 
13 กำรปฏิบติังำนท่ีมีประสิทธิผลดี 4.47  ดี 
14 มีควำมอดทนในกำรปฏิบติังำน 4.42 ดี 
15 อุทิศตนในกำรท ำงำนท่ีรับผิดชอบ  4.37 ดี 

ค่าเฉลีย่รวม 4.57  ดีมำก 
ข้อที ่ 2. ด้านสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป  ค่าเฉลีย่  การแปลความหมาย  

1 มีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนเป็นทีม 4.71 ดีมำก 
2 มีควำมรู้ดำ้นวทิยำกำรและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 4.60 ดีมำก 
3 มีควำมช ำนำญและทกัษะดำ้นคอมพิวเตอร์ 4.64 ดีมำก 
4 มีทกัษะกำรส่ือสำรดำ้นกำรใชภ้ำษำไทย 4.61 ดีมำก 
5 ควำมตระหนกัในกำรปฏิบติัตนในเร่ืองกำรรักษำควำมปลอดภยั

ในกำรปฏิบติังำน 
4.58 ดีมำก 

6 มีควำมช ำนำญและทกัษะในกำรปฏิบติังำน 4.55 ดีมำก 
7  มีทกัษะกำรจดักำร 4.52 ดีมำก 
8  มีทกัษะในกำรวำงแผนกำรปฏิบติังำน 4.48 ดี 
9  มีทกัษะกำรคิดวเิครำะห์และกำรแกไ้ขปัญหำไดอ้ยำ่งเหมำะสม 4.42 ดี 

10  ควำมสำมำรถในกำรใชภ้ำษำต่ำงประเทศ 4.11 ดี 
ค่าเฉลีย่รวม 4.52 ดีมาก 
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ข้อที ่ 3. ด้านสมรรถนะวชิาชีพ ค่าเฉลีย่  การแปลความหมาย  
1  ใหค้วำมร่วมมือในกำรปฏิบติังำน 4.85 ดีมำก 
2  มีกำรปรับตวัใหเ้ขำ้กบังำนใหม่ๆ และสภำพแวดลอ้มไดดี้ 4.71 ดีมำก 
3  มีควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะในวชิำชีพหรือสำขำงำน 4.59 ดีมำก 
4 ควำมสำมำรถในกำรน ำเสนอผลงำน 4.55 ดีมำก 
5 มีควำมคล่องตวัในกำรปฏิบติังำน 4.52 ดีมำก 
6 พฒันำงำนท่ีรับผดิชอบอยูเ่สมอ 4.45 ดี 
7 มีควำมเป็นผูน้ ำและผูต้ำมท่ีดี 4.45 ดี 
8 สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์ 4.42 ดี 
9  มีควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค ์ 4.41 ดี 

10  กำรตดัสินใจในกำรปฏิบติังำน 4.38 ดี 
ค่าเฉลีย่รวม 4.53 ดีมำก 

 
นกัศึกษำไดรั้บประสบกำรณ์จริงจำกสถำนประกอบกำรระดบั ปวช. และระดบั ปวส. จ ำนวน 320 ชัว่โมง/ปี มีกำร
น ำควำมรู้และทกัษะวิชำชีพตลอดจนรู้จกักำรใชเ้ทคโนโลยีท่ีจ  ำเป็นในกำรปฏิบติังำนวิชำชีพได ้ส่งผลให้ สถำน
ประกอบกำรมีควำมพึงพอใจต่อนกัศึกษำท่ีออกฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวิชำชีพในหน่วยงำน/สถำนประกอบกำร 
อยู่ในระดับ มำก คิดเฉล่ีย 4.38 อยู่ในเกณฑ์ดี  และมีสถำนประกอบกำรท่ีมีส่วนในกำรจดักำรศึกษำร่วมกับ
วทิยำลยัฯ จ ำนวน 71 แห่ง  
 4.6 ประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
  4.6.1   ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง  
  4.6.2  สถำนศึกษำมีสัมพนัธภำพท่ีดีกบัสถำนประกอบกำร และหน่วยงำนรัฐบำลในกำรพฒันำ 
  4.6.3  สถำนศึกษำมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกัของบุคคล หน่วยงำน สถำนประกอบกำร 
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ส่วนที ่ 2 
สภาพทัว่ไปของสถานศึกษา 

 

ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา 

ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระทีส่ าคัญ ดังนี้ 

2.1 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานศึกษา 

 2.1.1  ทีต่ั้ง    

  วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลัยนครสวรรค์  รหัสสถานศึกษา  6010700055 เลขที ่ 14/10 หมู่ที ่10 
 ถนนพหลโยธิน ต าบลหนองกรด อ าเภอเมือง จังหวดันครสวรรค์ รหัสไปรษณย์ี 60240  โทรศัพท์   

 0-5634-0206-7 โทรสาร  0-5634-0208 

         Website  :  www.viliyalai.ac.th   E-mail  : Tanthong.y@viriyalai.ac.th 

 2.1.2  ประวตัิสถานศึกษาโดยสังเขป 

 วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลัยนครสวรรค์ เป็นสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนสังกดัส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งขึน้เมื่อ พ.ศ.2523  โดยมีช่ือเดิมว่าโรงเรียนพณชิยการวิริยาลัย
นครสวรรค์  ตั้งอยู่ ณ ถนนพหลโยธิน อ.เมืองฯ จ.นครสวรรค์  ติดกบัโรงเรียนประชานุเคราะห์และอยู่ตรงข้ามวดั
ช่องคีรีศรีสิทธิวราราม 
 สถาบันการศึกษาแห่งนีก่้อตั้งโดย คุณพ่อจรูญ-คุณแม่หทยั  ศิริวิริยะกุล ด้วยความด าริว่า การศึกษาใน
แขนงอาชีวศึกษาทีม่ีคุณภาพมีความส าคัญอย่างแท้จริง จึงสร้างสถาบันการศึกษาระดับนีใ้นส่วนภูมิภาค และยงั 
เป็นการช่วยขจัดปัญหานักเรียน นักศึกษาทีต้่องเข้าไปหาทีศึ่กษาต่อในเมืองหลวง  ซ่ึงเป็นผลเสียอย่างยิง่แก่
เศรษฐกจิทั้งของส่วนบุคคลและประเทศชาติ  
 ด้วยเจตนารมณ์เช่นนี ้โรงเรียนพณชิยการวิริยาลยันครสวรรค์ จึงได้ก่อตั้งขึน้ และเร่ิมเปิดเรียนตั้งแต่ 
ปีการศึกษา 2523 จวบจนถึงปัจจุบัน โดยมีผู้บริหารประกอบด้วยผู้รับใบอนุญาต คือ รองศาสตราจารย์ นายแพทย์
ประสงค์ ศิริวริิยะกุล  วท.บ. (เกยีรตินิยม) พ.บ.จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต คือ อาจารย์  
ดร.ดารัตน์  ศิริวริิยะกุล วภิาตะกลศั  ค.บ. (เกยีรตินิยมอนัดับหน่ึง)  ค.ม.จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย,ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต (ปร.ด.) การบริหารการพฒันาองค์การ Doctor  of  Philosophy  Program  (Ph.D.) in Organization  
Development  Administration  มหาวทิยาลัยเจ้าพระยา  และผู้จัดการ คือ แพทย์หญิงปราณ ี  ศิริวิริยะกุล  พ.บ. 
(เกยีรตินิยมอนัดับหน่ึง)  มหาวทิยาลยัมหิดล  รองผู้จัดการ คือ อาจารย์ศิริรักษ์  ศิริวริิยะกุล  คม.จุฬาลงกรณ์

คณะกรรมการ 
ทีป่รึกษา 

http://www.viliyalai.ac.th/
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มหาวทิยาลัย  กรรมการบริหาร คือ อาจารย์ศิริรัตน์  ฤทธิบูรณ์  ศศ.บ.มหาวทิยาลัยรามค าแหง ศษ.ม.มหาวิทยาลยั
เจ้าพระยา  ผู้อ านวยการ คือ อาจารย์วรวุฒิ  สุขะเสวก 
 นอกจากนี ้ด้วยการเรียกร้องของชุมชนทั้งในด้านการขยายจ านวนการรับนักศึกษาให้เพยีงพอกบัความ
ต้องการของเยาวชนในแต่ละปี ดังน้ันในปี 2537 จึงได้ท าโครงการขยายวิทยาเขตในระดับการศึกษาทีสู่งขึน้ในช่ือ
โรงเรียนเทคโนธุรกจิวริิยาลัยนครสวรรค์ 
 ในปีพุทธศักราช 2553 มิติใหม่ทางการศึกษาของจังหวดันครสวรรค์ โรงเรียนพณชิยการวริิยาลัย
นครสวรรค์ และโรงเรียนเทคโนธุรกจิวริิยาลยันครสวรรค์ ได้มารวมตัวกนั และในปี 2554 ได้เปลีย่นเช่ือเป็น
วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลัยนครสวรรค์  ซ่ึงตั้งอยู่ใกล้เคียงกบัมหาวทิยาลยัเจ้าพระยา บนเนือ้ที่เกอืบ 1,000 ไร่  
ได้ถูกพฒันาขึน้เป็นทีต่ั้งของอาคารรูปทรงงดงามหลายหลงั ประกอบด้วย อาคารเรียนทีท่ันสมัยพร้อมอุปกรณ์ และ
เทคโนโลยคีรบครัน ท่ามกลางบรรยากาศอนัปลอดโปร่ง ร่มร่ืน งดงาม สะดวก และปลอดจากเสียงรบกวน  
สมกบัความเป็น “วริิยาลัย” 
 2.1.3  การจัดการศึกษา 

  ประกาศนียบัตรวชิาชีพ  (ปวช.)   
   1. สาขาการบัญชี 
   2. สาขาการตลาด 
   3. สาขาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 
  ประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง  (ปวส.)    
   1. สาขาวชิาการบัญชี   

 2. สาขาวชิาการตลาด    
   3. สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ      
   4. สาขาวชิาการจัดการทัว่ไป 
   5. สาขาวชิาการจัดการธุรกจิค้าปลกี สาขางานธุรกจิค้าปลีกร้านสะดวกซ้ือ 
   6. สาขาวชิาการดูแลผู้สูงอายุ 
 2.1.4  สภาพชุมชน  เศรษฐกิจ  และสังคมของสถานศึกษา 
   สภาพชุมชน  

  จังหวดันครสวรรค์ มีระยะทางจากกรุงเทพฯ ถึงจังหวดันครสวรรค์ 237 กโิลเมตร มีพืน้ทีข่อง 

จังหวดั 9,597.977 ตารางกโิลเมตร หรือ 5,998,548 ไร่ ตั้งอยู่ในดินแดนของลุ่มน า้ เป็นต้นก าเนิดของแม่น า้สายหลกั
ของภาคกลาง น่ันคือ แม่น า้เจ้าพระยา ซ่ึงเกดิจากการไหลบรรจบของแม่น า้สองสายจากภาคเหนือ ได้แก่ แม่น า้ปิง
และแม่น า้น่าน ด้วยเหตุนี ้นอกจากนีย้งัมีภูเขาขนาดย่อมกระจัดกระจายในอ าเภอต่าง ๆ 

พืน้ทีใ่ห้บริการของวิทยาลยัฯได้แก่ อ าเภอต่าง ๆ ในจังหวดันครสวรรค์ 15 อ าเภอ คือ 
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   1. อ าเภอเมืองนครสวรรค์    2. อ าเภอโกรกพระ 

   3. อ าเภอชุมแสง     4. อ าเภอหนองบัว 

   5. อ าเภอบรรพตพสัิย     6. อ าเภอเก้าเลีย้ว 

   7. อ าเภอตาคล ี     8. อ าเภอท่าตะโก 

   9. อ าเภอไพศาล ี    10. อ าเภอพยุหะคีรี 

   11. อ าเภอลาดยาว     12. อ าเภอตากฟ้า 

   13. อ าเภอแม่วงก์     14. อ าเภอแม่เปิน 

   15. อ าเภอชุมตาบง   และอ าเภออืน่ ๆของจังหวดัใกล้เคียง 

   สภาพเศรษฐกจิ 
  สภาพเศรษฐกจิ โดยรวมของจังหวดันครสวรรค์ โครงสร้างเศรษฐกจิเป็นจังหวดัทีม่ี พืชเศรษฐกจิ
หลกัคือ ข้าวโพด ข้าวฟ่าง ถั่วเขียว ถั่วเหลอืง ถั่วลสิง อ้อย ฝ้าย งา และมันส าปะหลัง โดยเป็นแหล่งปลูกข้าวทีใ่หญ่
ทีสุ่ดของภาคเหนือ เป็นแหล่งปลูกข้าวโพดทีใ่หญ่เป็นทีส่องของภาคเหนือ รองจากจังหวดัเพชรบูรณ์ และเป็นแหล่ง
ปลูกอ้อยมากในภาคเหนือ รองจากจังหวดัก าแพงเพชร ส่วนการประมงน้ันเป็นแหล่งประมงน า้จืดทีใ่หญ่ทีสุ่ด คือ 
บึงบอระเพด็ มีเนือ้ที่ประมาณ 132,737 ไร่ และยังมีแม่น า้สองสายทีส่ าคัญ คือ แม่น า้ปิง (เป็นพืน้ที่ทีท่ าการประมง
น า้จืด ประมาณ 209,867 ไร่) และแม่น า้น่าน (แม่น า้น่านรวมกบัแม่น า้ยม) ไหลมารวมที่บริเวณปากน า้โพ ซ่ึงเป็น
จุดเร่ิมต้นของแม่น า้เจ้าพระยา ในเร่ืองของการเพาะเลีย้งสัตว์น า้ในจังหวดันครสวรรค์ เกดิจากสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม และมีแนวโน้มทีจ่ะเลีย้งเพิม่ขึน้ อุตสาหกรรมในจังหวดันครสวรรค์ มีจ านวนโรงงานอุตสาหกรรม
ทั้งหมด 1,293 โรงงาน ลกัษณะของอุตสาหกรรมทีม่ีอยู่ ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกบัอาชีพหลกัของ
จังหวดั อุตสาหกรรมทีม่ีมากทีสุ่ด คือ โรงสีข้าว จ านวน 364 โรง จากจ านวนโรงงานทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 28.16 
อุตสาหกรรมอืน่ ๆ ทีร่องจากโรงสีข้าว คือ อุตสาหกรรมที่เกีย่วข้องกบัการเกษตร โดยเฉพาะการซ่อมเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์การเกษตร 
 

   สภาพสังคมของสถานศึกษา 
  จังหวดันครสวรรค์เป็นจังหวัดทีม่ีการบริการด้านการศึกษาทีด่ีพอสมควร ตั้งแต่ระดับอนุบาลถึง
ปริญญาตรี ด้านไฟฟ้า น า้ประปา และโทรศัพท์ มีบริการทั่วถึงทุกหมู่บ้าน อย่างเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้ 
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๒.๒ แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับใบอนุญาต 
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต 

ผู้จัดการ 
รองผู้จัดการ 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 

 

คณะกรรมการ
บริหาร 
วทิยาลยั 

คณะกรรมการ 
ทีป่รึกษา 

คณะกรรมการ 
ทีป่รึกษา 

คณะกรรมการ 
ทีป่รึกษา 

คณะกรรมการ           
ทีป่รึกษา 

ผู้อ านวยการ 
 

ฝ่ายวชิาการ 
 

ฝ่ายทะเบียน
และวดัผล 

ฝ่ายพฒันา
นักศึกษา 

ฝ่ายกจิกรรม 

ฝ่ายธุรการ-
การเงิน 

ฝ่ายประชาสัมพนัธ์และ
แนะแนวการศึกษา 

สนง.กองทุนให้
กู้ยมื เพือ่
การศึกษา 

ส านักประกนั
คุณภาพ
การศึกษา 
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2.3 ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา  

      

2.3.1 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันปี ( ณ วนัที ่10 มิถุนายน 2562)  

ระดับ/สาขางาน 

ช้ันปี 

รวม 
1 2 3 

ปก
ติ 

ทว
ภิา
คี 

เท
ยีบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ภิา
คี 

เท
ยีบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ภิา
คี 

เท
ยีบ

โอ
น 

ระดับ ปวช. 

- สาขาวชิาการบัญชี 

- สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

- สาขาวชิาการตลาด 

 

73 

32 

12 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

47 

37 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

38 

40 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

158 

109 

12 

รวม 117 0 0 84 0 0 78 0 0 279 

ระดับ ปวส. 

- สาขาวชิาการบัญชี 

- สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

- สาขาวชิาการตลาด 

- สาขาวชิาการจัดการทัว่ไป 

- สาขาวชิาการจัดการธุรกจิ            

ค้าปลกี(สาขาธุรกจิค้าปลกีร้าน
สะดวกซ้ือ) 

 

44 

49 

0 

0 

0 

 

 

41 

0 

0 

21 

8 

 

0 

0 

0 

0 

0 

 

86 

57 

0 

0 

0 

 

17 

22 

0 

8 

0 

 

0 

0 

0 

0 

0 

    

188 

128 

0 

29 

8 

รวม 93 70 0 143 47 0    353 
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2.3.2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ( ณ วนัที ่30 พฤษภาคม 2563) 

ระดับ/สาขางาน 
จ านวน 

รวม 
ปกติ ทวภิาคี เทยีบโอน 

ระดับ ปวช. 

-สาขาวชิาการบัญชี 

-สาขาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

-สาขาวชิาการตลาด 

 

33 

34 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

33 

34 

0 

ระดับ ปวส. 

-สาขาวชิาการบัญชี 

-สาขาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

-สาขาวชิาการตลาด 

-สาขาวชิาการจัดการทัว่ไป 

-สาขาวชิาการจัดการธุรกจิ
ค้าปลกี(สาขาธุรกจิค้าปลกี
ร้านสะดวกซ้ือ) 

 

72 

29 

0 

0 

0 

 

17 

19 

0 

8 

0 

 

 

0 

0 

0 

0 

0 

 

89 

48 

0 

8 

0 

รวมทั้งหมด 168 44 0 212 
        

 2.3.3  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ที่ ช่ือ – สกุล 
1                                     ดร.ดารัตน์   ศิริวริิยะกุล วภิาตะกลศั 

2                                     แพทย์หญงิปรานี     ศิริวริิยะกุล 
3 ทนัตแพทย์หญงิเนารัตน์  หวังปรีดาเลิศกุล 

4                                     นางสาวจิรนันท์  กมลสินธ์ุ 
5                                     นายวรวุฒิ     สุขะเสวก 

6                                     นางจรรยา    ระบอบ 
7                                     นายไชยา     ชารีรมณ์ 
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2.3.4  จ านวนครู จ าแนกตามแผนกวชิา/สาขาวชิา/สาขางาน 

แผนกวชิา/สาขาวชิา/        
สาขางาน 

จ านวน 

(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ
วชิาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
 า 

ครู
พเิ
ศษ

 

มี ไม่
มี 

ปริ
ญญ

าเอ
ก 

ปริ
ญญ

าโท
 

ปริ
ญญ

าต
รี 

ต ่า
กว่
าป
ริญ

ญา

ตรี
 

สาขาวชิาการบัญชี 8 5 3 6 2 0 1 7 0 

สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 6 2 4 0 6 0 0 6 0 

สาขาวชิาการตลาด 3 2 1 2 1 0 1 1 1 

สาขาวชิาการจัดการทัว่ไป 4 3 1 3 1 0 0 4 0 

สาขาวชิาการจัดการธุรกจิค้า
ปลกี(สาขาธุรกจิค้าปลกีร้าน
สะดวกซ้ือ) 

3 3 0 3 0 0 0 3 0 

สาขาพืน้ฐาน 11 6 5 9 2 0 3 8 0 

รวม 35 21 14 23 12 0 5 29 1 
 

 2.3.5 ด้านหลกัสูตรทีจั่ดการเรียนการสอน 

วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลัยนครสวรรค์ เปิดการเรียนการสอน 2 ระดับช้ันคือระดับประกาศนียบัตร  
วชิาชีพและระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง โดยทางวิทยาลยัมีการใช้หลกัสูตรดังต่อไปนี ้
 1. หลกัสูตรโรงเรียนเปิดสอนในปัจจุบันเป็นหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ คือหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรวชิาชีพ  (ปวช.)  พุทธศักราช  2562 ของกรมอาชีวศึกษา  ประเภทวชิาพาณชิยกรรม   ดังนี ้  
  1. สาขาการบัญชี 
  2. สาขาการตลาด 
  3. สาขาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 
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 2. หลกัสูตรโรงเรียนเปิดสอนในปัจจุบันเป็นหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ คือหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรวชิาชีพ  (ปวช.)  พุทธศักราช  2556 ของกรมอาชีวศึกษา  ประเภทวชิาพาณชิยกรรม   ดังนี ้  
  1. สาขาการบัญชี 
  2. สาขาการตลาด 
  3. สาขาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 
 3.หลกัสูตรอนุปริญญาประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง  (ปวส.)  พุทธศักราช 2557  ของกรมอาชีวศึกษา  
ประเภทวชิาบริหารธุรกจิแยกเป็น  สาขาวชิาดังนี ้  
  1. สาขาวชิาการบัญชี   

2. สาขาวชิาการตลาด    
  3. สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ      
  4. สาขาวชิาการจัดการทั่วไป 
  5. สาขาวชิาการจัดการธุรกจิค้าปลกี สาขางานธุรกจิค้าปลีกร้านสะดวกซ้ือ  
 4. หลกัสูตรอนุปริญญาประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.)  พุทธศักราช 2557 (เพิม่เติม พ.ศ.2559) ของ
กรมอาชีวศึกษา ประเภทวชิาคหกรรม จ านวน 1 สาขาวชิาคือ สาขาวชิาการดูแลผู้สูงอายุ 
 

 2.3.6 ด้านอาคารสถานที่  
  1. ทีด่ินวทิยาลยัจ านวน 59 ไร่ 2 งาน  68  ตารางวา โฉนดทีด่ิน 3 โฉนด  
  2. อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

2.1 อาคารเรียน จ านวน 2 หลัง ได้แก่ 
    -อาคารคอนกรีตเสริมเหลก็ 4 ช้ัน 
    -อาคารคอนกรีตเสริมเหลก็ 3 ช้ัน 
   2.2 อาคารประกอบจ านวน 4 หลงั ได้แก่ 
    -อาคารคอนกรีตเสริมเหลก็ช้ันเดียว 
    -โรงอาหารคอนเสริมเหลก็ 2 ช้ัน 
    - หอประชุมคอนกรีตเสริมเหลก็ช้ันเดียว 
   มีห้องรวม 22 ห้อง และห้องปฏิบัติการรวม 18 ห้อง  
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 2.3.7 ด้านงบประมาณ 

ประมาณงบรายรับ-รายจ่าย 
 

ธรรมเนียมการศึกษา                           
7,242,145.50 

เงินเดือนครู                                                   7,698,520.00 

ธรรมเนียมอื่น ๆ                                  1,584,800.00 เงินเดือนบุคลากร                                          1,190,000.00 

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน  4,172,016.72 วสัดุฝึก อุปกรณ์ และส่ือการเรียนการสอน   1,100,032.00 
 รายจ่ายส าหรับการสนับสนุนให้ผู้เรียน           152,500.00 
 ใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวชิาการ 
 วชิาชีพ 
 รายจ่ายส าหรับสนับสนุนการจัดท าการ           505,000.00 
 ประกวดการแสดงโครงการพัฒนาทกัษะ 
 รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัด         501,720.00 
 กจิกรรมด้านการรักชาติ ศาสนา  
 พระมหากษัตริย์ 
 ค่าสาธารณูปโภค                                          1,462,743.44 
 ค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน                                   301,166.78 
                                                          12,998,962.22                                                                     12,911,682.22 
 

2.4 ปรัชญา อตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ ของสถานศึกษา 

       ปรัชญาการศึกษา  

สถานศึกษาแห่งนีจั้ดตั้งขึน้ ด ารงอยู่ และจะด าเนินไปในอนาคตเบือ้งหน้า โดยมีจุดมุ่งหมายหลกั 
คือการจัดการศึกษาเพื่อประโยชน์บริสุทธ์ิแห่งการศึกษา เป็น หลักใหญ่ น่ันคือ ผลเลิศที่หวังจักอยู่ที่นักศึกษาได้
วัฒนาในระดับสูงสุดที่พึงมีในแต่ละบุคคลสู่ความเป็นผู้อยู่ในสังคมอย่างมีความรู้ มีความสามารถและมีคุณธรรม 
อนัเป็นเคร่ืองประกอบให้ด ารงชีวติอยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุขและเป็นประโยชน์แก่สังคม ประเทศชาติ ตลอดจน
มนุษยชาติทั้งปวง 

อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 

  “ทกัษะเด่น เน้นความรู้ เชิดชูจริยะ พฒันาบุคลกิภาพ” 

      เอกลักษณ์  

“สถาบันทีม่ีมหาวิทยาลัยและเครือข่ายธุรกจิระดับโลกเป็นฐานรองรับ” 
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2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
วสัิยทศัน์ (Vision) 
    “เป็นสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนที่เช่ือมโยงกับเครือข่ายธุรกิจ ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ ให้มี
คุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานวิชาชีพ อย่างมีคุณภาพให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ”  
พนัธกจิ  (Mission) 

พนัธกจิที ่ 1  พฒันาระบบและกลไกการจัดการศึกษาของสถาบัน  

พนัธกจิที ่ 2  เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาทีม่ีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

พนัธกจิที ่ 3  ผลติและพฒันาผู้เรียนด้านวชิาชีพตามคุณวุฒิอาชีวศึกษา  

พนัธกจิที ่ 4  ยกระดับคุณภาพการด าเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน 

เป้าประสงค์ 

 เป้าประสงค์ที ่ 1  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ตาม 

                                          มาตรฐานวชิาชีพของหลกัสูตร 

 เป้าประสงค์ที ่ 2  พฒันาระบบการติดตาม ดูแลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 เป้าประสงค์ที ่ 3  ประสานความร่วมมือกบับุคคลและทุกภาคส่วนเพือ่พฒันาคุณภาพ 

 เป้าประสงค์ที ่ 4  สนับสนุนการจัดสรรทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 เป้าประสงค์ที ่ 5  ส่งเสริมการบริการจัดการตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกดั 

 เป้าประสงค์ที ่ 6  พฒันาการจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  

 เป้าประสงค์ ที ่7  พฒันางานด้านแผนและประกนัคุณภาพสอดคล้องกบัความเปลีย่นแปลง 

 เป้าประสงค์ที ่ 8  พฒันาระบบงานทีเ่น้นนโยบายของสถาบัน 

กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที ่ 1  ยกระดับการจัดการศึกษาของสถาบัน  

 กลยุทธ์ที ่ 2  ส่งเสริมการจัดกจิกรรมทีมุ่่งเน้นทกัษะชีวติทีเ่ป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

 กลยุทธ์ที ่ 3  พฒันาระบบการติดตามดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพ 

 กลยุทธ์ที ่ 4  พฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน  

 กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาความสัมพันธ์ร่วมมือกับบุคคลและทุกภาคส่วนเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเรียน

          การสอน 

 กลยุทธ์ที ่ 6  ส่งเสริมการพฒันาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาอย่างต่อเน่ือง  
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 กลยุทธ์ที ่ 7  ส่งเสริมบริหารจัดการด้านการเงิน งบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

         อย่างมีประสิทธิภาพ   

  กลยุทธ์ที ่ 8  น านโยบายของหน่วยงานต้นสังกดัแปลงสู่การปฏิบัติ    

  กลยุทธ์ที ่ 9  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  

 กลยุทธ์ที ่ 10 พฒันารูปแบบการเรียนการสอน  

 กลยุทธ์ที ่ 11 พฒันาระบบการบริหารจัดการด้านแผนและประกนัคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ที ่ 12 สนับสนุนบริการจัดการโดยยดึสถาบัน สนุก อบอุ่น คุณภาพ 

2.6 เกยีรติประวตัิของสถานศึกษา  (รางวลั และผลงานของสถานศึกษา)  

2.6.1 รางวลัและผลงานของสถานศึกษา 

         รางวลัและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 

รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 

การประกวดพวงมาลาประเภทสวยงาม  

วนัปิยมหาราช  

ชนะเลศิ จังหวดั สมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลัย 

การประกวดองค์การมาตรฐานดีเด่น  

เหรียญเงิน 

ระดับสถานศึกษา 

ขนาดเลก็ 

ภาค องค์การนักวชิาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

การขับเคลือ่นสถานศึกษาคุณธรรม เวที
แลกเปลีย่นเรียนรู้ นิทรรศการแสดงผลการ
ด าเนินงานระดับสถานศึกษาคุณธรรม
อาชีวศึกษา อาชีวศึกษาภาคเหนือ 
ปีงบประมาณ 2562 

ตัวแทน 

วทิยาลยัอาชีวศึกษา
ภาคเอกชน 

จังหวดันครสวรรค์ 

ภาค อาชีวศึกษา ระดับภาคเหนือ 

การแข่งขันทกัษะวชิาชีพ การประกวด
นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ ประจ าปี
การศึกษา 2562 

เข้าร่วม ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลย ี
และอาชีวศึกษาเอกชน 
แห่งประเทศไทยใน           
พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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2.6.2 รางวลัและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

         รางวลัและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2562 

ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 

อาจารย์ศิริรัตน์  ฤทธ์ิบูรณ์ 
ในงานวนัครู ปี 2563 

ครูดีศรีอาชีวศึกษา 
ประเภทการพฒันาสถานศึกษาให้
ได้คุณภาพสู่มาตรฐานการศึกษาสู่
ความเป็นเลศิ 

จังหวดั อาชีวศึกษา จังหวดั
นครสวรรค์ 

อาจารย์มณ ี ศิลปวรณ์ววิฒัน์ 
ในงานวนัครู ปี 2563 
 

ครูดีศรีอาชีวศึกษา 
ประเภทการพฒันาสถานศึกษาให้
ได้คุณภาพสู่มาตรฐานการศึกษาสู่
ความเป็นเลศิ 

จังหวดั อาชีวศึกษา จังหวดั
นครสวรรค์ 

อาจารย์ธารทอง  แย้มจันทร์ฉาย 
ในงานวนัครู ปี 2563 

ครูดีศรีอาชีวศึกษา 
ประเภทการพฒันาสถานศึกษาให้
ได้คุณภาพสู่มาตรฐานการศึกษาสู่
ความเป็นเลศิ 

จังหวดั อาชีวศึกษา จังหวดั
นครสวรรค์ 

อาจารย์ณชัชา  พาที 
ในงานวนัครู ปี 2563 

ครูดีศรีอาชีวศึกษา 
ประเภทการพฒันาสถานศึกษาให้
ได้คุณภาพสู่มาตรฐานการศึกษาสู่
ความเป็นเลศิ 

จังหวดั อาชีวศึกษา จังหวดั
นครสวรรค์ 

อาจารย์ภุชงค์  ทองโสภา 
ในงานวนัครู ปี 2563 

ครูดีศรีอาชีวศึกษา 
ประเภทครูเกยีรติยศ 

จังหวดั อาชีวศึกษา จังหวดั
นครสวรรค์ 

อาจารย์ดาเรศ  บุญดิลก 
ในงานวนัครู ปี 2563 

ครูดีศรีอาชีวศึกษา 
ประเภทครูผู้สอนดีเด่นศรีอาชีวะ 

จังหวดั อาชีวศึกษา จังหวดั
นครสวรรค์ 

อาจารย์เฉลยีว  ตรีรัตน์ 
ในงานวนัครู ปี 2563 

ครูดีศรีอาชีวศึกษา 
ประเภทครูผู้สอนดีเด่นศรีอาชีวะ 

จังหวดั อาชีวศึกษา จังหวดั
นครสวรรค์ 

อาจารย์จรรยวรรธน์  ทศันอินทร์ 
ในงานวนัครู ปี 2563 

ครูดีศรีอาชีวศึกษา 
ประเภทสุดยอดครูดีศรีอาชีวะ 

จังหวดั อาชีวศึกษา จังหวดั
นครสวรรค์ 

อาจารย์สมส่วน  วงษ์มี 
ในงานวนัครู ปี 2563 

ครูดีศรีอาชีวศึกษา 
ประเภทสุดยอดครูดีศรีอาชีวะ 

จังหวดั อาชีวศึกษา จังหวดั
นครสวรรค์ 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 

อาจารย์จรรยา  ระบอบ 
ในงานวนัครู ปี 2563 

ครูดีศรีอาชีวศึกษา 
ประเภทครูส่งเสริม และขยายผล 
หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

จังหวดั อาชีวศึกษา จังหวดั
นครสวรรค์ 

อาจารย์นันทา  ข าเขียว 
ในงานวนัครู ปี 2563 

ครูดีศรีอาชีวศึกษา 
ประเภทครูส่งเสริม และขยายผล 
หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

จังหวดั อาชีวศึกษา จังหวดั
นครสวรรค์ 

อาจารย์หงษ์หยก  สีใส 
ผู้ควบคุม การประกวด 
สุนทรพจน์ภาษาไทย     
ในงาน  การประกวดทกัษะวิชาชีพ และ
ทกัษะพืน้ฐาน ประจ าปีการศึกษา 2562 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวดันครสวรรค์ 

ชนะเลศิ จังหวดั อาชีวศึกษา จังหวดั
นครสวรรค์ 

อาจารย์สุทัศน์  ทรัพย์กร 
ผู้ควบคุม การประกวด 
ร้องเพลงไทยสากลชาย  
ในงาน  การประกวดทกัษะวิชาชีพ และ
ทกัษะพืน้ฐาน ประจ าปีการศึกษา 2562 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวดันครสวรรค์ 

ชนะเลศิ จังหวดั อาชีวศึกษา จังหวดั
นครสวรรค์ 

อาจารย์ไชยา  ชารีรมณ์ 
ผู้ควบคุม การแข่งขันตอบปัญหาหน้าที่
พลเมือง และประวตัิศาสตร์ชาติไทย  
ในงาน  การประกวดทกัษะวิชาชีพ และ
ทกัษะพืน้ฐาน ประจ าปีการศึกษา 2562 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวดันครสวรรค์ 

รองชนะเลศิ อนัดับ 1 จังหวดั อาชีวศึกษา จังหวดั
นครสวรรค์ 

อาจารย์จรรยวรรธน์  ทศันอินทร์ 
ผู้ควบคุม การประกวด“สุดยอด
นวตักรรมอาชีวศึกษา” ส่ิงประดิษฐ์ 

เกยีรติบัตรเหรียญทองพร้อมโล่ห์ 
“ครีมบ ารุงส้นเท้าจากใบย่านาง” 

จังหวดั อาชีวศึกษา จังหวดั
นครสวรรค์ 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 

ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ ประจ าปี
การศึกษา 2562 ระดับอาชีวศึกษา
จังหวดันครสวรรค์ 

   

อาจารย์จรรยวรรธน์  ทศันอินทร์ 
ผู้ควบคุม การประกวด “สุดยอด
นวตักรรมอาชีวศึกษา” ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ ประจ าปี
การศึกษา 2562 ระดับอาชีวศึกษา
จังหวดันครสวรรค์ 

เกยีรติบัตรเหรียญเงิน 
“ครีมบรรเทาปวดจากมะม่วงหาว 

มะนาวโห่” 

จังหวดั อาชีวศึกษา จังหวดั
นครสวรรค์ 

อาจารย์หงษ์หยก  สีใส 
ผู้ควบคุม การประกวดชุด recycle ชุด
ราตรีจากวสัดุเหลอืใช้ v-Square 

รองชนะเลศิ อนัดับ 3 จังหวดั ว-ีสแควร์ 
ห้างสรรพสินค้า 

อาจารย์หงษ์หยก  สีใส 
ผู้ควบคุม การประกวด 
สุนทรพจน์ภาษาไทย     
ในงาน  การประกวดทกัษะวิชาชีพ และ
ทกัษะพืน้ฐาน ประจ าปีการศึกษา 2562 
อาชีวศึกษาระดับภาค จังหวดัสุโขทัย 

เกยีรติบัตรเหรียญเงิน 
 

ภาค อาชีวศึกษา ระดับ 

ภาคเหนือ 

อาจารย์จรรยวรรธน์  ทศันอินทร์ 
ผู้ควบคุม การประกวด “สุดยอด
นวตักรรมอาชีวศึกษา” ส่ิงประดิษฐ์  
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ ประจ าปี
การศึกษา 2562 อาชีวศึกษาระดับภาค 
จังหวดัสุโขทยั 

เกยีรติบัตรเหรียญทองแดง 
“ครีมบ ารุงส้นเท้าจากใบย่านาง” 

ภาค อาชีวศึกษา ระดับ
ภาคเหนือ 

อาจารย์จักรพนัธ์  สุขเวช 
ผู้ควบคุม การแข่งขันเวบ็ดีไซน์ 

รองชนะเลศิ อนัดับ 2 ภาค สถาบันพฒันาฝีมือ
แรงงานภาค 8 จังหวดั
นครสวรรค์ 

อาจารย์ดาเรศ  บุญดิลก 
ผู้ควบคุม การแข่งขันการบัญชี   

2 เหรียญเงิน / 1 เหรียญทองแดง / 
2 ชมเชย 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยีและ 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 

ระดับช้ัน ปวช. และปวส. 
ในงาน การแข่งขันทักษะวชิาชีพ      
การประกวดนวตักรรม และ
ส่ิงประดิษฐ์สถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ปีการศึกษา 
2562   

  

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยใน        
พระราชูปถัมภ์ สมเด็จ
พระเทพราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

อาจารย์เฉลยีว  ตรีรัตน์ 
ผู้ควบคุม การแข่งขันทกัษะเทคนิคการ
น าเสนอขายสินค้า ระดับช้ัน ปวช. 
ในงาน การแข่งขันทักษะวชิาชีพ การ
ประกวดนวตักรรม และส่ิงประดิษฐ์  
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง 
ประเทศไทย ปีการศึกษา 2562   

เหรียญเงิน ชาต ิ สมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยใน        
พระราชูปถัมภ์ สมเด็จ
พระเทพราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

อาจารย์จักรพนัธ์  สุขเวช 
อาจารย์วลัลภ  พวงสมบัติ 
ผู้ควบคุม การแข่งขันทกัษะวชิาชีพ
คอมพวิเตอร์ ระดับช้ัน ปวช.-ปวส. 
ในงาน การแข่งขันทักษะวชิาชีพ การ
ประกวดนวตักรรม และส่ิงประดิษฐ์ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง 
ประเทศไทย ปีการศึกษา 2562   

7 เหรียญทอง / 6 เหรียญเงิน / 
2 เหรียญทองแดง 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยใน        
พระราชูปถัมภ์ สมเด็จ
พระเทพราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

อาจารย์จรรยวรรธน์ ทศันอินทร์ 
ผู้ควบคุม การประกวดนวตักรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ 
ระดับช้ัน ปวช.ในงาน การแข่งขัน
ทกัษะวชิาชีพ การประกวดนวตักรรม 
และส่ิงประดิษฐ์ สถานศึกษาอาชีว 
ศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย  
ปีการศึกษา 2562   

4 เหรียญเงิน 
 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยใน        
พระราชูปถัมภ์ สมเด็จ
พระเทพราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 
อาจารย์รุ่งอรุณ  วงษ์มี 
อาจารย์หงส์หยก  สีใส 
ผู้ควบคุม การประกวดมารยาทไทย
และการสมาคม ระดับช้ัน ปวช.-ปวส. 
ในงาน การแข่งขันทักษะวชิาชีพ การ
ประกวดนวตักรรม และส่ิงประดิษฐ์
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง 
ประเทศไทย ปีการศึกษา 2562   

4 เหรียญเงิน 
 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยใน        
พระราชูปถัมภ์ สมเด็จ
พระเทพราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

อาจารย์จรรยวรรธน์ ทศันอินทร์ 
ผู้ควบคุม นักศึกษารางวัลพระราชทาน 
ในงาน การคัดเลอืกเป็นนักศึกษารางวลั
พระราชทานความเป็นเลศิด้าน
อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562 คร้ังที ่3   

พระราชทานความเป็นเลศิ 
ด้านอาชีวศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลย ีและ
อาชีวศึกษาเอกชน 
แห่งประเทศไทยใน 
พระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

2.6.3 รางวลัและผลงานของผู้เรียน 

         รางวลัและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2562 

ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 

นายธีรศักดิ์   อนิทวนั 
นักศึกษารางวลัพระราชทาน 

ความเป็นเลศิด้าน
อาชีวศึกษา 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นายนรุตม์ชัย ชัยอ านาจ 
การแข่งขันทกัษะการสร้างเว็บไซต์ 
ระดับช้ัน ปวช. 

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นายอนุชา ชะขุนทด 
การแข่งขันทกัษะการเขียนโปรแกรม
คอมพวิเตอร์ ระดับช้ัน  ปวช. 

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 

   ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นายศรราม แสงล า้  
การแข่งขันทกัษะโปรแกรมกราฟิก 
ระดับช้ัน ปวช.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นายณฐัวุฒิ อินทร์มี 
การแข่งขันทกัษะระบบปฏิบัติการ
คอมพวิเตอร์เบือ้งต้น ระดับช้ัน ปวช. 

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวศรณชกร  ละมุลตรี 
การแข่งขันทกัษะองค์ประกอบศิลป์ส าหรับ
งานคอมพวิเตอร์ ระดับช้ัน ปวช.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นายนัทนนท์ อนิทร์ฉ ่า 
การแข่งขันทกัษะองค์ประกอบศิลป์ส าหรับ
งานคอมพวิเตอร์ ระดับช้ัน ปวช.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวแพรไหม เพช็รนะ  
การแข่งขันทกัษะคอมพวิเตอร์และ
สารสนเทศเพือ่งานอาชีพ ระดับช้ัน ปวช. 

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นายธนพล  สอน า้ค า  
การแข่งขันทกัษะโปรแกรมกราฟิก 
ระดับช้ัน ปวช.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นายวริทธ์ิธร เทียนด า  
การแข่งขันทกัษะการเขียนโปรแกรม
คอมพวิเตอร์ ระดับช้ัน ปวส.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 

นายเกรียงไกร ภูนา 
การแข่งขันทกัษะเทคนิคการสร้าง
ภาพเคลือ่นไหวคอมพวิเตอร์ ระดับช้ัน 
ปวส. 

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นายณฐัพล นกลอย  
การแข่งขันทกัษะการสร้างภาพเคลือ่นไหว
คอมพวิเตอร์ ระดับ ช้ัน ปวส. 

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นายธีรศักดิ์ อนิทวนั  
การแข่งขันทกัษะการประกอบเคร่ือง
คอมพวิเตอร์และการติดตั้งซอต์แวร์ ระดับ 
ช้ัน ปวส. 

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นายววิฒัน์ ติณชาติ  
การแข่งขันทกัษะการประกอบเคร่ือง
คอมพวิเตอร์และการติดตั้งซอต์แวร์ 
ระดับช้ัน ปวส. 

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวสุลกัขณา โพธ์ิเกดิ  
การแข่งขันทกัษะคอมพวิเตอร์และ
สารสนเทศในงานธุรกจิ ระดับช้ัน ปวส.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญทองแดง 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวอทติิยา จันทร์ดวง   
การแข่งขันทกัษะคอมพวิเตอร์และ
สารสนเทศในงานธุรกจิ ระดับ ช้ันปวส.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญทองแดง 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวผกากรอง ทองสด  
การแข่งขันทกัษะวชิาการบัญชี ระดับช้ัน 
ปวช.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 

นางสาววาสินี น่วมโต  
การแข่งขันทกัษะวชิาการบัญชี ระดับช้ัน 
ปวช. 

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวอุษา อนิทร์พรหม  
การแข่งขันทกัษะวชิาการบัญชี  
ระดับช้ัน ปวช. 

เกยีรติบัตร 
ชมเชย 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาววกญัธณาพร อนิทร์เกษตร  
การแข่งขันทกัษะวชิาการบัญชี  
ระดับช้ัน ปวส.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญทองแดง 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาววชุิดา แตงอ่อน  
การแข่งขันทกัษะวชิาการบัญชี  
ระดับช้ัน ปวส. 

เกยีรติบัตร 
ชมเชย 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวอรปรีญา พนิิจเกษร  
การแข่งขันทกัษะเทคนิคการน าเสนอ 
ขายสินค้า  ระดับช้ัน ปวช. 

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวสิริจันทร์ ทองจิตติ  
การแข่งขันทกัษะเทคนิคการน าเสนอ 
ขายสินค้า ระดับช้ัน ปวช. 

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวศยามล  พรหมมา  
การแข่งขันทกัษะเทคนิคการน าเสนอ 
ขายสินค้า ระดับช้ัน ปวช. 

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 
นางสาววนัรัก เงินนา  
การประกวดสุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา 
ประเภทที ่8 ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ ระดับช้ัน ปวช.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวสุวนันท์  พงษ์เพชร 
การประกวดสุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา 
ประเภทที ่8 ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ ระดับช้ัน ปวช.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวฐิติมา จิตร์บ ารุง  
การประกวดสุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา 
ประเภทที ่8 ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ ระดับช้ัน ปวช.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นายวรชิต สิหิงษ์   
การประกวดสุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา 
ประเภทที ่8 ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ ระดับช้ัน ปวช.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวธนัชชา กาหยี  
การประกวดสุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา 
ประเภทที ่8 ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ ระดับช้ัน ปวช.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวเกวลนิ  อ้นเก้  
การประกวดสุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา 
ประเภทที ่8 ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ ระดับช้ัน ปวช.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวกานต์มณ ี อนิตา   
การประกวดสุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา 
ประเภทที ่8 ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ ระดับช้ัน ปวช.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 
นางสาวปรารถนา  คล้ายป้อม  
การประกวดสุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา 
ประเภทที ่8 ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ ระดับช้ัน ปวช.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นายสรวิศ  อ้นกระโทก  
การประกวดสุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา 
ประเภทที ่8 ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ ระดับช้ัน ปวช.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวกมลวรรณ สีแก่น   
การประกวดสุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา 
ประเภทที ่8 ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ ระดับช้ัน ปวช.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวสุรีวลั ไทรงาม  
การประกวดสุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา 
ประเภทที ่8 ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ ระดับช้ัน ปวช.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวเจนจิรา  พรหมมา  
การประกวดสุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา 
ประเภทที ่8 ส่ิงประดิษฐ์  
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ ระดับช้ัน ปวช.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นายวรชิต สิหิงษ์   
การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 
ระดับช้ัน ปวช. 

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวเจนจิรา  พรหมมา  
การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 
ระดับช้ัน ปวช. 

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 
นางสาวปรารถนา  คล้ายป้อม  
การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 
ระดับช้ัน ปวช. 

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวสุวนันท์  พงษ์เพชร 
การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 
ระดับช้ัน ปวช. 

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นายอมร  ชารีรมณ์ 
การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 
ระดับช้ัน ปวช. 

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นายสืบศักดิ์  บุญชู  
การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 
ระดับช้ัน ปวส.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวสิริพร  มะไลไธสง 
 การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 
ระดับช้ัน ปวส.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวอภิษฐา  บูรณะสมบัติ  
การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 
ระดับช้ัน ปวส.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวประภาศิริ  แจ้งถิ่นป่า 
การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 
ระดับช้ัน ปวส.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดบั ใหโ้ดย 
นางสาววภิาวรรณ  จันทณุรักษ์  
การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 
ระดับช้ัน ปวส.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาววภิาวรรณ  จันทณุรักษ์  
การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 
ระดับช้ัน ปวส.  

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

ชาต ิ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวศศิธร  มนูญโญ  
การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญงิ  

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ภาค สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวจิราภา  ข าแย้ม  
การประกวดร้องเพลงไทยสากลหญิง  

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ภาค สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นายสหัสวรรษ  อ้นอมร 
การประกวดร้องเพลงไทยสากลชาย 

เกยีรติบัตร 
เหรียญทองแดง 

ภาค สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นายธนพล  สอน า้ค า  
การแข่งขันเวบ็ดีไซน์ 

รองชนะเลศิ 
อนัดับ 2 

ภาค สถาบันพฒันาฝีมือแรงงานภาค 8 
จังหวดันครสวรรค์ 

นางสาวณธาทพิย์  งามผวิ  
การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย  

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ภาค องค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับภาค 

นางสาววนัรัก  เงินนา  
สุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ  

เกยีรติบัตร 
เหรียญทองแดง 

ภาค องค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับภาค 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 
นางสาวสุวนันท์  พงษ์เพชร 
 สุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ  

เกยีรติบัตร 
เหรียญทองแดง 

ภาค องค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับภาค 

นายธีรศักดิ์ อนิทวนั  
การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 
ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

ภาค องค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับภาค 

นายสหัสวรรษ อ้นอมร  
การประกวดร้องเพลงสากลชาย  

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

จังหวดั องค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับจังหวดั 

นางสาวณธาทพิย์ งามผวิ  
การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย  

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

จังหวดั องค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับจังหวดั 

นางสาววนัรัก เงินนา  
สุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ  

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

จังหวดั องค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับจังหวดั 

นางสาวสุวนันท์ พงษ์เพชร  
สุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ  

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

จังหวดั องค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับจังหวดั 

นางสาวฐิติมา จิตร์บ ารุง  
สุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ 

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

จังหวดั องค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับจังหวดั 

นางสาวพจนีย์  เซียงฉิน 
สุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ 

เกยีรติบัตร 
เหรียญทอง 

จังหวดั องค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับจังหวดั 

นายวรชิต สิหิงษ์   
สุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ 

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

จังหวดั องค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับจังหวดั 

นางสาวธนัชชา  กาหยี 
สุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ 

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

จังหวดั องค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับจังหวดั 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 
นางสาวเกวลนิ  อ้นเก้ 
สุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านเทคโนโลยชีีวภาพ 

เกยีรติบัตร 
เหรียญเงิน 

จังหวดั องค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับจังหวดั 

นางสาววลิาสินี น่วมโต  
การตอบปัญหาหน้าทีพ่ลเมืองและ 
ประวตัิศาสตร์ชาติไทย 

รองชนะเลศิ 
อนัดับ 1 

จังหวดั องค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับจังหวดั 

นายณฐัวุฒิ  เผือ่นทมิ  
การตอบปัญหาหน้าทีพ่ลเมืองและ
ประวตัิศาสตร์ชาติไทย  

รองชนะเลศิ 
อนัดับ 1 

จังหวดั องค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับจังหวดั 

นายวรชิต สิหิงษ์  
สมาชิกองค์การนักวชิาชีพในอนาคต 
แห่งประเทศไทย  

ดีเด่น จังหวดั องค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับจังหวดั 

นายสุเมธ ชะเอมไทย  
การประกวดชุด recycle ชุดราตรี 
จากวสัดุเหลอืใช้  v-Square  

รองชนะเลศิ 
อนัดับ 3 

จังหวดั ว-ีสแควร์ ห้างสรรพสินค้า 

นายประสงค์  สมแสน 
 การประกวดชุด recycle ชุดราตรี 
จากวสัดุเหลอืใช้ v-Square  

รองชนะเลศิ 
อนัดับ 3 

จังหวดั ว-ีสแควร์ ห้างสรรพสินค้า 

นางสาวณธาทพิย์  งามผวิ  
ประกวดชุด recycle ชุดราตรี 
จากวสัดุเหลอืใช้การประกวดชุด recycle  

รองชนะเลศิ 
อนัดับ 3 

จังหวดั ว-ีสแควร์ ห้างสรรพสินค้า 
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ส่วนที ่3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานการศึกษาของวทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์ประกอบดว้ย 3 มาตรฐาน 10  
ประเด็น การประเมิน ดงัน้ี 
มาตรฐานที ่1  คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์ 
 ค าอธิบาย  การจัดการอาชีวศึกษา  เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู ้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้  
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาและมีคุณธรรม  
จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ประกอบดว้ยประเด็นการประเมิน  ดงัน้ี 

1.1  ดา้นความรู้ 
 ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง  ตามหลกัการ ทฤษฎี และแนวปฏิบติัต่าง ๆ           
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาท่ีเรียน  หรือท างาน  โดยเนน้ความรูเชิงทฤษฎี  และหรือขอ้เทจ็จริง  เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวฒิุ 

1.2  ดา้นทกัษะและการประยกุตใ์ช ้
 ผูส้ าเร็จการศึกษามีทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี  21  ทกัษะวชิาชีพ และทกัษะวชิาชีพเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดบัการศึกษา  สามารถประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน  และการด ารงชีวติอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

1.3  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
  ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวชิาชีพ  เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี  ภูมิใจ
และรักษาเอกลกัษณ์ของชาติไทย  เคารพกฎหมาย  เคารพสิทธิของผูอ่ื้น  มีความรับผดิชอบตามหนา้ท่ีของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
มาตรฐานที ่2  การจัดการอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค์ 
 ค าอธิบาย สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั และบริหารจดัการทรัพยากรของสถานศึกษาอยา่ง 
มีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคญัของหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบั
ดูแลสถานศึกษา ประกอบดว้ยประเด็นการประเมิน ดงัน้ี 
 2.1  ดา้นหลกัสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู ้เรียน  ชุมชน  สถาน
ประกอบการ  ตลาดแรงงาน  มีการปรับปรุงรายวชิาเดิม  หรือก าหนดรายวิชาใหม่  หรือกลุ่มวชิาเพิ่มเติมใหท้นัต่อ
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความตอ้งการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกบัสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ไดรั้บการพฒันาอย่างเป็นระบบ

ต่อเน่ือง เพื่อเป็นผูพ้ร้อมทั้งด้านคุณธรรม  จริยธรรมและความเขม้เข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จดัการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผูเ้รียนทั้ งวยัเรียนและวยัท างาน  ตามหลักสูตร  
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดบัการศึกษา  ตามระเบียบหรือข้อบงัคบัเก่ียวกบัการการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลกัสูตร ส่งเสริม สนบัสนุน  ก ากบั  ดูแลให้ครูจดัการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ 

2.3  ดา้นการบริหารจดัการ 
สถานศึกษาบริหารจดัการบุคลากร  สภาพแวดลอ้ม  ภูมิทศัน์  อาคารสถานท่ี  หอ้งเรียน  หอ้งปฏิบติัการ   

โรงฝึกงาน  ศูนยว์ิทยบริการ  ส่ือ  แหล่งเรียนรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ครุภณัฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา
ท่ีมีอยูอ่ยา่งเตม็ศกัยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4  ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั 
 สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจดัการสถานศึกษา  ตามนโยบายส าคญัท่ีหน่วยงานตน้
สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษามอบหมาย  โดยความร่วมมือของผูบ้ริหาร  ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษาและผูเ้รียน  รวมทั้งการช่วยเหลือ  ส่งเสริม  สนับสนุนจากผูป้กครอง  ชุมชน  สถานประกอบการและ
หน่วยงานเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน 
 *2.5 ดา้นมาตรการส่งเสริมคุณภาพสถานศึกษา 
 การบริหารจดัการอาชีวศึกษาโดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั มีการ
จดัท าแผนบริหารจดัการสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง โดยผูบ้ริหาร อาจารยแ์ละบุคลากรทุกฝ่ายงานมีส่วนร่วม  โดย
น านโยบายของตน้สังกดัและนโยบายของผูบ้ริหารระดบัสูงมาก าหนดงาน กิจกรรม โครงการ ของสถาบนั โดย
นโยบายหลกัของผูบ้ริหารระดบัสูงคือ นกัศึกษาท่ีเรียนในวิทยาลยัอาชีวศึกษาวิริยาลยันครสวรรคทุ์กคนตอ้งเรียน
อยา่งสนุก อบอุ่น คุณภาพ  
            สนุก       หมายถึง นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมวทิยาลยัจดัข้ึนอยา่งเตม็ใจ 
            อบอุ่น    หมายถึง  นกัศึกษาไดรั้บการดูแล แนะน า ช่วยเหลือจากอาจารยท่ี์ปรึกษา  ฝ่ายพฒันานกัศึกษา 
และผูบ้ริหารทั้งในดา้นการเรียน สังคม และเศรษฐกิจ 
            คุณภาพ  หมายถึง นกัศึกษามีผลการเรียนสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.00 
มาตรฐานที ่3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษาร่วมกบับุคคล  ชุมชน  องคก์รต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีการจดัท านวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค ์ งานวจิยั  ประกอบดว้ยประเด็นการประเมิน  ดงัน้ี 
 3.1  ดา้นความร่วมมือในการสร้างสรรคส์ังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีความร่วมมือกบับุคคล  ชุมชน  องคก์รต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจดั 
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การศึกษา การจดัทรัพยากรทางการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  โดยใช้
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสม  เพื่อพฒันาผูเ้รียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งเรียนรู้ 

3.2  ดา้นนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค ์ งานวจิยั 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจดัท านวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจยั โดย

ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเ้รียน หรือร่วมกบับุคคล ชุมชน องคก์รต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปใชป้ระโยชน์
ไดต้ามวตัถุประสงค ์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
หมายเหตุ * คือนโยบายของสถานศึกษา 
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ส่วนที ่4 ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 สถานศึกษารายงานการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดงัน้ี  

4.1 มาตรฐานที ่1  คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์ 
4.1.1 1)  ด้านความรู้  สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิในการพฒันาคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคด์า้นความรู้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ดงัน้ี 

    1) ผลสัมฤทธ์ิ  
         1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ  

   1.1. 1) เชิงปริมาณ : ผูเ้รียนท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพรอบแรก 147 คน  
   1.1.2 ) เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 86.98ของผูเ้รียนท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

      รอบแรก  
   1.1.3 ) ผลสะทอ้น : ผลการประเมินการสอบมาตรฐานวิชาชีพของผูเ้รียนในระดบัชั้น         
ปวช.3 และ ปวส.2  ในปีการศึกษาท่ีผา่นมา พบวา่ ยงัมีนกัศึกษาบางส่วนท่ีตอ้งมีการสอนซ่อมเสริมเพื่อให้สอบ
ผา่นเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพทุกคน  วิทยาลยัไดใ้ห้ความส าคญัในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผูเ้รียน โดย
ผูบ้ริหาร คณะครูอาจารย ์คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัฯไดก้ าหนดแนวทางในการประเมินมาตรฐานวชิาชีพไว้
ในแผนปฏิบติัการประจ าปี 2562 จดัท าโครงการยกระดบัผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพและการทดสอบทาง
การศึกษาดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) เพื่อจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพ
การอาชีวศึกษาสอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน เหมาะสมกบัเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลง 
 วทิยาลยัฯจดัให้การสอบมาตรฐานวชิาชีพ โดยจดักิจกรรมการสอนซ่อมเสริม การท าแบบทดสอบก่อน
สอบ และการสอนสอดแทรกในรายวิชาให้กบัผูเ้รียนในระดบัชั้น  ปวช.3 และ ปวส.2  และจดัสอบมาตรฐาน
วิชาชีพโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพของศูนย์ประเมินสมรรถนะจังหวัดนครสวรรค์  ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจงัหวดันครสวรรค์  คณะกรรมการในการสอบประกอบด้วยอาจารยป์ระจ า
สาขาวิชา ตวัแทนสถานประกอบการ และคณะกรรมการจากหน่วยงานตน้สังกดั เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานใน
การสอบมาตรฐานวชิาชีพ ก าหนดไว ้โดยมีการติดตามตรวจสอบและรายงานผลโดยหวัหนา้สาขาวชิา  จากการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ มีผูเ้รียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกเทียบกับผู ้เรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลกัสูตรการศึกษาพบว่าในปีการศึกษา 2562  ระดบัชั้น ปวช. 3 
ผ่านร้อยละ 83.33 และระดบัชั้นปวส. 2 ผ่านร้อยละ 89.47 ในภาพรวมผ่านเฉล่ีย  ร้อยละ 86.98 อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยีย่ม 
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1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) 
       1.2.1) เชิงปริมาณ :  จ  านวนผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ 
                                                                          ดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  135 คน  
       1.2.2 ) เชิงคุณภาพ :  ร้อยละ 79.88  ของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ 
                                                                          ดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)   
       1.2.3 ) ผลสะทอ้น : ผลการด าเนินงานในปีการศึกษาท่ีผา่นมา ผลการทดสอบระดบัชาติดา้น
อาชีวศึกษา V-Net  เป็นไปตามมาตรฐานท่ีวิทยาลัยฯก าหนด วิทยาลัยฯได้ให้ความส าคัญในการทดสอบ
ระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ของนกัศึกษาในระดบัชั้น ปวช.3 และ ปวส.2  โดยผูบ้ริหาร คณะครูอาจารย ์
คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั ไดก้ าหนดแนวทางในการพฒันาผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธ์ิในการสอบผ่านเกณฑ์
มาตรฐานระดบัชาติ (V-NET) ไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2562 ในโครงการยกระดบัผลการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพและการทดสอบทางการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะตาม
มาตรฐานวชิาชีพการอาชีวศึกษา  
 วิทยาลยัฯไดมี้การวางแผนและด าเนินการพฒันาผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการ  เพื่อให้
ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดตามชั้นปีให้มากท่ีสุด คือการปฐมนิเทศผูเ้รียนและประชุม
ผูป้กครอง เพื่อสร้างความเขา้ใจในดา้นการจดัการศึกษาและระบบการวดัและประเมินผล ให้ครูจดัท าแผนการ
จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการทุกรายวิชา จดัหาส่ือการเรียนการสอน/จดัท าใบความรู้/ใบงาน  ประเมินผลตาม
สภาพจริง  นิเทศการเรียนการสอนของครูผูส้อน ส่งเสริมให้ครูผูส้อนไดพ้ฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ทักษะกระบวนการให้ผู ้เรียนให้ เกิดสมรรถนะและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการวจิยัในชั้นเรียน จดัใหมี้ครูติวเตอร์ V-Net  ตามตารางการติวท่ีก าหนดไว ้
 ผลจากการพฒันาผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ  ส่งผลให้การทดสอบ V-NET ของผูเ้รียนมีคะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติในระดบัชั้น ปวช.3 คิดเป็นร้อยละ  79.72  และระดบัชั้น ปวส.2  คิดเป็นร้อย
ละ 80.00 ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 79.88 ของท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา           
(V-NET)  อยู่ในระดับคุณภาพดีเลศิ 

4.1.2 ด้านทกัษะการประยุกต์ใช้ สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิในการพฒันาคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ดา้นทกัษะและการประยุกต์ใช้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดงัน้ี 
          1) ผลสัมฤทธ์ิ                        

             1.1) ผูเ้รียนมีสมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
                    1.1.1) เชิงปริมาณ :   1.จ านวนผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผา่นการพฒันาเป็นผูป้ระกอบการหรือ 

                              การประกอบอาชีพอิสระ 90 คน  
            2.จ านวนผูเ้รียนประสบความส าเร็จสู่การเป็นผูป้ระกอบการหรือ 

                             การประกอบอาชีพอิสระ 79 คน 
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                                 1.1.2 ) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา อยู่ในระดบั
คุณภาพยอดเยีย่ม 
                    1.1.3 ) ผลสะทอ้น :  วิทยาลยัฯ ให้ความส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียน
ไดป้ฏิบติัจริงเพื่อน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนการสอนไปประยุกตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพหรือเรียนการสอนใน
ระดบัท่ีสูงข้ึน จึงไดจ้ดัการเรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียน มีความรู้ท่ีย ัง่ยืนและมีประสบการณ์จริงเก่ียวกบัการด าเนิน
ธุรกิจและเป็นการสนบัสนุนให้ผูเ้รียนมีโอกาสท างานและสร้างรายไดร้ะหวา่งเรียนประกอบกบัทางวิทยาลยัฯ
ใหค้วามส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนการเป็นผูป้ระกอบการท่ีดีในอนาคต 

ในปีการศึกษา 2561 วิทยาลยัฯ มีศูนยบ์่มเพาะวสิาหกิจฯและไดเ้ปล่ียนเป็นศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการ
ในปีการศึกษา 2562 โดยด าเนินงานตามขั้นตอนของการจดัตั้งศูนยบ์่มเพาะฯ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนในระดบัชั้น 
ปวช.3 ทุกคนและผูเ้รียนท่ีสนใจเข้าร่วมเป็นสมาชิก มีความรู้เก่ียวกับการเป็นผูป้ระกอบการการโดยจดัท า
โครงการเสริมสร้างการโครงการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผูเ้รียนอาชีวศึกษา โดยให้ผูเ้รียนเขา้รับการอบรม
เก่ียวกับการเขียนแผนธุรกิจ น าเสนอหัวหน้าศูนย์ฯ และด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด ร่วมกับสถาน
ประกอบการโดยจดัท าโครงการทศันศึกษาดูงานผูป้ระกอบการตวัอยา่ง โดยน าแกนน าสมาชิกในศูนยบ์่มเพาะ
ผูป้ระกอบการจ านวน 13 คน ศึกษาดูงานร้านกาแฟมีคุณ เขา้รับการฝึกอบรมตั้งแต่กระบวนการการเลือกท าเล
ท่ีตั้งร้าน กระบวนการผลิต กระบวนการทางการตลาด และไดท้ดลองชงกาแฟตามสูตรของทางร้านเพื่อน ามา
ปรับใช้ในศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นผูป้ระกอบการท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม โดยจดัท า
โครงการยกระดบัจิตใจผูป้ระกอบการรุ่นเยาว ์โดยให้ผูป้ระกอบการธุรกิจแต่ละธุรกิจน าเงินก าไรท่ีไดไ้ปบริจาค 
หรือท าให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน หรือสังคม เพื่อฝึกให้ผูเ้รียนได้พฒันาหรือยกระดับจิตใจให้เป็นคนท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรมมีความรับผดิชอบต่อสังคม 

ในการด าเนินธุรกิจของผู ้เรียนแบ่งกลุ่มตามความสนใจเป็น 2 ประเภทคือ 1. ผลิตและจ าหน่าย                          
2. จดัจ าหน่ายโดยซ้ือมาขายไป มีจ านวนธุรกิจจ านวน 10 ธุรกิจ มีผูเ้รียนเขา้ร่วมกระบวนการพฒันาจ านวน 90  
คน และผูเ้รียนประสบความส าเร็จสู่การเป็นผูป้ระกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 79 คน อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยีย่ม 
  1.2) ผลการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ     

                     1.2.1) เชิงปริมาณ :  จ  านวนผูเ้รียนท่ีไดรั้บรางวลัจากการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ 68 คน 
         1.2.2 ) เชิงคุณภาพ :  ผลการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพในแต่ละระดบั  ระดบัชาติจ านวน 46 คน 
                                    ระดับภาค 8 คน  ระดับจังหวดั 12 คน ระดับสถานศึกษา 68 คน 
         1.2.3 ) ผลสะท้อน : วิทยาลัยฯ จดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้รียนได้ใช้ความรู้ความสามารถทั้ งด้านวิชาการและวิชาชีพ การเป็นผูมี้คุณธรรม 
จริยธรรม และส่งเสริมให้น าความรู้ความสามารถเขา้ร่วมการแข่งขนัทั้งภายในสถาบนั ระดบัจงัหวดั ระดบัภาค 
และระดบัประเทศ โดยจดัท าโครงการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพและทกัษะพื้นฐาน และไดรั้บความร่วมมือในการ
พฒันาทกัษะและสมรรถนะของผูเ้รียนจากมหาวิทยาลยัเจา้พระยาเพื่อให้ผูเ้รียนไดย้กระดบัทกัษะดา้นวิชาชีพท่ี
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สูงข้ึนมากกว่าการเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง เน่ืองจาก
มหาวิทยาลัยเจา้พระยามีอาจารย์ท่ีมีความสามารถและเช่ียวชาญในระดับคุณภาพท่ีสูงกว่าวิทยาลัยฯทั่วไป 
ประกอบกบัผูบ้ริหารระดบัสูงมีการเสริมแรงผูเ้รียนโดยให้ทั้งก าลงัใจ และก าลงัทรัพยใ์นการเขา้ร่วมแข่งขนั
ทกัษะวชิาชีพทุกระดบัทั้งระดบัสถานศึกษา ระดบัจงัหวดั ระดบัภาคและระดบัประเทศ ส่งผลให้ผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วม
การแข่งขนัไดรั้บรางวลัทั้งดา้นวชิาการ วชิาชีพ และดา้นการมีคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 68 คน  

ผลการด าเนินงานพบวา่ไดรั้บรางวลั ระดบัชาติจ านวน 46 คน ระดบัภาค 8 คน ระดบัจงัหวดั 12 คน ระดบั
สถานศึกษา 68 คน อยู่ในระดับคุณภาพดีเลศิ  

4.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิในการพฒันา
คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค ์ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดงัน้ี  

        1) ผลสัมฤทธ์ิ 
            1.1) การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน 
                    1.1.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา 212 คน 
                    1.1.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 73.61 ของผูส้ าเร็จการศึกษา  

          1.1.3 ) ผลสะทอ้น : วิทยาลยัมีการจดัการประชุมเพื่อวางแผนการพฒันากระบวนการ
จดัการเรียนการสอน เปิดสอนโดยใชห้ลกัสูตรของกรมอาชีวศึกษา ซ่ึงจะมีการปรับปรุงและพฒันาให้สอดคลอ้ง
กบับริบทความต้องการผูเ้รียนและตลาดแรงงาน  วิทยาลัยฯได้ให้ความส าคญัในการพฒันาหลักสูตรจึงได้
ก าหนดให้มีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปี เช่น งานพฒันาหลกัสูตร งาน
พฒันาอาจารย ์งานพฒันานักศึกษา เพื่อให้ความรู้แก่ครูผูส้อนในเร่ืองการจดัท าแผนการเรียนรู้แบบมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์การวจิยัในชั้นเรียน   

วิทยาลัยฯมีแผนงาน โครงการในการดูแลผูเ้รียนตั้ งแต่การรับสมัครนักศึกษาใหม่ การปฐมนิเทศ
ผูป้กครองและนกัศึกษาใหม่  การเขา้ค่ายอบรมคุณธรรม  และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  เพื่อการจดัการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน นอกจากนั้นยงัมีการใชก้ระบวนการวจิยัเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาการเรียน การปรับปรุง
แผนการจดัการเรียนรู้ เช่น การสอนเสริม มารยาท พิมพดี์ดดว้ยคอมพิวเตอร์ ให้กบัผูเ้รียนทุกระดบัชั้น การปรับ
เน้ือหาสาระการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและตลาดแรงงาน ส่วนการวดัและประเมินผล
การเรียนการสอนให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เช่น  การประเมินดว้ยวธีิท่ีหลากหลายตามสภาพจริง การ
ทดสอบตามจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยมีการพฒันาระบบการออกขอ้สอบ การจดัท าขอ้สอบให้ไดม้าตรฐาน
ไดรั้บการตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบโดยผูเ้ช่ียวชาญจากมหาวิทยาลยัเจา้พระยาเพื่อให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละระดบัชั้น นอกจากนั้นยงัมีโครงการเยีย่มท่ีพกันกัศึกษาเพื่อดูแลช่วย
เหลือกผูเ้รียนในกลุ่มท่ีมีผลการเรียนอ่อนโดยออกไปเยี่ยมนกัศึกษาท่ีอยู่หอพกั บา้นเช่า หรือห้องเช่า เพื่อปรับ
พฤติกรรมผูเ้รียน และมีการสนบัสนุนทุนการศึกษาให้กบัผูเ้รียนทั้งทุนภายในและนอกสถานศึกษา เช่น ทุนบุตร



43 

 

 

 

หลานชาวไร่ออ้ยในกลุ่มบริษทั KTIS Group ทุนลดหยอ่นค่าเล่าเรียน ทุนคนดีวิริยาลยั ทุนวิริยานุกุล ทุนวริิยานุ
เคราะห์ ทุนอาหารกลางวนั เป็นตน้ 

ผลจากการด าเนินงานพบวา่ผูเ้รียนในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช3) ส าเร็จการศึกษาร้อยละ 
75.28 และระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) ส าเร็จการศึกษาร้อยละ 72.86 ในภาพรวมมีผูส้ าเร็จ
การศึกษาทั้งส้ินร้อยละ 73.61 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลศิ 

    1.2)  ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
            1.2.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์598 คน 
            1.2.2 ) เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 94.61 ของผูเ้รียนท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์  
                         1.2.3 ) ผลสะทอ้น : วิทยาลัยฯ ได้ให้ความส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ตามปรัชญาสถานศึกษาไวว้า่ “สถานศึกษาแห่งน้ีจดัตั้งข้ึน ด ารงอยูแ่ละจะด าเนินไปใน
อนาคตเบ้ืองหนา้ โดยมีจุดมุ่งหมายหลกัคือ  การจดัการศึกษาเพื่อประโยชน์บริสุทธ์ิแห่งการศึกษาเป็นหลกัใหญ่ 
นัน่คือผลเลิศท่ีหวงัจกัอยูท่ี่นกัศึกษาไดว้ฒันาในระดบัสูงสุดท่ีพึงมีในแต่ละบุคคล สู่ความเป็นผูอ้ยูใ่นสังคมอยา่ง
มีความรู้ มีความสามารถ และมีคุณธรรมอนัเป็นเคร่ืองประกอบให้ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นดว้ยความสุข และ
เป็นประโยชน์แก่สังคม ประเทศชาติ ตลอดจนมนุษยชาติทั้งปวง”   

วิทยาลยัฯไดมี้การวางแผนงานเพื่อพฒันาผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์โดย
ก าหนดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน ไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปี ปีการศึกษา 2562 ดงัน้ี 
       1. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม เช่น โครงการวนัเด็กแห่งชาติ โดย
ใหผู้เ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมกบัจงัหวดันครสวรรค ์มีการน ากิจกรรมดา้นนนัทนาการคือการเล่นเกมแจกของรางวลั
ใหก้บัเด็ก ๆ เป็นผูบ้ริหารจดัการเก่ียวกบัการป้ันแป้งและการระบายสีใหก้บัเด็กท่ีสนใจดา้นศิลปะตั้งแต่เชา้จนถึง
ส้ินสุดการจดักิจกรรม  เป็นตน้ 
       2. ผู้เรียนมีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้า
แสดงออก  เช่น โครงการ Spirit Show ร้อง เล่น เต้น แสดง  2019  โครงการ “วนัเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวฯรัชการปัจจุบนั โครงการ 12 สิงหาเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวงและวนัแม่  โครงการวิริยาลยัเกมส์ 62 “ To be number one” 
โครงการวนัปิยมหาราช โครงการ 5 ธันวามหาราชและวนัพ่อ โครงการเลือกตั้งประธานชมรมวิชาชีพ และ
โครงการเลือกตั้งนายกองคก์ารนกัวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  เป็นตน้ 
       3. ผู้เรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย เช่น กิจกรรม         
วิริยาลัยไหวค้รู โครงการแห่เทียนจ าน าพรรษา โครงการวนัลอยกระทง โครงการวนัสถาปนาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาวิริยาลัยนครสวรรค์ โครงการร่ืนเริงเถลิงศกใหม่ โครงการวนัตรุษจีนนครสวรรค์ และโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นตน้  
       4. ผู้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น โครงการ Big Cleaning Day 
โครงการปลูกฝังจิตส านึกอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ ชมรมวริิยาลยั Green word เป็นตน้ 
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 จากการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีหลากหลายและเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งผลให้นกัศึกษาร้อยละ 94.61 เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ อยู่ในระดับคุณภาพยอด
เยีย่ม 
       1.3) การมีงานท าและศึกษาต่อของผูส้ าเร็จการศึกษา 
               1.3.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผา่นมามีงานท า
ในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 142 คน  
               1.3.2 ) เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 88.75 ของผูส้ าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ี 
ผา่นมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ    
                1.3.3 ) ผลสะทอ้น : ในการจดัการเรียนการสอนในระบบอาชีวศึกษา มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนท่ีจบ
จากหลกัสูตรน าความรู้ความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพไปประกอบอาชีพ หรือไปท างานในหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชน ในการด ารงชีวติอยูอ่ยา่งมีความสุข  
 วทิยาลยัฯจึงไดจ้ดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะในวชิาชีพในแต่ละระดบัการศึกษา              
มีการจดัท าแผนการเรียนรู้แบบมุ่งเนน้ฐานสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะท่ี
พึงประสงค ์เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะและการน าไปประยุกตใ์ชใ้นการท างานหรือศึกษาต่อ และนอกจากนั้นยงัให้
ความส าคญักับผูเ้รียนหลงัส าเร็จการศึกษาโดยจดัท าโครงการส ารวจการมีงานท าและศึกษาต่อของผูส้ าเร็จ
การศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยมี
กระบวนการในการติดตามคือส ารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูส้ าเร็จการศึกษาในวนัรับใบประกาศนียบตัรวิชาชีพ
เก่ียวกบัการท างานหรือศึกษาต่อ และจดัใหมี้กลุ่ม Facebook ของผูเ้รียนแต่ละรุ่นเพื่อความสะดวกและรวดเร็วใน
การส่ือสาร จัดท าแบบประเมินเพื่อสอบถามคุณลักษณะของผู ้ส าเร็จการศึกษาไปยงัหน่วยงาน สถาน
ประกอบการหรือสถานศึกษาตามขอ้มูลเบ้ืองตน้  เพื่อน าผลมาพฒันาในการจดัการเรียนการสอนให้ตรงกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงานต่อไป ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 มีผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัชั้น
ปวช.จ านวน 41 คน มีผูท้  างานและศึกษาต่อจ านวน 35 คนคิดเป็นร้อยละ 85.36 ในระดบัชั้น ปวส. มีผูส้ าเร็จ
การศึกษา 156 คน มีผูท้  างานและศึกษาต่อจ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 89.91 ในภาพรวมของสถานศึกษา       
คิดเป็นร้อยละ 88.75  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยีย่ม 

2) จุดเด่น 
1. วทิยาลยัฯมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกัและสามารถผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาเป็นท่ียอมรับของสังคมจึง  
    ไดรั้บการสนบัสนุนจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ี 
     เก่ียวขอ้ง ในการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ 
2. วทิยาลยัฯมีการบริหารจดัการท่ีเป็นระบบมีความชดัเจน อีกทั้งยงัใหก้ารส่งเสริม สนบัสนุน  
    ก ากบั ดูแลใหค้รูจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัส่งผลใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันา 
    พฒันาอยา่งต่อเน่ืองและเตม็ศกัยภาพ สามารถสร้างผลงาน โครงงาน นวตักรรมหรืองานวจิยั  
    ท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ในสถาบนั ชุมชน และเขา้ร่วมการแข่งขนัในระดบัจงัหวดั ภาค รวมทั้ง 
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    ส่งเสริมการจดักิจกรรมเสริมสร้างหลกัสูตรท่ีครอบคลุมทกัษะชีวติ ทกัษะวชิาชีพ และ 
    ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
3. วทิยาลยัฯ ส่งเสริมสนบัสนุนใหก้บัผูเ้รียนในการสร้างงานสร้างอาชีพระหวา่งเรียน 

              4. วทิยาลยัฯ มีระบบการดูแลนกัศึกษาจากอาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นรายบุคคล ท่ีติดตาม ให้ 
                               ค  าแนะน า สนบัสนุนการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมช้ีแนะแนวทางในการแกปั้ญหาทั้งดา้น 
                               การเรียน และปัญหาส่วนตวั และมีระบบการติดตามนกัศึกษาหลงัส าเร็จหลายช่องทาง 

             5. วทิยาลยัฯ มีความพร้อมดา้นงบประมาณ ท่ีใชใ้นการบริหารจดัการสอน กิจกรรมเสริม 
                  หลกัสูตรการสร้างส่ือการเรียนการสอน ส่งผลใหร้ะดบัคุณภาพชีวติของอาจารยแ์ละ 
                  เจา้หนา้ท่ีสูงข้ึน และสามารถพฒันาผูเ้รียนไดต้ามศกัยภาพ  
3) จุดทีค่วรพฒันา   

1. วทิยาลยัฯ ควรเพิ่มควรกิจกรรมเก่ียวกบัการดูแลผูเ้รียนใหส้ าเร็จการศึกษา 
2. วทิยาลยัฯ ควรสร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนสร้างผลงานนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค ์ 
    หรืองานวจิยั   

3. วทิยาลยัฯ ควรสร้างแรงจูงใจใหมี้การประกวดแข่งขนัทกัษะวชิาชีพในระดบันานาชาติให ้
     เพิ่มข้ึน 

              4. วทิยาลยัฯ ควรมีการเสริมความรู้พื้นฐานและดา้นภาษาใหก้บัผูเ้รียนเพิ่มมากข้ึนเพื่อใหผ้ล 
                   การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)อยูใ่นระดบัยอดเยีย่ม 
4) ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา 

       1. เพื่อใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ประสบการณ์จริงของผูเ้รียนควรพฒันาศูนยบ์่มเพาะ 
                                ผูป้ระกอบการใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้กบัผูท่ี้สนใจ 

2. เพื่อใหผ้ลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) อยูใ่นระดบั 
     ยอดเยีย่มควรเพิ่มกิจกรรมผูเ้รียนมีความรู้ในวชิาพื้นฐานและภาษาใหม้ากข้ึน  

                           
 
 
 
 
  

 
 
 
 



46 

 

 

 

4.2 มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
      4.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิในการพฒันาการจดัการอาชีวศึกษาด้าน

หลกัสูตรอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดงัน้ี 
  1) ผลสัมฤทธ์ิ  

                  1.1 การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ 
            1.1. 1) เชิงปริมาณ :  ร้อยละ 100 ของประเภทวชิาท่ีจดัการเรียนการสอนมีการพฒันาให้       
                                                                      เป็นหลกัสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ   
            1.1.2 ) เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็น   
                                                                       ระบบอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยีย่ม 
             1.1.3 ) ผลสะทอ้น : สมรรถนะเป็นเร่ืองของความสามารถในการปฏิบติัภายใตเ้ง่ือนไข
โดยใช ้ วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ท่ีระบุไวใ้ห้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์การปฏิบัติ    ดังนั้ นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะจึงเป็นการออกแบบหลกัสูตรตามแนวคิดท่ีว่า “ยึดความสามารถของผูเ้รียนเป็นหลกั”มีการก าหนด
เกณฑ์ความสามารถพึงปฏิบติั เพื่อประกนัวา่ผูท่ี้จบการศึกษาระดบัหน่ึง ๆ จะมีทกัษะและความสามารถในดา้น
ต่างๆตามท่ีตอ้งการ ไม่มุ่งความรู้จากเน้ือหาวิชาอย่างเดียว แต่จะมุ่งพฒันาในดา้นทกัษะ ความสามารถเจตคติ 
และค่านิยมดว้ย 

วิทยาลยัอาชีวศึกษาวิริยาลยันครสวรรค์ จึงพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรให้เป็นหลกัสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบโดยส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยน าแบบ
ประเมินการฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพของผูเ้รียนในแต่ละสาขาวิชามาวิเคราะห์ผล แล้วประสานงานกบั
สถานประกอบการอยา่งต่อเน่ืองโดยเฉพาะหน่วยงานท่ีมีผูเ้รียนฝึกประสบการณ์ทกัษะอาชีพอยา่งต่อเน่ืองหรือ
ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษาร่วมปฏิบติังานด้วย เพื่อพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยฯได้
ประสาน  บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล  ซูการ์ คอร์ปร์เรชั่น จ  ากัด (มหาชน)  บริษัท เกษตรไทย 
อินเตอร์เนชั่นแนล ซูการ์ คอร์ปร์เรชั่น จ  ากัด  (สาขารวมผล) บริษัทน ้ าตาลไทยเอกลักษณ์ จ ากัด  บริษัท 
แคนนอน ไฮ-เทค (ประเทศไทย) จ ากดั และ บริษทับิซิเนส เซอร์วิสเซล อลัไลแอนซ์ จ ากัด (บริษทัในกลุ่ม 
ปตท.) แสดงความคิดเห็นต่อการจัดหลักสูตรและแผนการเรียน เพื่อการปรับปรุงให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยแีละความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
 ดว้ยกระบวนการน้ีวทิยาลยัจึงไดห้ลกัสูตรท่ีเป็นฐานสมรรถนะทั้ง 5 สาขาวชิาวทิยาลยั ด า เ นิ น ก า ร
ปรับปรุงแผนการเรียนตามหลักสูตรฯน้ี และจัดวิชาสอนมอบหมายแก่ผู ้สอนในแต่ละสาขาวิชา เพื่อจะ
ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน โดยจะมีระบบการนิเทศของวิทยาลยัฯ ติดตามและ
 ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอน และปรับปรุง
หลกัสูตรฐานสมรรถนะน้ีให้สอดคลอ้งกบับริบทท่ีเปล่ียนแปลงของวิทยาลยัฯส่งผลให้การด าเนินงานอยู่ใน
ระดับคุณภาพยอดเยีย่ม  
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 1.2 การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวชิาเพิ่มเติม 
        1.2. 1) เชิงปริมาณ :  จ  านวนสาขาวชิาหรือสาขางานท่ีมีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ  
                                                                  หรือปรับปรุงรายวชิา หรือปรับปรุงรายวชิาเดิมหรือก าหนดรายวชิา 
                                                                   เพิ่มเติม 5 สาขาวชิา 
        1.2.2 ) เชิงคุณภาพ :  ร้อยละ 100 ของสาขาวชิาหรือสาขางานท่ีมีการพฒันาหลกัสูตร 

             ฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวชิา หรือปรับปรุงรายวชิาเดิม  
             หรือก าหนดรายวชิาเพิ่มเติม 

        1.2.3 ) ผลสะท้อน : หลักสูตรฐานสมรรถนะแตกต่างจากหลักสูตรปัจจุบันตรงท่ีการ
ก าหนด เป้าหมายจะมุ่งไปท่ีสมรรถนะของผูเ้รียนว่าผูเ้รียน“จะต้องท าอะไร” ได้ซ่ึงต่างจากหลักสูตรอิง
มาตรฐานท่ีมาตรฐานและตัวช้ีวดัจ านวนมากเน้นไปท่ีผูเ้รียนว่า “จะต้องรู้อะไร” สรุปได้ว่าหลักสูตรฐาน
สมรรถนะเนน้ทกัษะ (Skill) ในขณะท่ีหลกัสูตรอิงมาตรฐานค่อนขา้งเนน้เน้ือหาสาระ (Content)หลกัสูตร
ฐานสมรรถนะจึงเป็นหลกัสูตรท่ียึดความสามารถท่ีผูเ้รียนพึงปฏิบติัไดเ้ป็นหลกั เพื่อประกนัวา่ ผูท่ี้จบการศึกษา
ระดบัหน่ึงๆ จะมีทกัษะและความสามารถในดา้นต่างๆ ตามท่ีตอ้งการ 
 วนัท่ี 25-30 กนัยายน 2561 วิทยาลยัไดส่้งบุคลากรเขา้ร่วมอบรมกบัศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษา
ภาคเหนือในโครงการนิเทศเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาสมรรถนะวิชาชีพครู โดยในการอบรมคร้ังน้ีมีเน้ือหา
เก่ียวกับ“กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ” ดงันั้ นวิทยาลยัจึงได้จดัการอบรมขยายผล
เผยแพร่วิธีปฏิบัติสู่ผูส้อนทุกสาขาวิชา และก าหนดให้ผูส้อนเตรียมรูปแบบการเรียนการสอนแบบน้ีในปี
การศึกษา 2562โดย 
 ภาคเรียนที่ 1ในสาขาวิชาการบญัชีมอบหมายให้วิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 สาขาวชิาการตลาดมอบหมาย
ให้วิชาการขายเบ้ืองตน้ สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจมอบหมายใหว้ิชาคอมพิวเตอร์และการบ ารุงรักษาสาขาวิชา
การจดัการทัว่ไปและสาขาวชิาการจดัการคา้ปลีกร้านสะดวกซ้ือมอบใหว้ชิาการบริหารงานคุณภาพในองคก์าร  
 ภาคเรียนที่ 2ในสาขาวิชาการบญัชีมอบหมายให้วิชาการบญัชีสินคา้ วิชาการบญัชีชั้นสูง 1 วิชาการ
วิเคราะห์รายงานทางการเงิน วิชาการบัญชีต้นทุน 2 และวิชาการควบคุมและตรวจสอบภายใน สาขาวิชา
การตลาดมอบหมายให้วิชาการตลาดเบ้ืองต้น สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจมอบหมายให้วิชาคณิตศาสตร์
คอมพิวเตอร์ วิชาการออกแบบและพฒันาโปรแกรม และวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาการ
จดัการทัว่ไปมอบหมายใหว้ชิาการวิจยัตลาด สาขาวชิาการจดัการคา้ปลีกร้านสะดวกซ้ือมอบหมายใหว้ชิาความรู้
เก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์ 
 ด าเนินการจดัท าน าร่องปรับปรุงรายวิชาโดยจดัท า แผนการจดัการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะ ผูส้อน
น าแผนการจดัการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะของตนเองไปด าเนินการเรียนการสอนภายใตร้ะบบการนิเทศ
ของวิทยาลยัฯ และประเมินผลความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนโดยนกัศึกษาพบวา่ครูผูส้อนแต่ละสาขาวิชา
ไดจ้ดัท าแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อมุ่งเน้นสมรรถนะของผูเ้รียนและมีการก าหนดรายวิชาท่ีเน้นสมรรถนะของ
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ผูเ้รียนซ่ึงจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกนัตามรายวิชาของสาขาวชิาท่ีก าหนดไว ้ปัญหาท่ีพบจากการ
ด าเนินการ  การจดัการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะของผูส้อนยงัไม่ครบทุกรายวิชา ฝ่ายวิชาการได้เล็งเห็น
ความส าคญัในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะ โดยไดด้ าเนินการแกไ้ขให้กบัครูผูส้อน
เพิ่มเติมในเร่ืองการท าแผนการจดัการเรียนรู้การปฏิบติัท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และลงมือปฏิบติัจริง ในวนัท่ี 29 
มกราคม 2563 โดยอาจารยพ์ิชยั  ล าจวน พร้อมคณะ เพื่อเพิ่มรายวิชามุ่งเนน้สมรรถนะและปรับปรุงเน้ือหาวิชา
ให้ครบทุกรายวิชา อีกทั้งน าเทคโนโลยีการเรียนการสอนออนไลน์ มาประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอน
และน าขอ้เสนอแนะต่าง ๆ มาปรับปรุงต่อไป  
 ผลจากการบริหารจดัการในการหลกัสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบครบทุกขั้นตอนส่งผลให้การ
พฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม อยู่ในระดับคุณภาพยอด
เยีย่ม 

         4.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิในการพฒันาการจดัการ
อาชีวศึกษาด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดงัน้ี 

               1) ผลสัมฤทธ์ิ 
     1.1 คุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติั 

                           1.1.1) เชิงปริมาณ :  ร้อยละ 80.83ของแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัท่ีมีคุณภาพ  
                           1.1.2 ) เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ อยูใ่นระดบั 
                                                                         คุณภาพยอดเยีย่ม 
              1.1.3 ) ผลสะท้อน :  แผนการจดัการเรียนรู้เป็นส่ิงส าคญัท่ีท าให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ท าให้เกิดการวางแผนวธีิเรียนท่ีดี ผสมผสานความรู้และจิตวทิยาการศึกษาช่วยให้ผูส้อนมี
คู่มือการสอนท่ีท าดว้ยตนเองล่วงหนา้มีความมัน่ใจในการสอน และมีความรู้ความเขา้ใจในดา้นของหลกัสูตร วิธี
สอนการวดัผลและประเมินผล นอกจากนั้นยงัเป็น คู่ มือส าหรับผู ้มาสอนแทนเป็นหลักฐานแสดงข้อมูลท่ี
ถูกตอ้งเท่ียงตรง เป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษา และยงัเป็นผลงานทางวิชาการแสดงความช านาญความเช่ียวชาญ
ของผูส้อนอีกดว้ย 
 วิทยาลยัฯ ได้ก าหนดให้ผูส้อนแต่ละคนจดัท า โครงการสอนและแผนการจดัการเรียนรู้ ในแต่ละปี
การศึกษาฝ่ายวิชาการจะมีการอบรมทบทวนรูปแบบวิธีการจดัท าโครงการสอนและแผนการจดัการเรียนรู้ให้       
แก่ผูส้อนโดยมีการฝึกปฏิบติั วิเคราะห์หลกัสูตรรายวิชา เพื่อท่ีจะก าหนดหน่วยการเรียนท่ีเน้นฝึกทกัษะให้เกิด
สมรรถนะอาชีพไปพร้อมๆกบัการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ และสร้างนิสัย
พอเพียงโดยผ่านกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มี ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ และ
เทคโนโลยี ต่างๆร่วมสนับสนุน ดังนั้ นเพื่อทราบผลพัฒนาการการเรียนรู้ของผู ้เรียน ผู ้สอนจึงก าหนด                 
แนวทางการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายตรงกบัสภาพจริงท่ีเกิดสัมฤทธิผลในตวัผูเ้รียน ในการวดัและ
ประเมินผล วิทยาลยัฯไดเ้ขา้ร่วมกบัหน่วยงานภายนอกส่งอาจารยไ์ปอบรมเร่ืองโครงการพฒันาศกัยภาพครู และ
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บุคลากรทางการศึกษาด้านการวดัและประเมินผลเรียนรู้ตามสภาพจริงรุ่นท่ี 2 ระหว่างวนัท่ี 19-21 กนัยายน             
พ.ศ.2562 จดัแล้วน ามาขยายผลให้กบัครูผูส้อนทุกคนแล้วน าความรู้ท่ีได้ปรับประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับ
รายวชิาและสภาพผูเ้รียนและมีระบบการก ากบัติดตามโดยหวัหนา้สาขาวชิา  
 ผลของการ ก ากบั ติดตาม ในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ของผูส้อนในปีการศึกษา 2562 พบวา่ 
ครูผูส้อนมีการปรับแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายใช้ส่ือ                   
การสอน วสัดุ อุปกรณ์ นวตักรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ท่ีทนัสมยัสอดคลอ้งและเหมาะสม
กบัสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ เนน้ความรู้ความสามารถในวชิาการและวิชาชีพ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
มีส่วนร่วมในกระบวนความคิด ลงมือปฏิบติัจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ไดจ้ริง เช่น การเรียนเป็นกลุ่ม 
การค้นควา้นอกห้องเรียน ปฏิบัติจริงในสถานศึกษา ส่งผลให้ครูผูส้อนทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้สู่                    
การปฏิบติัท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ท่ีพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ให้สามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ และน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมเป็นไปตามเป้าหมาย 

1.2) การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและน าไปใชใ้นการ                
จดัการ เรียนการสอน 
                      1.2.1) เชิงปริมาณ :  จ  านวนครูผูส้อนท่ีจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัท่ีเนน้ 
                                                                   ผูเ้รียนเป็นส าคญัและน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 29 คน 
                      1.2.2 ) เชิงคุณภาพ :  ร้อยละ 82.85 ของครูผูส้อนท่ีจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้สู่ 
                                                                    การปฏิบติัท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและน าไปใชใ้นการจดัการเรียน 
                                                                    การสอน  
          1.2.3 ) ผลสะทอ้น : การแผนการจดัการเรียนรู้หรือการวางแผนการสอน เป็นภารกิจส าคญั
ของผูส้อน ท าให ้ผูส้อนทราบล่วงหน้าวา่จะสอนอะไร เพื่อจุดประสงคใ์ด สอนอยา่งใด  ใช้ส่ืออะไร และวดัผล
ประเมินผลโดยวิธีใดเป็นการเตรียมตวัให้พร้อมก่อนสอน การท่ีผูส้อนได้วางแผนการสอนอย่างถูกตอ้งตาม
หลักการย่อมช่วยให้เกิดความมัน่ใจในการสอน ท าให้สอนได้ครอบคลุมเน้ือหา สอนอย่างมีแนวทาง  และ         
มีเป้าหมาย และเป็นการสอนท่ีให้คุณค่า ดงันั้นผูส้อนตอ้งเร่ิมดว้ยการจดัท าก าหนดการสอน ซ่ึงเป็น แผนงาน
การสอนหรือโครงการสอน ท่ีจดัท าข้ึน จากหลักสูตรและคู่มือครูหรือแนวการสอนของกระทรวง โดย
ก าหนดเน้ือหาสาระส าคญั จ านวนคาบ เวลา และสัปดาห์ท่ีสอนไวต้ลอดภาคเรียน หรือตลอดปีการศึกษาท าให้
ผูส้อนไดท้ราบวา่ตลอดภาคเรียนนั้น ในแต่ละสัปดาห์จะตอ้งสอนเน้ือหาใดบา้ง จดักิจกรรมขอ้ใดและในเวลา         
ก่ีชั่วโมงเม่ือผูส้อนท าก าหนดการสอนเสร็จแล้ว ก็จะน ามาเป็นก าหนดการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้หรือ
แผนการสอน โดยเขียนรายละเอียดของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละสัปดาห์ให้ชัดเจนข้ึนเพื่อ
น าไปใช้จริง ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยฯ   เปิดสอนจ านวน 120 รายวิชาโดยมีผูส้อนทั้ งหมด 35 คน                    
มีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเป็นสมรรถนะท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ใช้ส่ือ วสัดุ 
อุปกรณ์ นวตักรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ท่ีทนัสมยัสอดคล้องและเหมาะสมกับสาระ                



50 

 

 

 

การเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ เน้นความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วมในกระบวนความคิด ลงมือปฏิบติัจริง และสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 
 ผูเ้รียนจะได้พบกบัผูส้อนท่ีสอนด้วยความพร้อม เป็นความพร้อมทั้งทางด้านจิตใจ และความพร้อม
ทางด้านวตัถุ ความพร้อมทางด้านจิตใจคือความมัน่ใจในการสอน เพราะผูส้อนได้เตรียมการสอนมาอย่าง
รอบคอบ ส่วนความพร้อมทางดา้นวตัถุคือ การท่ีผูส้อนไดเ้ตรียมเอกสารหรือส่ือการสอนไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 
เม่ือผูส้อนเกิดความพร้อมในการสอน ย่อมสอนดว้ยความกระจ่างแจง้ ท าให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจอยา่งชดัเจน
ในบทเรียน อนัส่งผลใหผู้เ้รียน เกิดเจตคติท่ีดีต่อผูส้อนและต่อวิชาท่ีเรียน วิทยาลยัได้ท าการประเมินความ            
พึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอน   ผูเ้รียนได้พบกบัผูส้อนท่ีมีความพร้อม ทั้งด้านทางจิตใจและความ
พร้อมดา้นวตัถุ ความพร้อมทางดา้นจิตใจคือความมัน่ใจในการสอน เพราะผูส้อนไดเ้ตรียมตวัการสอนมาอย่าง
รอบคอบ ส่วนความพร้อมดา้นวตัถุคือการท่ีผูส้อนได้เตรียมเอกสารหรือส่ือการสอนไวอ้ย่างพร้อมเพียงเม่ือ
ผูส้อนเกิดความพร้อมในการสอน ย่อมสอนด้วยความกระจ่างแจ้ง ท าให้ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจอย่างชัดเจน          
ในบทเรียน อนัส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อผูส้อนและต่อวิชาท่ีเรียน วิทยาลยัฯได้ท าการประเมินความ            
พึงพอใจของผูเ้รียนต่อการสอน ซ่ึงพบวา่ครูผูส้อนจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการเรียนการสอนในภาพรวมอยูใ่นระดบัคุณภาพดี   
 จากการด าเนินงานการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัและน าไปใชใ้น
การจดัการเรียนการสอน อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยีย่ม 
              1.3) การจดัการเรียนการสอน 

1.3.1) เชิงปริมาณ :  1. จ  านวนครูผูส้อนท่ีมีคุณวฒิุทางการศึกษาตรงตามสาขาท่ีสอน 35 คน 
                   2. จ  านวนครูท่ีมีแผนการจดัการเรียนรู้ครบทุกรายวชิาท่ีสอน 29 คน 

     3. จ  านวนครูท่ีจดัการเรียนการสอนตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้  
         ดว้ยเทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลาย 29 คน 
     4. จ  านวนครูท่ีใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยทีางการศึกษาและแหล่งการ                    
          เรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอน 29 คน 
     5. จ  านวนครูผูส้อนท่ีท าการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ 

                                                                และแกปั้ญหาการจดัการเรียนรู้ 29 คน 
  1.3.2 ) เชิงคุณภาพ :  ร้อยละ 82.25 ของครูผูส้อนท่ีมีคุณภาพในการจดัการเรียนการสอน 
  1.3.3 ) ผลสะทอ้น : ครูผูส้อนและบุคลากรภายในสถานศึกษา เป็นบุคคลส าคญัท่ีส่งผลให้การ
จดัการศึกษามีคุณภาพสูงดงันั้นครูผูส้อนจึงตอ้งมีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาท่ีสอน มีแผน การจดัการ
เรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน จดัการเรียนการสอนตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย ใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งการเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอน ท าการวิจยั
เพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้และแกปั้ญหาการเรียนการสอน 
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 วิทยาลยัฯ  จดัการเรียนการสอนแยกตามสาขาวิชาประกอบด้วย 1. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  
(ปวช.)  พุทธศกัราช  2562 ของกรมอาชีวศึกษา  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 3สาขาประกอบดว้ย สาขาการบญัชี 
สาขาการตลาด สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2.หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  (ปวช.)  พุทธศกัราช  2556 ของกรม
อาชีวศึกษา  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 3 สาขาประกอบดว้ย สาขาการบญัชี สาขาการขาย สาขาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 3.หลกัสูตรอนุปริญญาประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  พุทธศกัราช 2557  ของกรมอาชีวศึกษา  
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจแยกเป็น 5 สาขาวิชาประกอบดว้ย สาขาวิชาการบญัชี สาขาวิชาการตลาด  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ     สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป สาขาวิชาการจดัการธุรกิจคา้ปลีก(สาขางานธุรกิจคา้ปลีกร้าน
สะดวกซ้ือ)4. หลกัสูตรอนุปริญญาประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)  พุทธศกัราช 2557 (เพิ่มเติม พ.ศ.2559) 
ของกรมอาชีวศึกษา ประเภทวิชาคหกรรม จ านวน 1 สาขาวิชาคือ สาขาวิชาการดูแลผูสู้งอายุ  และก าหนดให้
ครูผูส้อนทุกคนตอ้ง จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั และจดักิจกรรมการเรียน
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย   ส่ือการสอน  แหล่งเรียนรู้  วิธีการวดัและประเมินผล  จดัให้มีการบนัทึกหลงัการสอน            
ทุกหน่วยการเรียนรู้ และผลมาพฒันามาแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบในรูปแบบการวจิยัในชั้นเรียน 
 ผลจากการด าเนินงาน ร้อยละ 82.25 ของครูผูส้อนท่ีมีคุณภาพในการจดัการเรียนการสอน  อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยีย่ม 
               1.4) การบริหารจดัการชั้นเรียน 
          1.4.1) เชิงปริมาณ :  1. จ  านวนครูผูส้อนท่ีจดัท าขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  35 คน 

             2. จ  านวนครูผูส้อนท่ีมีขอ้มูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียน 
                  และรายวชิาปัจจุบนั 35 คน 

3. จ  านวนครูผูส้อนท่ีใชเ้ทคนิควธีิการบริหารจดัการชั้นเรียน ใหมี้                        
    บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 35 คน 
4. จ  านวนครูผูส้อนท่ีใชว้ิธีการเสริมแรงใหผู้เ้รียนมีความมุ่งมัน่ตั้งใจ 
    ในการเรียน 35 คน 
5. จ  านวนครูผูส้อนท่ีดูแลผูเ้รียนเป็นรายบุคคลดา้นการเรียนและดา้น 
    อ่ืน ๆ 35 คน 

   1.4.2 ) เชิงคุณภาพ :  ร้อยละ 100 ของครูผูส้อนท่ีมีคุณภาพในการบริหารจดัการ 
                                                                          ชั้นเรียน  
   1.4.3 ) ผลสะทอ้น : วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัท าระบบการดูแลให้ค  าปรึกษาแก่ผูเ้รียนทุกห้อง
โดยจดัให้อาจารยผ์ูส้อนเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา เขา้พบนักศึกษาทุกวนัก่อนเรียนคาบแรกเพื่อดูแลผูเ้รียนอย่าง
ใกล้ชิดให้ค  าปรึกษา แนะน าการแก้ปัญหาผูเ้รียนให้ทนักบัเหตุการณ์ เพื่อให้ผูเ้รียนท่ีเขา้มาศึกษาส าเร็จตาม
หลักสูตร  ซ่ึงในการพัฒนาผูเ้รียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ตามอุดมการณ์ของการศึกษาคือต้องมีคุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี  และพฒันาทั้งทางร่างกาย 
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จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมให้เป็นผูมี้จริยธรรมในการด าเนินชีวิตสามารถอยู่กับผูอ่ื้นได้อย่างมี
ความสุข วิทยาลยัฯมีโครงการเยีย่มท่ีพกันกัศึกษาโดยให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมโดยประสานกบัเจา้ของบา้นเช่า 
ห้องเช่า หรือท่ีพกั ท่ีมีผูเ้รียนเขา้พกัอาศยัในการดูแลติดตาม สอดส่องดา้นพฤติกรรม เพื่อดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน
ตามนโยบายของสถาบนัคือ “สนุก อบอุ่น คุณภาพ” และยงัมี “หลกัวิริยาลยั 6 ประการ” ท่ีให้ครูผูส้อนและ
บุคลากรทุกคนตอ้งปฏิบติั 
 1. ยดึมัน่ในคุณภาพวชิาการและจริยธรรม 

2. นกัศึกษาทุกคนอยูว่ทิยาลยัฯ อยา่งอบอุ่น สนุก และมีความสุข 
 3. ไม่วา่นกัศึกษาจะมีปัญหาใดในชีวติ วทิยาลยัฯ จะไม่ทอดทิ้งนกัศึกษาและจะเอาใจใส่ดูแล    
                   ช่วยเหลือแกไ้ขใหอ้ยา่งดีท่ีสุด 
 4. ไม่มีนกัศึกษาท่ีตอ้งลาออกจากวทิยาลยัฯ เพราะมีปัญหาทางดา้นการเงิน 
 5. นกัศึกษาทุกคนไดเ้รียนต่อจนส าเร็จปริญญาตรีเพราะเรามีมหาวทิยาลยัของเราเอง 
 6. วทิยาลยัฯยนิดีใหค้วามช่วยเหลือท่านผูป้กครองในทุกส่ิงท่ีสามารถใหค้วามช่วยเหลือได ้ 

การผลด าเนินงานพบวา่ ร้อยละ 100 ของครูผูส้อนท่ีมีคุณภาพในการบริหารจดัการชั้นเรียน  อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยีย่ม 
  1.5) การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ 
   1.5.1) เชิงปริมาณ :  1. จ  านวนครูผูส้อนท่ีจดัท าแผนพฒันาตนเองและเขา้ร่วมการ    
                                                                              พฒันาวชิาชีพ 35 คน 

     2. จ  านวนครูผูส้อนท่ีไดรั้บการพฒันาตนเองอยา่งนอ้ย 12ชัว่โมง 
         ต่อปี 29 คน 
     3. จ  านวนครูผูส้อนท่ีน าผลงานจากการพฒันาตนเองและการ 
         พฒันาวชิาชีพมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 29 คน 
    4. จ  านวนครูผูส้อนท่ีมีผลงานจากการพฒันาตนเองและการ 
        พฒันาวชิาชีพ 29 คน 
     5. จ  านวนครูผูส้อนท่ีมีนวตักรรมจากการพฒันาตนเองและ 
          การพฒันาวชิาชีพท่ีไดรั้บการยอมรับหรือเผยแพร่ 4 คน 

                                         1.5.2 ) เชิงคุณภาพ :  ร้อยละ  65.00  ของครูผูส้อนท่ีไดรั้บการพฒันาตนเองและ 
                                                                           การพฒันาวชิาชีพ 

  1.5.3 ) ผลสะท้อน : ครูผู ้สอนและบุคลากรภายในสถานศึกษา เป็นบุคคลส าคัญ          
ท่ีส่งผลให้การจดัการศึกษามีคุณภาพสูงดงันั้นครูผูส้อนจึงตอ้งมีความสนใจใฝ่รู้ และศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 
สถานศึกษาจึงได้จดัให้ครูผูส้อนและบุคลากรเขา้รับการอบรมหรือศึกษาต่ออย่างต่อเน่ืองโดยการสนับสนุน
งบประมาณทั้งหมดเพื่อให้ครูผูส้อนและบุคลากรภายในสถานศึกษาไดมี้การพฒันาความรู้ทั้งดา้นวิชาการและ
วชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนมีการพฒันาคุณภาพชีวติท่ีเหมาะสม ดงัน้ี 



53 

 

 

 

1.จดัอบรมใหค้วามรู้ภายในสถานศึกษาโดยฝ่ายวชิาการและเชิญวทิยากรภายนอกมาใหค้วามรู้ 
2.ส่งครูผูส้อนหรือบุคลากรเขา้ร่วมการอบรมกบัหน่วยงานภายนอก 
3.จดัใหมี้การขยายผลความรู้ใหก้บัครูผูส้อนและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.น าความรู้ท่ีไดม้าประยกุตใ์นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
5.น าผลงานท่ีไดจ้ากการอบรมมาใชป้ระโยชน์ในและนอกสถาบนั หรือส่งเขา้ประกวด 
6.มีการบนัทึกหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู้และน าผลมาพฒันามาแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบใน

รูปแบบการวจิยัในชั้นเรียน 
7.จดัให้มีโครงการเสริมสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์ข้ึนเพื่อให้

ครูผูส้อนมีความรู้เก่ียวกบัการสร้างนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์และน าผลงานดงักล่าว
ไปจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 

8.ให้อาจารย์เข้ารับการอบรม เชิงปฏิบัติการ (Human Subject Protection-Standard Course)  โดย
ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยเ์ครือข่ายภูมิภาค มหาวิทยาลยัเจา้พระยาร่วมกบัมหาวิทยาลยั
นเรศวร เป็นตน้ 

ผลจากท่ีวทิยาลยัฯส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูส้อนไดรั้บการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง แลว้น าความรู้
ท่ีไดม้าใช้ในการจดัการเรียนการสอนส่งผลให้ผูส้อนได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ และ           
ได้น าเสนอผลงานประเภท Oral Presentation ในการประชุมวิชาการระดบัชาติ คร้ังท่ี 4 และระดบันานาชาติ        
คร้ังท่ี 2 นวตักรรมเพื่อสร้างความเขม้แขง็ในการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื โดยมหาวทิยาลยัเจา้พระยา 

จากการด าเนินงาน ร้อยละ 65.00 ของครูผูส้อนท่ีไดรั้บการพฒันาตนเองและการพฒันาวิชาชีพ  อยู่ใน
ระดับคุณภาพด ี

     1.6) การเขา้ถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
   1.6.1) เชิงปริมาณ :  จ  านวนหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ต 
                                                                          ความเร็วสูง ในการจดัการเรียนการสอน 40 หอ้ง 
   1.6.2 ) เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละ 92.50 ของห้องเรียน  ห้องป ฏิบัติการท่ี มีระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจดัการเรียนการสอน  

  1.6.3 ) ผลสะท้อน  :  วิทยาลัยฯ มีแผนงานเก่ียวกับอาคารสถานท่ี  ห้องเรียน
หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ิทยบริการ  ซ่ึงทางวทิยาลยัฯ ไดค้  านึงถึงความส าคญัของการเปล่ียนแปลงของ
สภาพปัจจุบนัทั้งดา้นวิชาการและดา้นเทคโนโลยี  วิทยาลยัไดด้ าเนินการจดัระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 250 
Mbps เพื่อจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนและครอบคลุมพื้นท่ีของสถานศึกษาร่วมกบัมหาวิทยาลยัเจา้พระยา 
เพื่อใหผู้บ้ริหาร ครูผูส้อน ผูเ้รียนและผูเ้ก่ียวขอ้งมีความสะดวกสบายในการจดัการเรียนการสอน  

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 92.50 ของห้องเรียน ห้องปฏิบติัการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จดัการเรียนการสอน  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยีย่ม 
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 4.2.3 ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิในการพฒันาการจดัการอาชีวศึกษาด้านการ
บริหารจดัการตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดงัน้ี 

1) ผลสัมฤทธ์ิ 
    1.1) การบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการสถานศึกษา 

            1 1.1) เชิงปริมาณ :  มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงส าหรับการบริหารจดัการ 
                                                         ภายในสถานศึกษาครบทุกฝ่ายท่ีมีประสิทธิภาพ คือระบบ Mis-School 
            1.1.2 ) เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและขอ้มูลการบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ 

    เพื่อการบริหารจดัการสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยีย่ม 
  1.1.3 ) ผลสะทอ้น : ผลการด าเนินงานในปีการศึกษาท่ีผา่นมา พบวา่ ระบบขอ้มูลสารสนเทศมี
ปัญหาดา้นการบนัทึกขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั วิทยาลยัไดใ้ห้ความส าคญัในการพฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยผูบ้ริหาร คณะครูอาจารย ์คณะกรรมการวิทยาลยั  ไดก้  าหนดแนวทางในการ
พฒันาไวใ้น แผนปฏิบติัการของวทิยาลยั และจดัใหมี้งานศูนยส์ารสนเทศ ไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปี  
 งานศูนยส์ารสนเทศ  วทิยาลยัฯไดน้ าระบบ MIS-School มาใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูลเป็นปัจจุบนัพร้อมใช้
งาน  ดงัน้ี คือ 
 1. การจดัท าขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไป  วิทยาลยัฯ แบ่งขอ้มูลออกเป็น 7 ฝ่ายงาน 2 ส านกังาน ประกอบดว้ย 
ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายทะเบียนและวดัผล ฝ่ายพฒันานกัศึกษา ฝ่ายกิจกรรม ฝ่ายประชาสัมพนัธ์และส่ือสารการตลาด 
ฝ่ายธุรการ-การเงิน ส านกัประกนัคุณภาพการศึกษา และส านกังานกองทุนเงินใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา 
 2. การจดัระบบบริหารจดัการ  วิทยาลยัฯ จดัให้แต่ละฝ่ายงานมีคอมพิวเตอร์เช่ือมโยงเครือข่ายถึงเคร่ือง
แม่ข่าย และจดัท ารายช่ือ Login เขา้ระบบ ก าหนดสิทธ์ิการเขา้ใชง้านแต่อยา่งชดัเจน 
 3. การเช่ือมระบบฐานขอ้มูล วิทยาลยัฯไดว้างระบบเครือข่ายฐานขอ้มูลเช่ือมโยงถึงกนัให้ทุกฝ่ายงาน  
บุคลากรทุกคนสามารถเขา้ใชบ้ริการในระบบ MIS-School ไดท้นัที  
 4.  การประเมินประสิทธิภาพของระบบ MIS-School   วทิยาลยัฯ ไดมี้การติดตามและประเมินผลการใช้
งานโดยมีผูดู้แลระบบ (Admin) อยา่งใกลชิ้ด และประสานงานกบัทางบริษทั Progressive network consult จ ากดั  
ซ่ึงเป็นเจา้ของพฒันาระบบ MIS-School   อยา่งต่อเน่ือง 
 5. การพฒันาปรับปรุงระบบฐานขอ้มูล วิทยาลยัไดมี้แผนการซ่อมบ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และ
ระบบฐานขอ้มูล MIS-School   และท าการส ารองขอ้มูลในเคร่ืองแม่ข่าย และเก็บไฟล์ส ารองไวภ้ายนอกอีกส่วน
หน่ึงทุกคร้ัง  อีกทั้งมีการ Update โปรแกรมแต่ละฝ่ายงานใหพ้ร้อมใชง้านไดต้ามระบบงานของวทิยาลยั  

6. จดัระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 250 Mbps ไวบ้ริการ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน บุคลากร ผูเ้รียน และผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 
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จากผลการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ พบวา่ค่าเฉล่ีย 4.21 อยูใ่นระดบัมาก และ
ศูนย์สารสนเทศมีระบบการจดัการข้อมูลต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงส าหรับการบริหารจดัการภายในสถานศึกษาครบทุกฝ่ายท่ีมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับคุณภาพยอด
เยีย่ม 
  1.2) อาคารสถานท่ี หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน หรือฟาร์ม 

        1.2.1) เชิงปริมาณ :  ร้อยละ 100 ของหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มท่ี  
                                        ไดรั้บการพฒันาใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 

          1.2.2 ) เชิงคุณภาพ :   ผลการประเมินและขอ้มูลอาคารสถานท่ี หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ  
                                                                     โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม อยูใ่นระดบัยอดเยีย่ม 

         1.2.3 ) ผลสะท้อน : ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและการจัดภูมิทัศน์ ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ิทยบริการ โดยจดัท าโครงการ
ปรับปรุงภูมิทศัน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ซ่ึงทางวิทยาลยัอาชีวศึกษาวิริยาลยันครสวรรคไ์ดค้  านึงถึงความปลอดภยั
ของผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อป้องกนัอนัตรายต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในสถานศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอน  รวมถึง
ไดจ้ดัพื้นท่ีไวอ้ย่างเพียงพอและเหมาะสม ดูแลในเร่ืองความสะอาด และสร้างบรรยากาศในการเรียน จดัให้มี         
ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ 
 วิทยาลยัฯ ไดมี้การพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์ ของสถานศึกษาและการใชอ้าคารเรียน 
ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ิทยบริการ มีการวางแผนการใช้พื้นท่ีปฏิบติัการ  ห้องเรียน อย่าง
เหมาะสมกบัจ านวนผูเ้รียน จ านวนชัว่โมงของการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบติังาน
ต่อสัปดาห์ ครูผูส้อนจะใช้งาน ห้องเรียน ตามตารางการใช้ห้องเรียน มีการส ารวจและประเมินผลการใช้พื้นท่ี 
ในกรณีท่ีมีปัญหาและมีขอ้เสนอแนะไดมี้การบนัทึกขอ้มูลแจง้ฝ่ายอาคารสถานท่ีซ่ึงจะด าเนินการซ่อมแซม
เพื่อให้การใชง้านมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ในการใชอ้าคารสถานท่ี  หอ้งเรียน  
ห้องปฏิบติัการ  โรงฝึกงาน  ศูนยว์ิทยบริการ  ไดแ้ก่ การจดัระบบความปลอดภยั โดยดูแลอุปกรณ์ไฟฟ้าให้อยู่
ในสภาพท่ีสมบูรณ์ใช้งานได้ การติดตั้ งอุปกรณ์ดับเพลิงพร้อมใช้งาน ประจ าอาคารทุกชั้ น มีอุปกรณ์                    
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ประจ าพื้นท่ี และนอกเหนือพื้นท่ี การซ่อมแซมอุปกรณ์เคร่ืองมือในห้องปฏิบติัการให้อยู่
ในสภาพพร้อมใช้งานได้ดี มีประวติัการซ่อมแซม การดูแลบ ารุงรักษา มีประวติัการตรวจสภาพการใช้งาน
เพื่อให้เกิดความปลอดภยัและส่ิงอ านวยความสะดวก ทางวิทยาลัยจึงได้มีการจดัระบบความปลอดภยัโดย
ด าเนินการ 

1. จดัท าป้ายแสดงค าเตือนความปลอดภยั 
2. จดัท าป้ายแสดงขั้นตอนการใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ฯลฯ 
3. ติดตั้งระบบสัญญาณเตือนภยัและอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั 
4. มีสถานท่ีจดัเก็บวสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ ฯลฯ 
5. จดัท าบนัทึกการตรวจสภาพและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 



56 

 

 

 

6. จดัเตรียมอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ประจ าพื้นท่ีนอกเหนือจากหอ้งพยาบาล 
7. จดัเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัอุบติัเหตุท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน 
8. จดัท าขอ้มูล/สถิติการเกิดอุบติัเหตุ 

จากการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามแผนงานของฝ่ายธุรการ-การเงินเร่ืองการใชอ้าคารสถานท่ี  ห้องเรียน  

หอ้งปฏิบติัการ ศูนยว์ทิยบริการ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยีย่ม 

1.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
         1.3.1) เชิงปริมาณ :  ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ไดแ้ก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา  
                                                                   การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการส่ือสารภายใน และระบบ 
                                                                   รักษาความปลอดภยัไดรั้บการบ ารุงรักษาและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
         1.3.2 ) เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและขอ้มูลระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

อยูใ่นระดบัคุณภาพยอดเยีย่ม 
         1.3.3 ) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการในระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานมี
ค่าเฉล่ีย4.14 อยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากวทิยาลยัไดมี้การพฒันาและดูแลระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  เช่น ระบบ
ไฟฟ้า ระบบประปา การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการส่ือสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภยั              
มีแผนการบ ารุงรักษาและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง มีเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบทุกระบบ มีการตรวจและรายงานผลการ
ด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ 
 1. ระบบไฟฟ้า วิทยาลัยฯ มีเจ้าหน้าท่ีควบคุม ดูแลรักษา แก้ปัญหาเบ้ืองต้นให้กับบุคลากรภายใน
วทิยาลยั และไดรั้บความอนุเคราะห์เจา้หนา้ท่ีจากมหาวทิยาลยัเจา้พระยา และพนกังานจาก  KTIS Groupในการ
ใหบ้ริการเก่ียวกบัระบบไฟฟ้า 
 2. ระบบประปา วิทยาลยัฯ มีระบบน ้ ากิน น ้ าใช้ ทั้งระบบประปาภูมิภาคและระบบน ้ าบาดาล เพื่อให ้        
มีน ้ ามีใชเ้พียงพอทุกวนั และไดรั้บความอนุเคราะห์เจา้หนา้ท่ีผูมี้ความเช่ียวชาญจาก KTIS Group มาตรวจสอบ
และแกปั้ญหาอยา่งมีมาตรฐาน 
 3. การคมนาคมภายในสถานศึกษา มีการจดัท าป้ายบอกทาง สถานท่ี และเคร่ืองหมายช่องทางเดิน               
อย่างชัดเจน การคมนาคมการเดินติดต่อหน่วยงานและด้านหน้าวิทยาลยัฯ มี Coverway อ านวยความสะดวก 
และปลอดภยัเร่ืองแสงแดด และน ้าฝน  
 4.ระบบการส่ือสารภายใน มีระบบโทรศพัท์ส่ือสารระหว่างฝ่ายงาน ระบบเสียงตามสาย วิทยุส่ือสาร 
และกลุ่มไลน์ผูบ้ริหาร กลุ่มไลน์อาจารยท่ี์ปรึกษา ในการติดต่อส่ือสารแบบรวดเร็ว ทนัต่อเหตุการณ์ 
 5.ระบบความปลอดภยั วิทยาลัยฯ จดัท าโครงการฝึกซ้อมแผนการป้องกันอคัคีภัยในสถานศึกษา               
เป็นประจ าทุกปี มีเจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง และระหว่างการเรียนการสอนมีครูผูส้อน            
ท่ีว่างจากการสอนจะดูแลความเรียบร้อยหน้าบริเวณวิทยาลยัฯทุกชัว่โมงเรียน เพื่ออ านวยความสะดวกให้กบั
ผูเ้รียน ผูป้กครองและผูท่ี้มาติดต่อ 
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 6.วทิยาลยัมีระบบการซ่อมแซม จดัซ้ือ จดัจา้ง ใหส้าธารณูปโภคพื้นฐานอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน  
 ผลการด าเนินงานมีผลการประเมินและขอ้มูลระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน อยู่ในระดับคุณภาพยอด
เยีย่ม 

 1.4  แหล่งเรียนรู้และศูนยว์ทิยบริการ  
         1.4. 1) เชิงปริมาณ :  ร้อยละ 88.66 ของผูเ้รียนท่ีใชบ้ริการแหล่งเรียนรู้ และศูนยว์ทิยบริการ 
          1.4.2 ) เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและขอ้มูลแหล่งเรียนรู้และศูนยว์ิทยบริการ อยู่ใน
ระดบัคุณภาพยอดเยีย่ม 
          1.4.3 ) ผลสะทอ้น : ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อแหล่งเรียนรู้และศูนยว์ทิยบริการ
มีค่าเฉล่ีย 4.19 อยู่ในระดบัมากเน่ืองจากวิทยาลยัฯ ให้ความส าคญักบัการเรียนรู้ของบุคลากรและผูเ้รียนทั้งใน
และนอกเวลาเรียน จึงจดัให้ฝ่ายวิชาการมีการวางแผนงานเก่ียวกบัศูนยว์ิทยบริการ โดยศูนยว์ิทยบริการมีทั้ง
หนังสือและส่ือวิดิทัศน์  และสืบเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีทางวิทยาลัยฯจึงได้จัดซ้ือ                       
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหม่จ  านวน 3 เคร่ืองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสืบคน้ขอ้มูลให้มีความรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
และยงัจดัให้มีห้องสมุดเคล่ือนท่ีเพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัผูใ้ช้บริการระหว่างพกัไวท่ี้มุขกลางอาคารศิริ
วิริยะกุล 3 นอกจากนั้นยงัไดรั้บรับการสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยัเจา้พระยาให้ผูส้อนและผูเ้รียนทุกคนเขา้ใช้
ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาและให้ยืมหนังสือท่ีน่าสนใจมีเน้ือหาสาระท่ีทันสมัยมาไวบ้ริการ                 
ท่ีศูนยว์ิทยบริการของวิทยาลยัด้วย และมีการประชาสัมพนัธ์หนังสือใหม่หน้าเสาธง มีการปรับปรุงภูมิทศัน์
ห้องสมุดใหม่  จดัมุมความรู้ในห้องสมุดเร่ือง  ส านวน  สุภาษิต  ค าพงัเพย รวบรวมขอ้มูลความรู้  ท่ีทนัสมยั  
น่าสนใจ  และเป็นประโยชน์  จากการจัดบอร์ดป้ายข้อสนเทศของนักศึกษาทุกระดับชั้ นบริเวณอาคาร                
ศิริวริิยะกุล 1 มาจดัท าเป็นรูปเล่มแสดงไวใ้นหอ้งสมุดเพื่อใหน้กัศึกษาไดศึ้กษาหาความรู้  ไดน้ าความรู้จดัความรู้
สารสนเทศเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูใ้ช้บริการศูนยว์ิทยบริการเพิ่มมากข้ึน นอกจากนั้นทางห้องสมุด                
ไดป้ระสานกบัฝ่ายวิชาการให้ผูเ้รียนทุกคนตอ้งส่งใบงานรักการอ่านทุกรายวิชา โดยให้ผูเ้รียนไปศึกษาคน้ควา้
ความรู้ห้องสมุดและน ามาส่งให้กบัครูผูส้อน เพื่อเป็นการกระตุน้และเสริมแรงให้กบัผูเ้รียนในเร่ืองรักการอ่าน  
แหล่งเรียนรู้นอกเหนือจากศูนย์วิทยบริการแล้วยงัมีศูนย์สารสนเทศท่ีให้ผู ้เรียนเข้าไปสืบค้นข้อมูลได ้              
ช่วงพัก และหลังเลิกเรียนโดยมีหัวหน้าศูนย์สารสนเทศเป็นผูอ้  านวยความสะดวกให้กับผูเ้รียน และยงัมี
ห้องปฏิบติัการของแต่ละสาขาท่ีน าส่ือท่ีเป็นผลงานผูส้อนและผูเ้รียนเก็บไวเ้พื่อให้ผูส้นใจได้ศึกษาและน า
ความรู้ท่ีไดม้าประยกุตใ์ชห้รือต่อยอดทางความคิดในการสร้างผลงานท่ีมีคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

ผลการด าเนินงาน พบวา่ ร้อยละ 88.66 ของผูเ้รียนท่ีใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนยว์ิทยบริการ อยู่ใน
ระดับคุณภาพยอดเยีย่ม 

 1.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชง้านดา้นสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
        1.5.1) เชิงปริมาณ :  ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต และครอบคลุมพื้นท่ีใชง้าน 
                                                                  และสถานศึกษา  250 Mbps 
        1.5.2 ) เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและขอ้มูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ 
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                                                                   ใชง้านดา้นสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัยอดเยีย่ม 
        1.5.3 ) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการท่ีมีต่อระบบอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูงเพื่อการใชง้านดา้นสารสนเทศภายในสถานศึกษามีค่าเฉล่ีย 4.38 อยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจาก ในการ
พัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและการจัดภูมิทัศน์ ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  ซ่ึงทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาวิริยาลัยนครสวรรค์ได้ค  านึงถึง
ความส าคญัของการเปล่ียนแปลงของสภาพปัจจุบนัทั้งดา้นวิชาการและดา้นเทคโนโลยี  วิทยาลยัฯ มีเครือข่าย
ทางการศึกษากบัมหาวิทยาลยัเจา้พระยาไดไ้ดด้ าเนินการจดัระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 250 Mbps เพื่อจดัการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนและครอบคลุมพื้นท่ีของสถานศึกษาร่วมกบัมหาวิทยาลยัเจา้พระยา เพื่อให้ผูบ้ริหาร 
ผูส้อน ผูเ้รียนและผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บบริการท่ีรวดเร็วเก่ียวกบัระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ในการใชป้ระโยชน์
ในการจดัการเรียนการสอน สืบคน้ขอ้มูล หรือการติดต่อส่ือสารต่าง ๆ ไดอ้ย่างสะดวกและรวดเร็ว โดยจดัให้
หวัหน้าศูนยส์ารสนเทศวิทยาลยัอาชีวศึกษาวิริยาลยันครสวรรคเ์ป็นผูรั้บผิดชอบ ดูแลและบริหารจดัการขอ้มูล 
รวมถึงการเขา้ถึงขอ้มูลและวางระบบความปลอดภยัในการจดัเก็บและการใชข้อ้มูล 

ผลการด าเนินงานระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชง้านดา้นสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยู่
ในระดับคุณภาพยอดเยีย่ม 
 4.2.4 ด้านน านโยบายสู่การปฏิบัติ สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิในการพฒันาการจดัการอาชีวศึกษาดา้นการ
น านโยบายสู่การปฏิบติัตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดงัน้ี 
          1) ผลสัมฤทธ์ิ 
                           1.1) การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
         1.1.1) เชิงปริมาณ :  1. ร้อยละ 80.00 ของสาขาวชิาท่ีจดัการเรียนการสอนในระบบทวภิาคี 

            2. ร้อยละ 18.51 ของผูเ้รียนท่ีศึกษาในระบบทวภิาคี  
         1.1.2 ) เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและขอ้มูลการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  อยูใ่น
ระดบัยอดเยีย่ม 

         1.1.3 ) ผลสะทอ้น : พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 ไดร้ะบุวา่ 
การจดัการศึกษาระบบทวภิาคี เป็นการจดัการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอ้ตกลงระหวา่งสถานศึกษาอาชีวศึกษากบั
สถานประกอบการ ในเร่ืองการจดัหลกัสูตร การเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล โดยผูเ้รียนใช้เวลา
ส่วนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษาและเรียนภาคปฏิบติัในสถานประกอบการ  
  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ลงวนัท่ี 17 
ตุลาคม 2557 ไดจ้ดัท าแนวทางปฏิบติัการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีข้ึนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติั
นั้ น ในปีการศึกษา2562 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมโดยการส ารวจความพร้อมของสถาน
ประกอบการเพื่อร่วมกนัจดัการอาชีวศึกษาทวิภาคี ในปีน้ีมีสถานประกอบการพร้อมท่ีจะร่วมมือจดัการเรียน           
การสอน จ านวน 2 หน่วยงาน คือ บริษทับิซิเนส เซอร์วิสเซล อลัไลแอนซ์ จ ากดั (บริษทัในกลุ่ม ปตท.)  และ
บริษัท ซีพี  ออลล์ จ  ากัด (มหาชน)  มีการจัดประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจกันในวนัท่ี 12 กันยายน  2561 
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ด าเนินการประสานความร่วมมือและรับทราบขอ้มูลในการจดัการเรียนการสอน และผลประโยชน์ท่ีนกัศึกษาจะ
ไดรั้บกบับริษทับิซิเนส  เซอร์วิสเซล อลัไลแอนซ์  จ  ากดั (บริษทัในกลุ่ม ปตท.) ณ ห้องประชุมตติยรัตน์ ศูนย์
ประชุมมหาวทิยาลยัเจา้พระยาและจดัท าขอ้ตกลงความร่วมมือ(MOU) กนัในวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2562 กบับริษทั
บิซิเนส เซอร์วิสเซล อลัไลแอนซ์ จ ากดั (บริษทัในกลุ่ม ปตท.) ณ ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคาร B ชั้น 5  
กระทรวงพลงังาน กรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลยัฯ ด าเนินงานการจดัการเรียนการสอนระบบ
ทวิภาคี มีการปรับแผนการเรียน และการสอนเสริมในหลกัสูตร ให้สอดคลอ้งตรงตามความตอ้งการของสถาน
ประกอบการ จดัท าค าสั่งแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบ จดัให้นกัศึกษาทวิภาคีเขา้รับการฝึกและอบรมมารยาทสัปดาห์ละ          
1 คาบ เพื่อเตรียมความพร้อมให้กบันักศึกษา ส าหรับสถานประกอบการท่ีเคยท าความร่วมมือกันคือบริษัท 
เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)  บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์ 
คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) สาขา 3 (รวมผล) มีการส ารวจความตอ้งการผูเ้รียนเขา้สู่ระบบน้ีพร้อมจดัท าปฏิทิน
ท างานร่วมกัน  อีกทั้ งยงัมีการส่งแบบส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการการจดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ไปยงับริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)  บริษทั 
เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) สาขา 3 (รวมผล)  เพื่อเตรียมนกัศึกษาเขา้สู่
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
 ในวนัท่ี 11 กนัยายน 2562 วิทยาลยัฯ จดัท าค าสั้ งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ  ร่วมกับบริษัทบริษทับิซิเนส เซอร์วิสเซล อลัไลแอนซ์ จ ากดั (บริษทัในกลุ่ม ปตท.) ประชุม
ร่วมกนัในการจดัท าแผนงานและจดัท าแผนการเรียนร่วมกนัแบ่งอตัราส่วนระหวา่งท่ีจะเรียนในวิทยาลยัฯ และ
จะฝึกอาชีพในบริษทั  แต่ส าหรับบริษทั ซีพี ออลล์ จ  ากดั (มหาชน)  ไดใ้ชแ้ผนการเรียนของหน่วยงานท่ีจดัท า
ข้ึน  วิทยาลยัฯ ด าเนินการประชาสัมพนัธ์และแนะแนวผูเ้รียนโดยการออกแนะแนวการศึกษาสถานศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาทั้ งในจงัหวดันครสวรรค์ และต่างจงัหวดั  และมีการประชาสัมพนัธ์ผ่าน Facebook  Line และ                
เพจประชาสัมพนัธ์ของวิทยาลยัฯ มีการน านกัศึกษารุ่นพี่ออกแนะแนวการศึกษาร่วมดว้ย  ส าหรับการคดัเลือก
ผูเ้รียนนั้ นวิทยาลัยฯ ได้จัดท าค าสั่งแต่งแต่งคณะกรรมการนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และ
มอบหมายให้งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไดจ้ดัท ากฎ กติกา ขอ้ควรถือปฏิบติัในการพิจารณาผูเ้รียนออกฝึก
อาชีพ ของงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อให้ถือปฏิบติัแนวทางเดียวกนั นับตั้งแต่ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
เป็นตน้ไป ดงัน้ี  1)  คุณสมบติัของนกัเรียน นกัศึกษาท่ีจะออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 2)  แนวทางในการ
พิจารณาคุณสมบติัของนกัเรียน นกัศึกษาท่ีจะออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 3)  กฎ กติกา ในการปฏิบติัตน
ของนกัเรียน นกัศึกษาระหว่างออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 4)  บทพิจารณาความผิด และพิจารณาโทษ
ของนักเรียน นักศึกษาท่ีกระท าความผิดหรือขอยา้ยสถานประกอบการในระหว่างออกฝึกอาชีพ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  และบรรลุวตัถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว ้ และจดัท าสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศ ประชุม
ผูป้กครอง วนัท่ี 6 สิงหาคม 2562  จดัปฐมนิเทศผูป้กครองและนกัศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการบริษทั             
ซีพี ออล์ล จ ากดั พร้อมเขียนใบสมคัรพร้อมรับทราบสิทธิประโยชน์ท่ีนักศึกษาจะได้รับระหว่างการฝึกงาน             
จากส านกัความร่วมมือของบริษทั ซีพี ออลล์ จ  ากดั   วนัท่ี 14 สิงหาคม 2562  จดัใหน้กัศึกษาท่ีฝึกอาชีพในสถาน
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ประกอบการบริษทับีซีเนส เซอร์วิสเชส อลัไลแอนซ์ จ ากดั (บริษทัในกลุ่ม ปตท.) เขา้รับความรู้เก่ียวกบัการฝึก
อาชีพในสถานประกอบการพร้อมรับทราบสิทธิประโยชน์ท่ีนักศึกษาจะได้รับระหว่างการฝึกงาน  จากคณะ 
ท างานการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีของบริษทับีซีเนส เซอร์วิสเชส อลัไลแอนซ์ จ ากดั (บริษทัในกลุ่ม ปตท.) 
วนัท่ี 24  กนัยายน 2562 จดัปฐมผูป้กครองและนกัศึกษาท่ีฝึกอาชีพในสถานประกอบการบริษทั ซีพี ออลล์ จ  ากดั 
และบริษทับีซีเนส เซอร์วิสเชส อลัไลแอนซ์ จ ากดั (บริษทัในกลุ่ม ปตท.) วนัท่ี 29 ตุลาคม 2562 จดัให้นกัศึกษา
ท่ีฝึกอาชีพในสถานประกอบการ เขียนใบสมคัรพร้อมแนบเอกสารประกอบของบริษทัเกษตรไทย อินเตอร์
เนชัน่แนล ชูการ์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2562 น านกัศึกษาฝึกงานแผนกเคมีเขา้รับการสัมภาษณ์
งานท่ีบริษทัน ้ าตาลเกษตรไทย  อินเตอร์เนชัน่แนล  ชูการ์  คอร์ปอเรชัน่  อ าเภอตาคลี  จงัหวดันครสวรรค ์วนัท่ี 
6 พฤศจิกายน 2652 น านักศึกษาฝึกงานแผนกคลงัสินคา้เขา้รับการสัมภาษณ์และทดสอบงานท่ีบริษทัน ้ าตาล
เกษตรไทย  อินเตอร์เนชั่นแนล  ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น  อ าเภอตาคลี  จงัหวดันครสวรรค์  วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 
2562 น านกัศึกษาฝึกงานแผนกห้องชัง่เขา้รับการสัมภาษณ์และทดสอบงานท่ีบริษทัน ้ าตาลเกษตรไทย  อินเตอร์
เนชัน่แนล  ชูการ์ คอร์ปอเรชัน่  อ าเภอตาคลี  จงัหวดันครสวรรค ์ วนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2562 น านกัศึกษาฝึกงาน
แผนกห้องชั่งเข้ารับการอบรมท่ีห้องประชุมกนกทิพย์  โรงงานเยื่อกระดาษเอ็นไวรอนเม็นท์ พลัพ์ แอนด ์           
เปเปอร์ จ ากดั วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 น านกัศึกษาฝึกงานแผนกเคมีเขา้รับการอบรมท่ีห้องประชุมกนกทิพย ์ 
โรงงานเยื่อกระดาษเอ็นไวรอนเม็นท์ พัลพ์ แอนด์ เปเปอร์  จ ากัด และน านักศึกษาท่ีฝึกงานบริษัทน ้ าตาล                
เกษตรไทย  อินเตอร์เนชั่นแนลชูการ์  คอร์ปอเรชั่น (สาขา 3 รวมผล) อ.เมืองฯ จ.นครสวรรค์  เข้ารับการ           
ตรวจปัสสาวะร่วมกับพนักงานตามนโยบายของสถานประกอบการ วนัท่ี26-30 พฤศจิกายน 2562 ส่งตัว
นกัศึกษาฝึกงานแผนกห้องชัง่เขา้รับการฝึกงานท่ีห้องชัง่ของบริษทัน ้ าตาลเกษตรไทย  อินเตอร์เนชัน่แนล  ชูการ์  
คอร์ปอเรชั่น  อ าเภอตาคลี  จังหวดันครสวรรค์  วนั ท่ี  27 พฤศจิกายน 2562 น านักศึกษาฝึกงานแผนก                 
คลงัสินคา้เขา้รับการอบรมท่ีห้องประชุมกนกทิพย ์ โรงงานเยื่อกระดาษเอ็นไวรอนเม็นท ์พลัพ ์แอนด์   เปเปอร์  
จ ากดั และส่งนกัศึกษาท่ีฝึกงานเขา้รับการอบรมตามแผนกท่ีตนเองสังกดั ณ บริษทัน ้ าตาลเกษตรไทย  อินเตอร์
เนชัน่แนล ชูการ์  คอร์ปอเรชั่น (สาขา 3 รวมผล) อ.เมืองฯ จ.นครสวรรค์  วนัท่ี 6 ธันวาคม 2562 ส่งนักศึกษา              
เขา้รับฝึกฝึกตามแผนกท่ีตนเองสังกดัในช่วงเช้า และช่วงบ่ายเป็นการปฐมนิเทศพนกังานใหม่รอบปีการผลิต 
2562/2563 ณ บริษัทน ้ าตาลเกษตรไทย  อินเตอร์เนชั่นแนล  ชูการ์  คอร์ปอเรชั่น  อ าเภอตาคลี  จังหวดั
นครสวรรค ์ วนัท่ี 7 ธนัวาคม 2562 จดัปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนออกฝึกงาน ณ บริษทัน ้าตาลเกษตรไทย  อินเตอร์
เนชัน่แนล  ชูการ์  คอร์ปอเรชัน่  อ.ตาคลี  จ.นครสวรรค ์ และบริษทัน ้ าตาลเกษตรไทย  อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์  
คอร์ปอเรชั่น  (สาขา 3 รวมผล) อ .เมืองฯ จ .นครสวรรค์  ว ันท่ี  8 ธันวาคม 2562 ส่งนักศึกษาเข้ารับฝึก                   
ตามแผนกท่ีตนเองสังกัดในช่วงเช้า และช่วงบ่ายเป็นการปฐมนิเทศพนักงานใหม่รอบปีการผลิต 2562/2563         
ณ บริษทัน ้ าตาลเกษตรไทย  อินเตอร์เนชัน่แนล  ชูการ์  คอร์ปอเรชัน่  (สาขา 3 รวมผล) อ.เมืองฯ จ.นครสวรรค ์
เพื่อจดัส่งให้กบัส านกัฝ่ายบุคคล แต่งตั้งผูส้อนจ านวน 10 คน รับผิดชอบในรายวิชาท่ีน าไปฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการจดัท าแผนการจกัการเรียนรู้และการฝึกอาชีพโดยประสานกับครูฝึกในหน่วยงานท่ีผูเ้รียนไป        
ฝึกอาชีพ 
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 ซ่ึงในปีการศึกษาน้ี สาขาวิชาการบญัชีจ านวน 5  วิชา สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป จ านวน  7  วิชา และสาขา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจจ านวน 2 วชิา ผูส้อนด าเนินการสอนตามสัดส่วนท่ีตอ้งเรียนในวทิยาลยัฯภายใตร้ะบบการนิเทศของ
ฝ่ายวิชาการจดัวางแผนการส่งตวัผูเ้รียนไปฝึกอาชีพ  โดยในวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562  ส่งตวันักศึกษาฝึกงานท่ี บริษทั         
บีซีเนส เซอร์วิสเชส อลัไลแอนซ์ จ ากดั (บริษทัในกลุ่ม ปตท.)  จงัหวดักรุงเทพมหานคร  วนัท่ี 6 ตุลาคม 2562  ส่งตวั
นกัศึกษาฝึกงานท่ีบริษทั ซีพี ออลล์ จ  ากดั จงัหวดันนทบุรี  จดัระบบการนิเทศ และแต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบการเรียน
การสอนและการฝึกอาชีพ ซ่ึงในวนัท่ี 24  พฤศจิกายน 2562 นิเทศและติดตามนกัศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ
บริษทับิซิเนส  เซอร์วิสเซล อลัไลแอนซ์  จ  ากดั(บริษทัในกลุ่ม ปตท.) ประเภทร้านสะดวกซ้ือ 7-11 สถานีบริการ
น ้ามนัสามยา่น และร้าน Amazon café  สาขาต่างๆ และบริษทั ซีพี ออลล์ จ  ากดั  ชุมชนอริสรา-เฟ่ืองสุข  ตลาดวดัทอง
สะอาด เขตบางบวัทอง วนัท่ี 7-8  ธันวาคม 2562 นิเทศและติดตามนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการบริษัท
บิซิเนส  เซอร์วิสเซล อลัไลแอนซ์  จ  ากดั(บริษทัในกลุ่ม ปตท.) ประเภทร้านสะดวกซ้ือ 7-11 สถานีบริการน ้ ามนั            
สามยา่น และร้าน Amazon café  สาขาต่างๆ และบริษทั ซีพี ออลล ์จ ากดั  ชุมชนอริสรา-เฟ่ืองสุข  ตลาดวดัทองสะอาด 
เขตบางบัวทอง  วนัท่ี 23  ธันวาคม 2562 นิเทศและติดตามนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการบริษทัน ้ าตาล               
เกษตรไทย  อินเตอร์เนชั่นแนล  ชูการ์  คอร์ปอเรชั่น         อ.ตาคลี จ.นครสวรรค์  และบริษัทน ้ าตาลเกษตรไทย 
อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์  คอร์ปอเรชั่น (สาขา 3 รวมผล) อ.เมืองฯ จ.นครสวรรค์  ซ่ึงนักศึกษาสามารถฝึกอาชีพ           
ในสานประกอบการได้เป็นอย่างดี  มีการทบทวนแนวทางการวดัและประเมินผลรายวิชา และการฝึกอาชีพของ
นกัศึกษา โดยมีการประชุมครูผูส้อนสาขาวิชาการบญัชี สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป  และสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ใน
การรวบรวมผลการเรียนและจดัท าผลการเรียนของนกัศึกษาให้เป็นไปตาม          การวดัและประเมินผลตามหลกัสูตร 
วิทยาลยัฯ จดัประชุมสัมมนาหลังการฝึกอาชีพเพื่อน าข้อมูลมาปรับการจดัการเรียนการสอนคร้ังต่อไป ในการน้ี
วิทยาลัยฯได้  ส ารวจผูเ้รียนระบบทวิภาคีท่ีจะส าเร็จการศึกษาตรวจสอบรายวิชา และเง่ือนไขการจบการศึกษา                 
อย่างละเอียด จดัซ่อมเสริมส่วนท่ียงัไม่ครบ  นอกจากน้ีวิทยาลยัฯ ยงัได้จดัส ารวจติดตามผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษา
ระบบทวิภาคีเพื่อน าขอ้มูลมาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนในระบบน้ี โดยจดัท าแบบส ารวจผูส้ าเร็จการศึกษา            
ท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ต่อไป  ในแต่ละปีการศึกษาส านกังานอาชีวศึกษาทวิภาคีจะจดัท ารายงานประจ าปีในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีเสนอต่อผูบ้ริหาร 

แนวทางการปฏิบติัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสู่ความส าเร็จ คือการประสานความร่วมมือระหวา่งวิทยาลยัฯ 
และสถานประกอบในการพฒันาการทั้งดา้นทกัษะวิชาชีพ และทกัษะชีวิต ร่วมกนัสร้างความเขม้แข็งให้กบัผูเ้รียน            
ทั้งภาคปฏิบติั ทั้งการเช่ือมโยง ประยกุตสู่์การปฏิบติัจริง นั้น ในปีการศึกษา 2562 วทิยาลยัฯไดด้ าเนินการส ารวจสถาน
ประกอบการท่ีร่วมมือกบัวิทยาลยัฯ ว่ามีความพึงพอใจ ต่อผูเ้รียนท่ีเขา้ไปฝึกอาชีพ จากผลการส ารวจพบว่า สถาน
ประกอบการมีความพึงพอใจต่อนักศึกษาท่ีไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณลกัษณะ                
ท่ีพึงประสงค์ ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ ภาพรวมทั้งหมด อยู่ในระดบัดี 
(ค่าเฉล่ีย 4.39)  ผูเ้รียนเป็นอีกกลุ่มหน่ึงท่ีมีส่วนกบัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จากผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการศึกษาระบบทวิภาคีวิทยาลัย พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อการศึกษา
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อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ในภาพรวมทั้งหมด อยูใ่นระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.37) แต่เม่ือพิจารณานกัศึกษาโดยแยกสาขาวิชา
พบว่านกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการศึกษาระบบทวิภาคีไม่แตกต่างกนั ส่วนนักศึกษาจ าแนกตามเพศหญิง – ชาย 
พบวา่ นกัศึกษาใหค้วามส าคญัถึงการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีแตกต่างกนัซ่ึงขอ้มูลทั้งสองส่วนน้ี
วทิยาลยัฯ จะไดน้ าไปปรับปรุงในการจดัการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีต่อไป 

 ผลการด าเนินงาน การจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยีย่ม  
 2) จุดเด่น 
  1. วทิยาลยัฯ มีนโยบายท่ีชดัเจนและเป็นเอกลษัณ์เฉพาะ  

2. วทิยาลยัฯมีเครือข่ายทางการศึกษาท่ีมีช่ือเสียงในการสนบัสนุนการใชท้รัพยากรร่วมกนั และ 
    ใหค้วามช่วยเหลือในการบริการจดัการทุกภาคส่วน ส่งผลใหส้ถาบนัมีความคล่องตวัดา้น 
     การบริหารทรัพยากร 

       3. วทิยาลยัฯมีเครือข่ายทางธุรกิจระดบัโลกท่ีเป็นแหล่งการเรียนรู้และจดัการเรียนการสอน 
            ร่วมกนัรวมทั้งมีผูเ้ชียวชาญท่ีมากดว้ยความรู้และประสบการณ์ ใหก้ารสนบัสนุนผูเ้รียนมี 
            ประสบการณ์ตรง และประสบการณ์ในทางออ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน   

 4. วทิยาลยัฯมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกัและสามารถผลิตผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรมเป็นท่ียอมรับ 
                                ของสังคมจึงไดรั้บการสนบัสนุนดา้นวสัดุ อุปกรณ์ และเงินทุนจากบุคคล ชุมชน สมาคม  
                                 ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ 

5. วทิยาลยัฯมีระบบการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบผูส้อนดา้นวชิาการท่ีเป็นกระบวนการ 
6. วทิยาลยัฯใหก้ารส่งเสริม สนบัสนุน ใหผู้บ้ริหาร ผูส้อน และเจา้หนา้ท่ี เขา้รับการศึกษา หรือ 
     อบรมเพื่อพฒันาตนเองในการสอนหรือการปฏิบติังานในหนา้ท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 3) จุดทีค่วรพฒันา 
       วทิยาลยัฯ ควรสร้างแรงจูงใจใหค้รูผูส้อนน าความรู้ท่ีไดจ้ากการพฒันาตนเองและการพฒันา 
       วชิาชีพมาสร้างผลงาน และน าผลงานท่ีไดจ้ากการพฒันาตนเองและวชิาชีพ เผยแพร่ต่อชุมชน  
       หรือเขา้ร่วมประกวดแข่งขนัในระดบันานาชาติใหม้ากข้ึน 

 4) ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา  
เพื่อใหผู้ส้อนไดพ้ฒันาศกัยภาพในการสร้างผลงานนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์หรืองานวจิยั ควร 
จดัใหมี้การมอบรางวลัใหก้บัผูส้อนท่ีมีผลงานระดบัชาติและนานาชาติ 
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4.3 มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
       4.3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิในการพฒันาการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ดงัน้ี 
  1) ผลสัมฤทธ์ิ 
       1.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
               1.1.1) เชิงปริมาณ :  ร้อยละ 82.52 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีส่วนร่วมใน 
                                                                         การบริหารสถานศึกษา  
   1.1.2 ) เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและขอ้มูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม           

      ในอยูใ่นระดบัคุณภาพยอดเยีย่ม  
   1.1.3 ) ผลสะทอ้น : วทิยาลยัฯ มีการบริหารจดัการแบบกระจายอ านาจ แบ่งการบริหาร
จดัการออกเป็น 7 ฝ่ายงาน 2 ส านกังาน ประกอบดว้ย ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายทะเบียนและวดัผล ฝ่ ายพฒันานกัศึกษา 
ฝ่ายกิจกรรม ฝ่ายประชาสัมพนัธ์และส่ือสารการตลาด ฝ่ายธุรการ-การเงิน ส านกัประกนัคุณภาพการศึกษา และ
ส านักงานกองทุนเงินให้กูย้ืมเพื่อการศึกษา โดยแต่ละฝ่ายมีผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่าย หัวหน้างาน และบุคลากร
ประจ าฝ่ายเพื่อด าเนินงานตามแผนพฒันาสถานศึกษา และแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 วิทยาลยัฯ มีโครงการทบทวนแผนพฒันาการจดัการศึกษาและแผนปฏิบติัการ โดยความร่วมมือของ
ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และเจา้หน้าท่ี โดยยึดหลกัการจดัการศึกษาของชาติ นโยบายของตน้สังกดัและผูบ้ริหาร
ระดบัสูง โดยทุก 3 ปีจะมีการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาวิริยาลยันครสวรรค์ และ           
มีการทบทวนทุกปีการศึกษาเพื่อปรับกลยุทธ์ งาน โครงการให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบนั และมาตรฐาน               
การอาชีวศึกษา  การจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี โดยก าหนดรายละเอียดของงาน โครงการ เป้าหมาย ตวัช้ีวดั
ให้เป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยผา่นกระบวนการกลุ่มเพื่อระดมความคิดเห็น และน าเสนอแผนฯ 
ต่อผูบ้ริหารระดบัสูง และคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณา หลงัผา่นการอนุมติัแต่ละฝ่ายมีการด าเนินงาน
ตามปฏิทินการปฏิบติังาน มีการเตรียมความพร้อมโดยประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ด าเนินงานตามแผน 
สรุปรายงานผลเป็นรูปเล่มหลงัการด าเนินงาน 

การก ากบั ติดตามงาน โครงการ ของวิทยาลยัฯ โดยผูอ้  านวยการอาวุโสให้แต่ละฝ่ายรายงานผลการ
ด าเนินงานสัปดาห์ละ 1 เพื่อรายงานความกา้วหน้าของงาน โครงการ ต่อผูบ้ริหารระดบัสูงต่อไป  และมีการ
ประชุมเปิด-ปิดของแต่ละภาคเรียนเพื่อรายงานผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา และแถลงงาน โครงการ ท่ีจะเกิดข้ึน
ในภาคเรียนต่อไปใหก้บัผูส้อนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบและน าไปปฏิบติัไดถู้กตอ้ง 

ผลจากการด าเนินงาน ร้อยละ 82.52 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการบริหาร
สถานศึกษา และผลการประเมินและขอ้มูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
4.12 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยีย่ม 
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     1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน 
              1.2.1) เชิงปริมาณ :  ร้อยละ 100 ของสาขาวชิาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากร 
                                                                           เพื่อจดัการเรียนการสอน 
              1.2.2 ) เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและขอ้มูลการระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียน 
                                                                          การสอน อยูใ่นระดบัยอดเยีย่ม 

  1.2.3 ) ผลสะทอ้น : สถานศึกษาโดยฝ่ายประชาสัมพนัธ์และส่ือสารการตลาดมีงาน
ระดมทุนและสิทธิพิเศษร่วมกบัทุกฝ่ายงาน เพื่อน ามาใช้ในการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษากบั
เครือข่าย  ทั้ งในประเทศและ หรือต่างประเทศ  ในด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ผูเ้ช่ียวชาญ  ผูท้รงคุณวุฒิ  สถาน
ประกอบการ  งบประมาณ  วสัดุ  อุปกรณ์  ครุภณัฑ์ฯลฯและมีการประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการปรับปรุง
โดยวทิยาลยั จดัใหมี้การระดมทรัพยากรในการจดัการศึกษาดงัน้ี 
 1.  การบริหารจดัการของวิทยาลยัฯ โดยฝ่ายประชาสัมพนัธ์และส่ือสารการตลาดมีแผนงานระดมทุน
และสิทธิพิเศษ ให้กบัผูเ้รียนท่ีสนใจ ฝ่ายวิชาการในงานพฒันานักศึกษา เชิญวิทยากรบรรยายพิเศษในด้าน
วิชาการและวิชาชีพ  มีโครงการทศันศึกษาดูงาน  และจดัการอบรมนักศึกษาในชัว่โมงแก้วสารพดันึก ไวใ้น
แผนงานวชิาการ  
 2.  การเชิญภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ   วิทยาลัยฯได้จดัโครงการเชิญวิทยากรมา
บรรยายพิเศษโดยไดเ้ชิญผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินภายในประเทศมาให้ความรู้กบัผูเ้รียน รวม
จ านวน 24คน ครบทุกสาขาวชิา  
 3.  การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา วิทยาลยัฯไดมี้การประสานงานกบัสถานประกอบการ/หน่วยงาน
ภายนอกท่ีรับผูเ้รียนเขา้ฝึกประสบการณ์อาชีพ ได้เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา รวมจ านวน  69 แห่ง 
นอกจากน้ีไดจ้ดัโครงการทศันศึกษาดูงาน โดยน าผูเ้รียนไปดูงานภายในประเทศ จ านวน  11  คร้ัง 
 4. กลุ่มบริษัท KTIS Group มอบทุนบุตรชาวไร่อ้อยและบุตรพนักงานในกลุ่มบริษัท KTIS Group 
จ านวน 44 ทุน 
 5. ไดรั้บการสนับสนุนจากมหาวิทยาลยัเจา้พระยาในการใช้สถานท่ีหอสมุด และอาคารกีฬาประดิษฐ์
กิจกรรม 
 6.ไดรั้บการสนบัสนุนจากศูนยศิ์ลปวฒันธรรมมหาวิทยาลยัเจา้พระยา เป็นอุปกรณ์จดังานนิทรรศการ
โลกวชิาการ 
 7. ไดรั้บการสนบัสนุนจากส านกังานการท่องเท่ียวและกีฬาจงัหวดันครสวรรค ์เป็นตวัมาสคอตปลาเสือ
ตอจ านวน 2 ตวั เพื่อเขา้ร่วมโครงการนิทรรศการโลกวชิาการ 
 8.ไดรั้บการสนบัสนุนจากศุนยว์ิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครสวรรค ์ยืมชุดส่ือนิทรรศการเคล่ือนท่ี ชุด
ศาสตร์พระราคา 9 แขนง เพื่อเขา้ร่วมโครงการนิทรรศการโลกวชิาการ 
 9. ไดรั้บการสนบัสนุนจากโรงเรียนนครสวรรค ์เป็นลูกแกว้ไฟวิง่ ใชใ้นงานเปิดวิริยาลยัเกมส์ 62 To Be 
Number One  
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 10. ไดรั้บเงินทุนสนับสนุนผูเ้รียนท่ีเป็นผูน้ า ค่ายกาย-ใจ สวนธรรมธาราศยั อ.เกา้เลียว จ.นครสวรรค ์
โดยคุณพจนา ทรัพยส์มาน ทุนละ 3,000 บาท ทุกเดือน 

11. ได้รับเงินทุนจากคุณสมยศ   เหลืองวิชชเจริญ จ านวน 5,000 บาท มอบให้กับผูเ้รียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมเรียนรู้กาย-ใจ ท่ีสวนธรรมธาราศยั อ.เกา้เลียว จ.นครสวรรค ์
 12. การระดมทรัพยากรอ่ืน ๆ  ในปีการศึกษา 2562ในกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ จากศิษยเ์ก่า และผูน้ า
ชุมชน เป็นเงินจ านวน 6,000 บาท 
 13. ไดรั้บทุนการศึกษาจากนางสาวจุฑาวรรณ แตงทรัพย ์เป็นไอศกรีมโบราณ จ านวนเงิน 4,000 บาท 
 14. ไดรั้บทุนวริิยานุเคราะห์จากร้านคา้ภายในวิทยาลยัฯ ใหผู้เ้รียนรับประทานอาหารกลางวนั ๆ 10 จาน 
ฟรี 
 ผลจากการด าเนินงาน ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อจดัการเรียน
การสอน และผลการประเมินและขอ้มูลการระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน  อยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยีย่ม 

   1.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา  
     1.3.1) เชิงปริมาณ :  จ  านวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา 32  คร้ัง 
     1.3.2) เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา  
                                                                           อยูใ่นระดบัคุณภาพยอดเยีย่ม  
     1.3.3 ) ผลสะทอ้น : วิทยาลยัฯ ไดก้ าหนดแผนงานไวโ้ดยการจดัท าโครงการวิริยาลยั
บริการ โดยมีจุดประสงคเ์พื่อให้ผูบ้ริหาร ผูส้อน ผูเ้รียนและเจา้หนา้ท่ี น าความรู้ดา้นการบริการ ดา้นวชิาการและ
ดา้นวชิาชีพไปบริการชุมชน สังคม  สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  ผูบ้ริหาร ผูส้อน ผูเ้รียนแต่ละ
สาขาวิชาน าความรู้ ผลงาน นวตักรรม และประสบการณ์ไปบริการสังคม โดยมีผูบ้ริหาร อาจารย ์และบุคลากร
ทางการศึกษาร่วมโครงการ เช่นการน าสินคา้โครงการไปสาธิตใหก้บัประชาชนตลาดนดัหนา้ค่าย ชุมชนใกลก้บั
วิทยาลยัฯ โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย เป็นตน้  นอกจากนั้นฝ่ายกิจกรรมสนบัสนุนให้ผูเ้รียนสมคัรเป็นจิตอาสา 
“ท าดีด้วยหัวใจ” เพื่อทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีส าคญัของชุมชน จงัหวดั และประเทศชาติ ในการท า             
จิตอาสาบ าเพญ็ประโยชน์โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน โดยร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น ใน
วนัลอยกระทง ผูเ้รียนน ากระทงเยื่อกระดาษและกระทงจากใบตองบริจาคให้วดันครสวรรค์ และวดัวรนาถ
บรรพต(วดัเขากบ) จ าหน่ายและน าเงินเขา้วดั ในงานวนัเด็กแห่งชาติ น าของขวญั ของรางวลัไปแจกให้กบัเด็ก ๆ 
ท่ีมาร่วมกิจกรรมในบูท การท ากิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น การบริจาคโลหิต การท าความสะอาดวดั การบริการน ้ าด่ืม
ให้กบัประชาชนในงานมงคลและงานศพ การท าความสะอาดชายหาดร่วมกบัพนักงานโรงแรมเซ็นทรา บาย 
เซ็นทารา ชะอ าบีช รีสอร์ท   หวัหิน จ.เพชรบุรี โครงการมอบน ้ าใจแด่พี่นอ้งชาวนครสวรรค ์ดูแลกนักา้วผา่นโค
วดิ-19 โดยคุณแม่หทยั ศิริวิริยะกุล ร่วมกบักลุ่ม KTIS  มหาวิทยาลยัเจา้พระยา-วิริยาลยันครสวรรค ์มอบอาหาร
ให้ประชาชนวนัละ 300 กล่อง ณ โรงแรมแกรนด์วิษณุพลาซ่า เป็นเวลา 3 เดือน และจดัท า “ถุงน ้ าใจ” ซ่ึงเป็นถุง           
ยงัชีพท่ีบรรจุของใช้ท่ีจ  าเป็นในชีวิตประจ าวนัดว้ยความร่วมมือจากผูป้ระกอบการท่ีเป็นพนัธมิตรธุรกิจ โดย
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แจกจ่ายให้กบัพี่นอ้งชาวนครสวรรค ์ในบริเวณชุมชนรอบโรงงานน ้ าตาลรวมผล และโรงงานน ้ าตาลเกษตรไทย
จ านวนทั้งส้ิน 2,000 ชุด พร้อมมอบเงินสดอีกจ านวนหน่ึง เพื่อช่วยบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่คนในชุมชนท่ี
ไดรั้บผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควดิ-19 เป็นตน้    
  ในปีการศึกษา 2562 ผูบ้ริหาร ผูส้อน เจา้หน้าท่ี และผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการบริการ ดา้นการบริการ 
ดา้นวชิาการ ดา้นวชิาชีพ และมีนวตักรรมในการไปบริการ รวมทั้งส้ิน  32 คร้ัง อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยีย่ม 
  4.3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิในการ
พฒันาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจยัตามรายการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดงัน้ี 
            1) ผลสัมฤทธ์ิ 

                           1.1) ผลงานของผูเ้รียนดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั 
          1.1.1) เชิงปริมาณ :  จ  านวนผลงาน นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์ 
                                                                                 หรืองานวจิยั  9 ผลงาน 
          1.1.2 ) เชิงคุณภาพ :  รางวลัท่ีไดรั้บจากการประกวดนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ 
                                                                                 งานสร้างสรรค ์งานวจิยั 1 เหรียญทอง  5  เหรียญเงิน  
                                                                                 1 เหรียญทองแดง 

         1.1.3 ) ผลสะทอ้น : วิทยาลยัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัในการพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์           
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจยั ผูบ้ริหาร คณะครูอาจารย ์คณะกรรมการวิทยาลยั ฯ ไดส่้งเสริม สนับสนุน ให้ผูเ้รียน
จดัท านวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจยัไปสู่การบริการความรู้ดา้นวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน 
สังคม  มีโครงการนิทรรศการวิชาการเพื่อสนบัสนุนให้ผูเ้รียนประกวดส่ือ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์สร้างสรรค์ หรือ
งานวจิยั ภายในสถานศึกษาและส่งเสริมสนบัสนุนส่งผลงาน   เขา้ประกวดในระดบัชุมชน/ระดบัภาค/ระดบัประเทศ  
เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้และไดรั้บรางวลัจากการประกวด 
 วทิยาลยัฯ ส่งผลงานส่งประกวดระดบัจงัหวดัได ้1 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน ระดบัภาคไดรั้บ 1 เหรียญ
ทองแดง ในระดับประเทศได้รับ 4 เหรียญเงิน ส่วนผลงานด้านวิชาการในระดับชาติได้รับ 9 เหรียญทอง 9 
เหรียญเงิน 3 เหรียญทองแดง และ2 เหรียญชมเชย   
 จากผลการด าเนินงานพบวา่ผลงานมีการส่งเสริมสนับสนุนในระดบัสถานศึกษา ระดบัจงัหวดั ระดบั
ภาค และระดบัชาติ แต่ยงัขาดผลงานในระดบันานาชาติ อยู่ในระดับคุณภาพดีเลศิ 
 2) จุดเด่น  

วทิยาลยัฯมีแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาท่ีมีความยดืหยุน่ท่ีใชบ้ริหารจดัการให้เป็นไป 
 ตามนโยบายจากตน้สังกดัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน   
 ท่ีเนน้การมีส่วนร่วมของทุกคนในสถาบนั และใชร้ะบบการบริหารแบบ PDCA  

3) จุดทีค่วรพฒันา  
        วทิยาลยัฯควรสร้างแรงจูงใจใหมี้การประกวดแข่งขนัทกัษะวชิาชีพในระดบันานาชาติ 
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 4) ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา 
        เพื่อใหผู้เ้รียนมีผลงานระดบันานาชาติควรส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้ร้างผลงานท่ีเป็นนวตักรรม  
        ส่ิงประดิษฐ ์หรืองานวจิยั 
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ส่วนที ่5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

 สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
จ านวน 3 มาตรฐาน ตามระดบัการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ดงัน้ี 

5.1 มาตรฐานที ่1 คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
 ตารางที ่1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที ่1 ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก ค่าคะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ 

(ค่าน า้หนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 20 5 100 
1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา 
(V-NET) 

3 4 12 

ผลรวมคะแนนท่ีได ้ 112 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/115 97.39 
ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดา้นความรู้ 
           ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)                    ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)                    ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
           ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)                ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00) 
 

ประเด็นการประเมินที ่2 ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก ค่าคะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ 

(ค่าน า้หนัก x ค่าคะแนน) 
2.1ผูเ้รียนมีสมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

3 5 15 

2.2 ผลการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ  2 4 8 
ผลรวมคะแนนท่ีได ้ 23 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/25   92.00 
ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดา้นทกัษะและการประยกุตใ์ช ้
           ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)                    ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)                    ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
           ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)               ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที ่3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก ค่าคะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ 

(ค่าน า้หนัก x ค่าคะแนน) 
3.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน 2 4 8 
3.2 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 2 5 10 
3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผูส้ าเร็จการศึกษา 15 5 75 
ผลรวมคะแนนท่ีได ้ 93 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/95 97.89 
ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  
                                                                                                         และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
           ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)                    ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)                    ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
           ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)                ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00) 
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5.2 มาตรฐานที ่2 การจดัการอาชีวศึกษา 
ตารางที ่2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลกัสูตรอาชีศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก ค่าคะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ 

(ค่าน า้หนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ 2 5 10 
1.2 การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุง
รายวชิา หรือปรับปรุงรายวชิาเดิม หรือก าหนดรายวชิา
เพิ่มเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนท่ีได ้ 25 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/25 100 
ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดา้นหลกัสูตรอาชีวศึกษา 
           ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)                    ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)                    ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
           ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)                ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00) 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก ค่าคะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ 

(ค่าน า้หนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 คุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติั 2 5 10 
2.2 การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัและน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

3 5 15 

2.3 การจดัการเรียนการสอน 5 5 25 
2.4 การบริหารจดัการชั้นเรียน 3 5 15 
2.5 การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ 2 4 8 
2.6 การเขา้ถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อจดัการเรียน
การสอนในชั้นเรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได ้ 83 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/85 97.64 
ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดา้นการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
           ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)                    ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)                    ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
           ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)                ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก ค่าคะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ 

(ค่าน า้หนัก x ค่าคะแนน) 
3.1 การบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ 
       เพื่อการบริหารจดัการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน  
      หรือฟาร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10 
3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนยว์ทิยบริการ 2 5 10 
3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชง้าน 
      ดา้นสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได ้ 65 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/65 100 
ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ดา้นการบริหารจดัการ 
           ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)                    ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)                    ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
           ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)               ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00) 
 
 

ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก ค่าคะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ 

(ค่าน า้หนัก x ค่าคะแนน) 
4.1 การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 6 5 30 
ผลรวมคะแนนท่ีได ้ 30 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/30 100 
ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 4 ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั 
           ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)                    ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)                    ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
           ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)                ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00) 
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5.3 มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตารางที ่3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก ค่าคะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ 

(ค่าน า้หนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 25 
1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน 2 5 10 
1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  2 5 10 
ผลรวมคะแนนท่ีได ้ 45 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/45 100 
ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
           ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)                    ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)                    ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
           ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)                ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00) 
 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวจัิย 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก ค่าคะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ 

(ค่าน า้หนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 ผลงานของผูเ้รียนดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ 
      งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั 

3 4 12 

ผลรวมคะแนนท่ีได ้ 12 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/15 100 
ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์งานวิจยั 
           ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)                    ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)                    ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
           ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)               ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00) 
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5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางที ่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานที ่1 คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์  
ประเด็นท่ี 1.1  ดา้นความรู้ 97.39 
ประเด็นท่ี 1.2 ดา้นทกัษะและการประยกุตใ์ช ้   92.00 
ประเด็นท่ี 1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 97.89 
มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา  
ประเด็นท่ี 2.1 ดา้นหลกัสูตรอาชีวศึกษา 100.00 
ประเด็นท่ี 2.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 97.64 
ประเด็นท่ี 2.3 ดา้นการบริหารจดัการ 100.00 
ประเด็นท่ี 2.4 ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั 100.00 
มาตรฐานที ่3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ประเด็นท่ี 3.1 ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100.00 
ประเด็นท่ี 32 ดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์งานวจิยั 80.00 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 96.10 
ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
              ยอดเยีย่ม       (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)            
              ดีเลิศ              (ร้อยละ 70.00-79.99)                   
              ดี                   (ร้อยละ 60.00-69.99) 
              ปานกลาง      (ร้อยละ 50.00-59.99)     
               ก าลงัพฒันา  (นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00) 
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  ส่วนที ่6  
ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาทีก่ าหนดเพิม่เติม 

 การบริหารจดัการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลยั มีการ
จดัท าแผนบริหารจดัการสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง โดยผูบ้ริหาร อาจารยแ์ละบุคลากรทุกฝ่ายงานมีส่วนร่วม  โดยน า
นโยบายของต้นสังกดัและนโยบายของผูบ้ริหารระดับสูงมาก าหนดงาน กิจกรรม โครงการ ของสถาบนั โดย
นโยบายหลกัของผูบ้ริหารระดบัสูงคือ นกัศึกษาท่ีเรียนในวิทยาลยัอาชีวศึกษาวิริยาลยันครสวรรคทุ์กคนตอ้งเรียน
อยา่งสนุก อบอุ่น คุณภาพ  
            สนุก       หมายถึง นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมวทิยาลยัจดัข้ึนอยา่งเตม็ใจ 
            อบอุ่น    หมายถึง  นกัศึกษาไดรั้บการดูแล แนะน า ช่วยเหลือจากอาจารยท่ี์ปรึกษา  ฝ่ายพฒันานกัศึกษา 
                                           และผูบ้ริหารทั้งในดา้นการเรียน สังคม และเศรษฐกิจ 
            คุณภาพ  หมายถึง นกัศึกษามีผลการเรียนสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.00 
 

ประเด็นการประเมินที ่1 ด้านมาตรการส่งเสริมคุณภาพสถานศึกษา 

ข้อการประเมิน 
เป้าหมาย 

(KPI) 
ผลทีไ่ด้ 
(KPI) 

ผลการประเมิน 

1.ร้อยละของผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์ และเจา้หนา้ท่ี   มีส่วน
ร่วมในการจดัท าแผนพฒันาสถานศึกษา 

≥75 82.52 บรรลุเป้าหมาย 

2.ร้อยละของผลการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรมท่ีบรรลุ
ตามตวัชีวดัแผนพฒันาสถานศึกษา 

≥80 92.30 บรรลุเป้าหมาย 

3.ร้อยละของผูบ้ริหาร อาจารย ์และเจา้หนา้ท่ี   มีส่วนร่วม
ในการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี 

≥75 100 บรรลุเป้าหมาย 

4.ร้อยละของผลการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรมท่ีบรรลุ
ตามเป้าหมายตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 

≥80 86.67 บรรลุเป้าหมาย 
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ส่วนที ่7  

แผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 สถานศึกษาน าผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และผลการ
ด าเนินการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการการศึกษาของสถานศึกษาตามผลการประเมินคุณภาพภายนอก มาศึกษา
วเิคราะห์เพื่อก าหนดแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาใหสู้งข้ึน โดยมีเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหอ้ยูใ่นระดบัคุณภาพ “ยอด
เยีย่ม” รายละเอียด ดงัน้ี 
 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพฒันาทีต้่องการพฒันาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 (แผนงาน โครงการ กจิกรรม) 

มาตรฐานที ่1 คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์ 
ประเด็นท่ี 1.1  ดา้นความรู้ 1.งานพฒันานกัศึกษาดา้นวชิาการ 

2.โครงการยกระดบัการสอบมาตรฐานวชิาชีพและการ
ทดสอบทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ประเด็นท่ี 1.2 ดา้นทกัษะและการประยกุตใ์ช ้ 1.ศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการวทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยา
ลยันครสวรรค ์
2.โครงการเสริมสร้างการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่ม
ผูเ้รียนอาชีวศึกษา 
3.โครงการนิทรรศการวชิาการ 
4.โครงการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพและทกัษะพื้นฐาน 

ประเด็นท่ี 1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงค ์

1.แผนงานทะเบียนและวดัผล 
2.แผนงานกิจกรรม 
3.ส านกังาน อวท. 
4. ศูนยคุ์ณธรรม 
5.โครงการดูแลผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ 
6. โครงการเยีย่มท่ีพกันกัศึกษา 
7.โครงการส ารวจการมีงานท าและศึกษาต่อของผูส้ าเร็จ
การศึกษา 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพฒันาทีต้่องการพฒันาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 (แผนงาน โครงการ กจิกรรม) 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นท่ี 2.1 ดา้นหลกัสูตรอาชีวศึกษา 1.งานพฒันาหลกัสูตร 

2.งานแผนการจดัการเรียนรู้ 
ประเด็นท่ี 2.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 1.งานแผนการจดัการเรียนรู้  

2.งานพฒันาอาจารย ์
3.งานอาจารยท่ี์ปรึกษา 
4.งานพฒันาอาจารย ์  
5.งานศูนยส์ารสนเทศ 
6.โครงการเสริมสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์
งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 
7.โครงการพฒันาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และส่ือการ
สอนเพื่อการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 

ประเด็นท่ี 2.3 ดา้นการบริหารจดัการ 1.งานศูนยส์ารสนเทศ 

2.กลุ่มงานอาคาร สถานท่ี  
3.งานไฟฟ้า   

4.งานฝ่ายธุรการ-การเงิน   

5.งานหอ้งสมุด 

6.โครงการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้ม 

6.โครงการฝึกซอ้มป้องกนัอคัคีภยั 

ประเด็นท่ี 2.4 ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั 1.งานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
2.โครงการแนะแนวการศึกษาและรับสมคัรนกัศึกษา
ใหม่ 

มาตรฐานที ่3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นท่ี 3.1 ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

1.โครงการจดัท าแผนพฒันาสถานศึกษาและแผนปฏิบติั 
    การประจ าปี  
2.งานระดมทรัพยากร 
3.โครงการวิริยาลยับริการ 

ประเด็นท่ี 3.2 ดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรค ์งานวจิยั 

1.งานพฒันานกัศึกษาดา้นวชิาการ 
2.โครงการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพและทกัษะพื้นฐาน  

 



 



 


