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ค าน า 
 

 กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดใหส้ถานศึกษาแต่ละแห่งจดัให ้

มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด วิทยาลยั 

อาชีวศึกษาวิริยาลยันครสวรรค์จึงไดก้ าหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลยัฯ ครอบคลุม สอดคลอ้งตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด ประกอบดว้ย 3 มาตรฐาน 

9 ประเด็นการประเมิน และด าเนินการประเมินผลติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษา ตาม

แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.  2561 ของ

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมีเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  สามารถ

วดัและประเมินคุณภาพไดท้ั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จ านวน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นผูเ้รียนและผูส้ าเร็จ การศึกษา 

ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ดา้นครูผูส้อนและผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นการมีส่วน ร่วม และ

ด้านปัจจยัพื้นฐาน ซ่ึงมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และ มาตรฐาน

การศึกษาของวิทยาลยัฯ ในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อน าผลการประเมินไปใช้ใน

การพฒันาปรับปรุงคุณภาพของสถานศึกษาต่อไป  
 

                                                                                                               ส านกังานประกนัคุณภาพการศึกษา 

วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์
                                                                                                                            31 พฤษภาคม 2566 
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ส่วนที่ 1  
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร  2565 

 

 การพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีจดัทาํรายงานการประเมินตนเอง ของ

สถานศึกษา ประกอบดว้ยการสรุปสาระสาํคญั ดงัน้ี 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

ร้อยละ ระดบัคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลกัษณะของผูส้าํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 94.55 ยอดเยีย่ม 

ประเด็นท่ี 1.1  ดา้นความรู้ 100 ยอดเยีย่ม 
ประเด็นท่ี 1.2 ดา้นทกัษะและการประยกุตใ์ช ้ 68.00 ดี 
ประเด็นท่ี 1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 95.79 ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานท่ี 2 การจดัการอาชีวศึกษา 100 ยอดเยีย่ม 

ประเด็นท่ี 2.1 ดา้นหลกัสูตรอาชีวศึกษา 100 ยอดเยีย่ม 
ประเด็นท่ี 2.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100 ยอดเยีย่ม 
ประเด็นท่ี 2.3 ดา้นการบริหารจดัการ 100 ยอดเยีย่ม 
ประเด็นท่ี 2.4 ดา้นการนาํนโยบายสู่การปฏิบติั 100 ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานท่ี 3 ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 86.67 ยอดเยีย่ม 
ประเด็นท่ี 3.1 ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 88.89 ยอดเยีย่ม 
ประเด็นท่ี 32 ดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์งานวจิยั 80.00 ยอดเยีย่ม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 95.88 ยอดเยีย่ม 
ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
           ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)                    ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)                    ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
           ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)               กาํลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00) 
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1. การพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 1.1 ผลสัมฤทธ์ิ 

  ผลการพฒันาคุณภาพของวิทยาลยัอาชีวศึกษาวิริยาลยันครสวรรค ์ในปีการศึกษา 2564 ท่ีผา่นมา วทิยาลยัฯ 

ดาํเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาทั้ง 3 มาตรฐาน ผา่นแผนพฒันาการจดัการศึกษา 

และแผนปฏิบติัการประจาํปี มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็น     

ร้อยละ 95.88 

 1.1.1 ผลผลติ (Output) 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลกัษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์  
   1. ด้านความรู้  
    1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ  
     จาํนวนผูเ้รียนท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพรอบแรก ระดบั  
    กาํปวช.จาํนวนนกัเรียนท่ีลงทะเบียนเขา้ทดสอบ  71  คน ผา่นการทดสอบ 
    มาตรฐานวชิาชีพ จาํนวน  62  คน ระดบั ปวส. จาํนวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเขา้
    ทดสอบ มาตรฐานวชิาชีพจาํนวน 138  คน ผา่นการทดสอบมาตรฐานวชิาชีพ 
    จาํนวน 128 คน รวมทั้ง 2 ระดบัชั้นเป็นร้อยละ 90.91 ผูเ้รียนท่ีผา่นการประเมิน
    มาตรฐานวชิาชีพรอบแรก ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 87.32    
    และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ร้อยละ 92.75 อยูใ่นระดบั 
    คุณภาพ  ยอดเยีย่ม  (5 คะแนน) 
    1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
     ผูเ้รียนระดบัชั้นปวช.3สมคัรใจเขา้รับการทดสอบฯ 57 คน มีผล 

    การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา จาํนวน 38  คน ผูเ้รียน 

    ระดบัชั้นปวช.3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา        

                                                       (V-NET)ร้อยละ 66.67 อยูใ่นระดบัคุณภาพ ดี  (3 คะแนน) 

   2. ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช้  
    2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ 
          อสิระ 
     วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์ดาํเนินการพฒันาผูเ้รียน 
    ใหมี้สมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระภายใต ้
    ศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมายจาํนวน 331  คน ผา่น
    การพฒันาเป็นผูป้ระกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ และมีผูเ้รียนประสบ
    ความสาํเร็จสู่การเป็นผูป้ระกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระจาํนวน 1 คน 
    ศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษารับการประเมินจากสมาคมวทิยาลยั  
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    เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จ 
    พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช กุมารี ผลการประเมินอยูใ่นระดบั 3  ดาว 
    (ระดบัจงัหวดั) ผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อยูใ่น 
    ระดบัคุณภาพ ดี  ( 3 คะแนน) 
    2.2 ผลการแข่งขันทกัษะวชิาชีพ การแข่งขันทกัษะวชิาชีพ 
     ผูเ้รียนท่ีไดรั้บรางวลัจากการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพจาํนวน 57  คน 
    แยกตาม ระดบัดงัน้ี ระดบัจงัหวดัจาํนวน 6 คน ระดบัภาค จาํนวน 3 คน  และ 
    ระดบัชาติจาํนวน  48  คน  ผลการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพในแต่ละระดบั ดงัน้ี      
    1)ผลการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ ระดบัจงัหวดั รางวลัระดบัเหรียญทอง จาํนวน 6  
    เหรียญ2)ผลการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ ระดบัภาค รางวลัเหรียญทอง จาํนวน 3  
    เหรียญ  3)ผลการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ ระดบัชาติ รางวลัชนะเลิศ  จาํนวน 1  
    รางวลั  ระดบัเหรียญทอง  จาํนวน 24 เหรียญ ระดบัเหรียญเงิน  จาํนวน 21  
    เหรียญ  และระดบัเหรียญทองแดง จาํนวน 2 เหรียญ วทิยาลยัฯ ปฏิบติัตามขอ้ 
    รายการประเมินในขอ้ 1  และขอ้ 4 เพื่อนาํผูเ้รียนเขา้ร่วมการแข่งขนัฯ ผลการ 
    ประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อยูใ่นระดบัคุณภาพ ดีเลิศ  
    (  4  คะแนน) 
   3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
    3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
     ผูเ้รียนระดบั ปวช. ชั้นปีท่ี 3 แรกเขา้ 74 คน สาํเร็จการศึกษา 60  

    คนคิดเป็นร้อยละ 81.08 ระดบั ปวส. ชั้นปีท่ี 2 แรกเขา้ 155 คน สาํเร็จการศึกษา 

    119 คนคิดเป็นร้อยละ 76.77 ผูส้าํเร็จการศึกษารวม ทั้ง ปวช. และ ปวส. คิดเป็น

    ร้อยละ  78.17 ผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อยูใ่น 

    ระดบัคุณภาพ ดีเลิศ (4 คะแนน) 

     3.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
     ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคใ์นปี  
    การศึกษา  2565 ระดบั ปวช. จาํนวน 180 คน ระดบั ปวส. จาํนวน 221 คน       
                                                       รวมทั้งส้ินจาํนวน 401 คนคิดเป็นร้อยละ 100 17 ผลการประเมินและติดตาม 
    ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อยูใ่นระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม ( 5 คะแนน) 
    3.3 การมีงานทาํและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา 
     ผูส้าํเร็จการศึกษาในปีการศึกษาท่ีผา่นมามีมีงานทาํในสถาน  
    ประกอบการหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  
    ระดบั ปวช. จาํนวน 84 คน และ ระดบั ปวส. จาํนวน 147 คนรวมทั้งส้ินจาํนวน 
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    231 คนคิดเป็นร้อยละ 100 ของผูส้าํเร็จการศึกษา ผลการประเมินและติดตาม 
    ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อยูใ่นระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม (5 คะแนน) 
  มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
   1 ด้านหลกัสูตรอาชีวศึกษา 
    1.1 การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
     วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์จดัการศึกษา  3  ประเภท 
    วชิา   9   สาขาวชิาโดยแบ่งเป็น3  สาขาวชิาของระดบัชั้นปวช. และ 6  สาขาวชิา
    ของระดบัชั้นปวส. โดยจดัการเรียนการสอนท่ีมีการพฒันาใหเ้ป็นหลกัสูตรฐาน
    สมรรถนะอยา่งเป็นระบบจาํนวน 8 สาขาวชิา รวม  2  ประเภทวชิา ซ่ึงคิดเป็น 
    ร้อยละ  66.67  ของประเภทวิชาทั้งหมดมีการศึกษาความตอ้งการของ 
    ตลาดแรงงานเพื่อการพฒันาหรือการปรับปรุงหลกัสูตร โดยความรับผดิชอบและ
    ความร่วมมือของฝ่ายวชิาการ ประสานงานกบัสถานประกอบการอยา่งต่อเน่ือง
    ในการพฒันาหรือการปรับปรุงหลกัสูตร มีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะใน
    สาขางานหรือรายวชิาร่วมกบัสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
    เพื่อใหน้กัเรียนนกัศึกษามีสมรรถนะอาชีพสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของ 
    เทคโนโลยแีละความตอ้งการของตลาดแรงงาน และนาํหลกัสูตรฐานสมรรถนะ
    ท่ีไดจ้ากการพฒันาไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนจริง ผลการประเมินตาม 
    มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีกาํหนดปรากฏผลการดาํเนินการ รวม จาํนวน 5 ขอ้
    ประเมิน ผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อยูใ่นระดบั 
    คุณภาพ ยอดเยีย่ม (5 คะแนน) 
    1.2 การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวชิา หรือ  
           ปรับปรุงรายวชิาเดิม หรือกาํหนดรายวชิาเพิม่เติม 
    วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์จดัการศึกษา  3    
    สาขาวชิาโดยแบ่งเป็น 3 สาขาวชิาของระดบัชั้นปวช. และ  6 สาขาวชิาของ 
    ระดบัชั้นปวส. โดยพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวชิา หรือ 
    ปรับปรุงรายวชิาเดิม หรือกาํหนดรายวชิาเพิ่มเติม จาํนวน  5   สาขาวชิา คิดเป็น
    ร้อยละ 88.89 ของสาขาวชิาของวทิยาลยัฯ ผลการประเมินและติดตามตรวจสอบ
    คุณภาพการศึกษา อยูใ่นระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม (5 คะแนน) 
       2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
     แผนการจดัการเรียนรู้ร้อยละ 92.77 ของครูอาจารยจ์ดัทาํ และ 

    นาํไปใชจ้ดัการเรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพ โดยปฏิบติัตามเกณฑ์การประเมิน
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    ตั้งแต่ขอ้ท่ี 1 ถึง 5 ผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อยูใ่น

    ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม (5 คะแนน)  

    2.2 การจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
                                    และนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
     ครูอาจารยท่ี์จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัท่ีเนน้ผูเ้รียน 
    เป็นสาํคญัและนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  31   คน จากครูอาจารย ์
    ทั้งหมด  36    คนคิดเป็น ร้อยละ  86.11  ผลการประเมินและติดตามตรวจสอบ
    คุณภาพการศึกษา อยูใ่นระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม (5 คะแนน) 
             2.3 การจัดการเรียนการสอน  
     วทิยาลยัฯ มีครูอาจารยท่ี์มีคุณวฒิุทางการศึกษาตรงตามสาขาท่ี 
    สอน 36 คน มีครูท่ีมีแผนการจดัการเรียนรู้ครบทุกรายวชิาท่ีสอน  35 คน มีครู 
    อาจารยท่ี์จดัการเรียนการสอนตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิควธีิการ
    สอนท่ีหลากหลาย 35  คน มีครูท่ีใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยทีางการศึกษาและ
    แหล่งการเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอน 35 คน และครูอาจารยท่ี์ทาํการวิจยั
    เพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้และแกปั้ญหาการจดัการเรียนรู้ 27 คน คิด 
    เป็นร้อยละ 93.33 ของครูอาจารยท่ี์มีคุณภาพในการจดัการเรียนการสอน ผลการ
    ประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อยูใ่นระดบัคุณภาพยอดเยีย่ม 
    (5 คะแนน) 
    2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน  
     วทิยาลยัฯ มีครูอาจารยท่ี์จดัทาํขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล   32   
    คน มีครู อาจารยท่ี์มีขอ้มูลสารสนเทศหรือเอกสารประจาํชั้นเรียนและรายวชิา 
    ปัจจุบนั  34  คน มีครูอาจารยท่ี์ใชเ้ทคนิควธีิการบริหารจดัการชั้นเรียน ใหมี้ 
    บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 33 คน มีครูอาจารยท่ี์ใชว้ธีิการเสริมแรงใหผู้เ้รียน
    มีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการเรียน 34  คน และมีครูอาจารยท่ี์ดูแลผูเ้รียนเป็น 
    รายบุคคลดา้นการเรียนและดา้นอ่ืน ๆ  33 คน คิดเป็น ร้อยละ 92.22 ของครู 
    อาจารยท่ี์มีคุณภาพในการบริหารจดัการชั้นเรียน ผลการประเมินและติดตาม 
    ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อยูใ่นระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม (5 คะแนน) 
    2.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพือ่การจัดการเรียนการสอน 

                ในช้ันเรียน 

     วทิยาลยัฯ มีหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ต  

    ความเร็วสูง ในการจดัการเรียนการสอน 37 หอ้ง คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการ 
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    ประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อยูใ่นระดบัคุณภาพยอดเยีย่ม  

    (5 คะแนน) 

    2.6 การพฒันาตนเองและพัฒนาวชิาชีพ     
     วทิยาลยัฯ มีครูอาจารยท่ี์จดัทาํแผนพฒันาตนเองและเขา้ร่วมการ 
    พฒันาวชิาชีพ 36  คน มีครูอาจารยท่ี์ไดรั้บการพฒันาตนเองอยา่งนอ้ย 12ชัว่โมง
    ต่อปี 35  คน มีครูอาจารยท่ี์นาํผลงานจากการพฒันาตนเองและการพฒันาวิชาชีพ
    มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน35 คน มีครูอาจารยท่ี์มีผลงานจากการพฒันา 
    ตนเองและการพฒันาวชิาชีพ 27 คน และมีครูอาจารยท่ี์มีนวตักรรมจากการ 
    พฒันาตนเองและการพฒันาวชิาชีพท่ีไดรั้บการยอมรับหรือเผยแพร่ 27 คน คิด
    เป็น ร้อยละ 88.89 ของครูอาจารยท่ี์ไดรั้บการพฒันาตนเองและการพฒันาวชิาชีพ 
    ผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อยูใ่นระดบัคุณภาพยอด
    เยีย่ม (5 คะแนน) 
   3 ด้านการบริหารจัดการ 
    3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการ  
                             สถานศึกษา 
     วทิยาลยัฯ มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสาํหรับการ 

    บริหารจดัการภายในสถานศึกษาครบทุกฝ่ายท่ีมีประสิทธิภาพ คือระบบ Mis - 

    School ดาํเนินการปฏิบติัตามเกณฑป์ระเมินครบ 5 ขอ้ประเมิน ผลการประเมิน

    และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อยูใ่นระดบัคุณภาพยอดเยีย่ม  

    (5 คะแนน) 

     3.2 อาคารสถานที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

     วทิยาลยัฯ มีหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
    ท่ีไดรั้บการพฒันาใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ร้อยละ 92.90 ปฏิบติัตามเกณฑ์ 
    ประเมินครบ 5 ขอ้ประเมิน ผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
    การศึกษา อยูใ่นระดบัคุณภาพยอดเยีย่ม (5 คะแนน) 
    3.3 ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน  
     วทิยาลยัฯ มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ทุกระบบ คือ ระบบ 
    ไฟฟ้าระบบประปา การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการส่ือสารภายใน  
    และระบบรักษาความปลอดภยัไดรั้บการบาํรุงรักษา และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  
    ปฏิบติัตามเกณฑป์ระเมินครบ 5 ขอ้ประเมิน ผลการประเมินและติดตาม 
    ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อยูใ่นระดบัคุณภาพยอดเยีย่ม (5 คะแนน) 
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    3.4 ระบบอนิเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศภายใน 
                       สถานศึกษา 
     วทิยาลยัฯ มีความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต และครอบคลุม 
    พื้นท่ีใช ้งานและสถานศึกษา  300/300 Mbps  ปฏิบติัตามเกณฑป์ระเมินครบ 5 
    ขอ้ประเมิน ผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อยูใ่นระดบั
    คุณภาพยอดเยีย่ม (5 คะแนน) 
    3.5 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
     นกัเรียนนกัศึกษาร้อยละ 81.80 ใชบ้ริการแหล่งเรียนรู้ และศูนย ์
    วทิยบริการ ปฏิบติัตามเกณฑ์ประเมินครบ 5 ขอ้ประเมิน ผลการประเมินและ 
    ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อยูใ่นระดบัคุณภาพยอดเยีย่ม (5 คะแนน) 
   4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 
    4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
     วทิยาลยัฯ จดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ตามประกาศ  
    กระทรวงศึกษาธิการเร่ือง มาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ท่ี 
    สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนดวทิยาลยัฯ จดัสอนในระดบั 
    ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมด 4 สาขางาน คิดเป็นร้อยละ 66.67 
    ของสาขางานทั้งหมด (จาํนวน 6  สาขางาน) มีผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัร 
    วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมด 149 คน คิดเป็นร้อยละ 36.61 ของผูเ้รียนทั้งหมด 
    จาํนวน 407 คน ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมความพร้อมใน
    การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ขั้นท่ี 2 ขั้นวางแผนในการจดัการอาชีวศึกษา
    ระบบทวภิาคี ขั้นท่ี 3 ขั้นจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  
    ขั้นท่ี 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี และ
    ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุป รายงานผลการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ปฏิบติัตาม 
    เกณฑป์ระเมินครบ 5 ขอ้ประเมิน ผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพ
    การศึกษา อยูใ่นระดบัคุณภาพยอดเยีย่ม (5 คะแนน) 
  มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
     วทิยาลยัฯ มี ครู อาจารย ์และเจา้หนา้ท่ี ทั้งหมดจาํนวน  59  คน  

    ทุกคนท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 โดยบริหารจดั

    การศึกษาอาศยักระบวนการมีส่วนของครูอาจารย ์และเจา้หนา้ท่ี ทุกฝ่าย ในการ

    พฒันาคุณภาพสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีกาํหนด  

    ปรากฏผลการดาํเนินการ ดงัน้ี 1) การมีส่วนร่วมในการกาํหนดมาตรฐาน 
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    การศึกษาของสถานศึกษา 2) การมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนพฒันาการจดั 

    การศึกษาของสถานศึกษา 3) การมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนปฏิบติังานประจาํปี   

    4) คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วม

    ในการบริหารจดัการสถานศึกษา รวมผลการประเมินตามมาตรฐานการ 

    อาชีวศึกษาท่ีกาํหนด ปรากฏผลการดาํเนินการรวมจาํนวน  4   ขอ้ ผลการ 

    ประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อยูใ่นระดบัคุณภาพดีเลิศ 

     (4 คะแนน) 

    1.2 การระดมทรัพยากรเพือ่การจัดการเรียนการสอน 
     วทิยาลยัฯ จดัการศึกษาท่ีสนบัสนุนทุกสาขาวชิามีการระดม  
    ทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 100 ปฏิบติัตามเกณฑ์ 
    ประเมินครบ 5 ขอ้ประเมินผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
    การศึกษาอยูใ่นระดบัคุณภาพยอดเยีย่ม (5 คะแนน) 
    1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
     วทิยาลยัฯ มีการจดัทาํโครงการบริการวชิาการ  วชิาชีพสู่ชุมชน  
    และกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสาธารณประโยชน์มีจาํนวนกิจกรรมท่ีไดด้าํเนินการ 
    ทั้งหมด 30 กิจกรรม ปฏิบติัตามเกณฑป์ระเมินครบ 5 ขอ้ประเมินผลการประเมิน
    และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อยูใ่นระดบัคุณภาพยอดเยีย่ม  
    (5 คะแนน) 
   2 ด้านนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวจัิย 
    2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวจัิย 
     วทิยาลยัฯ มีนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์งานวิจยัท่ี 

    ไดรั้บรางวลัจากการประกวด ระดบัชาติจาํนวน 2  โครงการ ปฏิบติัตามเกณฑ ์

    ประเมิน 4  ขอ้ประเมิน ผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

    อยูใ่นระดบัคุณภาพดีเลิศ (4 คะแนน) 

 1.1.2 ผลลพัธ์ (Outcome) 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณลกัษณะของผูส้าํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัยอด 
                         เยีย่ม (94.55) 
  มาตรฐานท่ี 2 การจดัการอาชีวศึกษา อยูใ่นระดบัยอดเยีย่ม (100) 
  มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัยอดเยีย่ม (86.67) 
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 1.1.3 ผลสะท้อน (Impact) 

  1. นกัเรียนนกัศึกษา ระดบัปวช.3 และระดบัปวส.2 ผา่นกระบวนการการประเมินมาตรฐาน

วชิาชีพตามท่ีสานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนด สอบผา่น และเป็นผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

  2. นกัเรียนนกัศึกษาพฒันาสมรรถนะวชิาชีพ และมีการจดัการประกวด แข่งขนัทกัษะวชิาชีพใน

ระดบัสถานศึกษา ระดบั ปวช. และระดบั ปวส. ทุกสาขาวชิา และส่งตวัแทนนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ร่วมการประกวด

ในระดบัจงัหวดั ระดบัภาค ระดบัชาติเพื่อจะไดรั้บรางวลัชนะประเภทต่างๆ ผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีศกัยภาพตาม

สมรรถนะวชิาชีพจะเป็นผูป้ระกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ ตามแนวทางการพฒันาของศูนยบ์่มเพาะ

อาชีวศึกษา ประยกุตค์วามรู้ไปประกอบอาชีพ หรือดาํเนินธุรกิจของตวัเอง 

  3. นกัเรียนนกัศึกษารับการพฒันาเป็น คนดี คนเก่ง และเป็นคนมีความสุขในการดาํเนินชีวติผา่น

กระบวนการดูแลและแนะแนว สอน อบรม ฝึกฝนตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องสังคมมุ่งเนน้สู่การมีงานทาํ 

และศึกษาต่อเม่ือสาํเร็จการศึกษา 

  4. วทิยาลยัฯ พฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ ปรับปรุงรายวชิาหรือปรับปรุง

รายวชิาเดิม เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั และนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพ เพื่อพฒันานกัเรียน

นกัศึกษาใหมี้คุณลกัษณะ ทกัษะท่ีจาํเป็นในทศวรรษท่ี 21 และฝึกเรียนรู้สู่การปฏิบติัดว้ยการเรียนการสอนระบบ 

ทวภิาคี 

  5. ครูอาจารยพ์ฒันาตนเองทั้งดา้นวชิาการและวชิาชีพ นาํเอาความรู้พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ 

ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั อยา่งมีคุณภาพ และไปใชจ้ดัการเรียนการสอนดว้ยระบบเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัผา่นระบบ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง พร้อมกบับริหารจดัการชั้นเรียนดูแลนกัเรียนนกัศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  6. วทิยาลยัฯ ปรับปรุงภูมิทศัน์ภายใน พฒันา และดูแลสภาพแวดลอ้ม ภูมิทศัน์ อาคารสถานท่ี 

มีหอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ แหล่งเรียนรู้ และส่ิงอานวยความสะดวกใหมี้ความพร้อมและเพียงพอต่อการใชง้าน 

มีระบบส่งกาํลงั ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ สภาพวสัดุอุปกรณ์ของระบบ

ไฟฟ้าอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน และปลอดภยั ส่วนระบบประปา หรือนํ้าด่ืมเพียงพอต่อความตอ้งการมีระบบ

คมนาคม ท่ีสะดวก ปลอดภยั มีระบบกาํจดัขยะภายใน มีระบบการส่ือสารทั้งภายใน และภายนอกท่ีทนัสมยั  

จดัแหล่งเรียนรู้และหอ้งสมุดท่ีมีความพร้อมและเพียงพอสาํหรับใหค้รูอาจารย ์นกัเรียนนกัศึกษา หรือผูส้นใจ  

ใชบ้ริการคน้ควา้หาความรู้เพื่อเสริมการเรียนรู้ จดัซ้ือจดัหาหนงัสือท่ีทนัสมยัมาเป็นแหล่งเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน

นกัศึกษา จดัสภาพแวดลอ้มเอ้ือต่อการศึกษา มีจาํนวนหนงัสือต่อจาํนวนนกัเรียนนกัศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน และมีคอมพิวเตอร์สาํหรับสืบคน้ขอ้มูลผา่นระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

  7. ครูอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีร่วมกนักาํหนดมาตรฐานการศึกษาของวทิยาลยั จดัทาํแผนพฒันาการ

จดัการศึกษาและแผนปฏิบติัการประจาํปี โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวทิยาลยั ดาํเนินงาน

โครงการร่วมกนั โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ และใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัการ
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ในการบริหารวทิยาลยัร่วมดว้ย มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอนจากหน่วยงานภายนอก ชุมชน 

ทอ้งถ่ิน ร่วมกนัจดับริการชุมชน ดา้นวชิาการ ดา้นวชิาชีพ และฝึกจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของนกัเรียนนกัศึกษา 

ผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์และเจา้หนา้ท่ี 
 

1.2 จุดเด่น 

 1. วทิยาลยัฯ มีการส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแล การจดัการเรียนการสอนและการจดักิจกรรมส่งเสริม

พฒันานกัเรียนนกัศึกษา เพื่อใหน้กัเรียนนกัศึกษาเป็น คนดี คนเก่ง ทั้งดา้นวชิาการและวชิาชีพ ฝึกฝนคุณธรรม

จริยธรรมครองตนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดาํรงตนอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 

 2. วทิยาลยัฯ มีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ นาํขอ้มูลปรับปรุงแผนการเรียนใหต้รง

กบัความตอ้งการของสถานประกอบการ ส่งเสริมให้ครูอาจารยจ์ดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัท่ีเนน้

นกัเรียนนกัศึกษาเป็นสาํคญั และนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

 3. ครูอาจารยมี์การจดัการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลาย 

สนบัสนุนใหมี้การจดัทาํขอ้มูลนกัเรียนนกัศึกษาเป็นรายบุคคล ทุกคนจึงมีขอ้มูลสารสนเทศ หรือเอกสารประจาํชั้น

เรียน 

 4. วทิยาลยัฯ มีการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้ม ภูมิทศัน์ อาคารสถานท่ี มีหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ 

แหล่งเรียนรู้ และส่ิงอาํนวยความสะดวกใหมี้ความพร้อมและเพียงพอต่อการใชง้านของนกัเรียนนกัศึกษา พฒันา

แหล่งเรียนรู้ เอ้ือต่อการศึกษา ระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน มีส่ือ อุปกรณ์ หอ้งเรียนเฉพาะทาง 

ทุกสาขาวชิา และพฒันาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อส่งเสริมใหค้รูอาจารยใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

การสืบคน้ขอ้มูล และพฒันากระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
 

1.3 จุดทีค่วรพฒันา 

 1. พฒันาระบบการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนนกัศึกษาในเร่ือง 

วธีิการประเมิน เคร่ืองมือการประเมิน และการนาํผลการประเมินสู่การปฏิบติั อยา่งเป็นรูปธรรม   

 2. วทิยาลยัฯ ควรมีการส่งเสริมสนบัสนุน และพฒันานกัเรียนนกัศึกษาในดา้นสมรรถนะการเป็น

ผูป้ระกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ใหส้ามารถประสบความสาํเร็จสู่การเป็นผูป้ระกอบการหรือประกอบ

อาชีพอิสระใหม้ากยิง่ข้ึน 

 3. ยกระดบัการพฒันาตนเองของนกัเรียนนกัศึกษา ครูอาจารย ์โดยการสร้างผลงานนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์

งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจยั และสามารถเผยแพร่ผลงานต่อชุมชน 

 4. พฒันาแหล่งเรียนรู้ในวทิยาลยัฯ ใหส้ามารถบริการวชิาการ และบริการวชิาชีพ ใหค้วามรู้และทกัษะ

ปฏิบติัแก่ชุมชน และสังคมได ้
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1.4 ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา 

 1. ฝ่ายวชิาการ ฝ่ายทะเบียนและวดัผล ฝ่ายกิจกรรม และฝ่ายพฒันานกัศึกษาประสานร่วมมือ พฒันาระบบ

การประเมินคุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนนกัศึกษา 

 2. ฝ่ายวชิาการโดยศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา พฒันาระบบบ่มเพาะนกัเรียนนกัศึกษา

สมรรถนะการเป็นผูป้ระกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ และพฒันาศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษาเป็น

แหล่งเรียนรู้บริการวชิาการ และบริการวชิาชีพ ใหค้วามรู้ และทกัษะปฏิบติัแก่ชุมชน และสังคม 

 3. วทิยาลยัฯ มอบหมาย ครูอาจารย ์ในรายวชิาท่ีมุ่งพฒันาทกัษะปฏิบติั โดยจดัการเรียนการสอนแบบ

โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning )พฒันากระบวนการคิด เพื่อสร้าง นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งาน

สร้างสรรค ์หรืองานวจิยั นาํเผยแพร่บริการชุมชน และส่งเขา้ประกวดแข่งขนัใหไ้ดรั้บรางวลัในระดบัท่ีสูงเพิ่มข้ึน 
 

2. การสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องและสถานประกอบการ 
 วิทยาลยัอาชีวศึกษาวิริยาลยันครสวรรค์ ไดส้ร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูเ้ก่ียวขอ้ง และสถานประกอบการ 

ผลิตผูส้ําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ ทกัษะและการประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาท่ีเรียน ตลอดจนการเป็นผูมี้ 

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สามารถใชชี้วติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข และเป็นคนดีของสังคม 

วิทยาลยัฯไดด้าํเนินงานอย่างมีคุณภาพ โดยกาํหนดมาตรฐานคุณภาพของวิทยาลยัฯ นาํมาจดัทาํ แผนพฒันาการ

จดัการคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบติัการประจาํปี โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในสถานศึกษา สถาน

ประกอบการ และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผลการจดัการศึกษาทาํให้ ผูส้ําเร็จการศึกษา

เป็นท่ียอมรับของสถานประกอบการในการรับเขา้ทาํงานอยา่งต่อเน่ือง และสามารถศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน ในปี

การศึกษาแต่ละปีจะมียอดนกัเรียน นกัศึกษาสนใจเขา้ศึกษาต่อกบัวิทยาลยัฯ ครูอาจารยภ์ายในวิทยาลยัฯ มีความรู้

ความสามารถเฉพาะทางตามสาขางานท่ีรับผิดชอบ และมีการพฒันาตนเองดา้นวิชาการและวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

สนบัสนุนนกัเรียนนกัศึกษามีผลงานท่ีประจกัษใ์นดา้น นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ โดยส่งเขา้ร่วมประกวดแข่งขนั จน

ไดรั้บรางวลัอยา่งหลากหลายในระดบัต่างๆ 
  

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาทีบ่รรลเุป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกดั 
 วิทยาลยัอาชีวศึกษาวิริยาลยันครสวรรค์ดาํเนินการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา ตามคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 และมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีใชใ้นการจดัการศึกษา และการ

ประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง 

ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 25 ข้อประเมินอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด มีการจดัทาํแผนพฒันาการจดั

การศึกษา แผนปฏิบติัการประจาํปี และรายงานประเมินตนเองเป็นประจาํทุกปี จนสามารถสรุปผลการประเมินใน

ภาพรวมของสถานศึกษา ทั้ง 3 มาตรฐาน ดงัน้ี 
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  1. มาตรฐานท่ี 1 คุณลกัษณะของผูส้าํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์ได ้

 ค่าร้อยละรวม  94.55   ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัยอดเยีย่ม 

  2. มาตรฐานท่ี 2 การจดัการอาชีวศึกษา ไดค้่าร้อยละรวม   100    ระดบัคุณภาพ 

 การศึกษาของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัยอดเยีย่ม 

  3. มาตรฐานท่ี  3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้ค่าร้อยละรวม    86.67   ระดับคุณภาพ

 การศึกษาของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัยอดเยีย่ม 

ซ่ึงสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้ง 3 มาตรฐาน ไดค้่าร้อยละรวม   95.88 

ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัยอดเยีย่ม ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงการพฒันาและมุ่งมัน่ท่ี 

จะจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าประสงคข์องหน่วยงานตน้สังกดัเป็นอยา่งดี 
 

4. การพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทีเ่ป็นแบบอย่างทีด่ี (Best Practice) 
ช่ือผลงาน   โครงการสร้างนกัธุรกิจนอ้ยสู่มืออาชีพในตลาดออนไลน์ 
ช่ือเจ้าของผลงาน  นายพรนุรักษ ์คลงัวเิชียร 

สังกดั วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์ เบอร์โทร 091-8379461    

E-mail : phonnurak1305.kha@gmail.com 
 

1. ความเป็นมา และความสําคัญ 

 การเปล่ียนแปลงอยา่งกา้วกระโดดของเทคโนโลยท่ีีเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็ว ประกอบกบัพฤติกรรม  

ท่ีปรับเปล่ียนไปในยุค New Normal ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินชีวิตท่ีตอ้งเร่งปรับตวัอย่างฉับพลนัในหลายดา้น 

โดยเฉพาะภาคธุรกิจ และการประกอบอาชีพ ดงันั้นผูป้ระกอบการยุคใหม่ จึงจาํเป็นตอ้งมีทกัษะการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีเพื่อพฒันาธุรกิจให้มีรูปแบบท่ีทนัสมยั ยืดหยุ่น สอดรับกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง  จึงจะสามารถ

เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งรวดเร็ว ดงันั้นการตลาด Digital หรือตลาด Online จึงตอบโจทยเ์ป็นท่ีไดรั้บ ความนิยม

สูง  ในปัจจุบนั ประกอบกบัวิทยาลยัฯ เป็นสถาบนัอาชีวศึกษาท่ีมุ่งเน้นการจดัการศึกษา  เพื่อพฒันากาํลงัคน และ

สร้างอาชีพ จึงตอ้งเร่งพฒันาผูเ้รียนดว้ยเช่นกนั 

 ดว้ยเหตุน้ีวิทยาลยัฯ จึงไดจ้ดัโครงการสร้างนกัธุรกิจน้อยสู่มืออาชีพในตลาด Online ข้ึน เพื่อให้นกัศึกษา  

ท่ีเขา้ร่วมโครงการมีความรู้คู่คุณธรรมในการประกอบธุรกิจยคุใหม่ และเรียนรู้ทกัษะ การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลย ีใน

การพฒันา Idea สร้างสรรคผ์ลงานต่อยอดสู่การประกอบธุรกิจในอนาคตได ้
 

2.วตัถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการดําเนินงาน 

วตัถุประสงค์ 

 1. เพื่อใหน้กัเรียนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการมีความรู้คู่คุณธรรมในการประกอบธุรกิจยคุใหม่  

     2. เพื่อใหน้กัเรียนนกัศึกษาไดเ้รียนรู้ทกัษะการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลย ีในการพฒันา Idea และ   
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             สร้างสรรคผ์ลงาน ต่อยอดสู่การประกอบธุรกิจในอนาคตเป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 

  1. ร้อยละ 80 ของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการมีความรู้ ความเขา้ใจ มีคุณธรรม 

       ในการประกอบการ 

  2. ร้อยละ 80 ของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการเขียนแผนธุรกิจขนาดยอ่ม และ            

                                ใชเ้ทคโนโลยสีร้างหนา้ร้าน Online ,ออกแบบตราสินคา้ ,สร้างส่ือประชาสัมพนัธ์ 

                                สินคา้ไดด้ว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป 

 ด้านคุณภาพ 

   ผลงานของนกัเรียนนกัศึกษาผา่นเกณฑป์ระเมินคุณภาพผลงานอยูใ่นระดบัดี 
 

3.กระบวนการทาํงานแบบ PDCA 

3.1 การเตรียม/วางแผน  (Plan)   
 3.1.1 ประชุมเพื่อหาแนวทางการจดักิจกรรม 

3.1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 
3.2.3 จดัทาํคาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน 
3.2.4 จดัประชุมเตรียมงานในโครงการ 

3.2 การดําเนินงานตามแผน (Do)   
 3.2.1 จดัทาํตารางกาํหนดการดาํเนินงาน 
 3.2.2 จดัหาวทิยากร 

3.2.3 จดัทาํเอกสารท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน 
3.2.4 ประชาสัมพนัธ์โครงการ/รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ 
3.2.5 จดักิจกรรมอบรม 

3.2.5.1 จดักิจกรรมท่ี 1 การเป็นผูป้ระกอบการยคุใหม่ (รูปแบบ Onsite)   
   -  พิธีเปิดโครงการสร้างนกัธุรกิจนอ้ยสู่มืออาชีพในตลาดออนไลน์  

- บรรยายพิเศษ เร่ือง ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ 
   ยคุใหม่   
- บรรยายพิเศษ เร่ือง คุณธรรมจริยธรรมสาํหรับผูป้ระกอบการยคุใหม่ 
- สรุปกิจกรรม  

  3.2.5.2 กิจกรรมท่ี 2 อบรมการเขียนแผนธุรกิจขนาดยอ่ม (รูปแบบ Onsite)                          
- อบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองการเขียนแผนธุรกิจขนาดยอ่ม  
- ตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมโครงการนาํเสนอผลงาน และ สรุปกิจกรรม  

  3.2.5.3 จดักิจกรรมท่ี 3 การสร้างหนา้ร้านในตลาด Online   
   -  ใหค้วามรู้เร่ือง “ การสร้างหนา้ร้าน และปรับโปรไฟล ์ใหน่้าเช่ือถือ 
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-  ใหค้วามรู้เร่ือง “การสร้าง Brand และการออกแบบตราสินคา้ 
       ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป  ”  

- ผูเ้ขา้ร่วมโครงการทดลองสร้างผลงานออกแบบตราสินคา้ ดว้ยโปรแกรม   
  สาํเร็จรูป  
- ผูเ้ขา้ร่วมโครงการนาํเสนอผลงาน และสรุปกิจกรรม  

  3.2.5.4 จดักิจกรรมท่ี 4 
         -  ใหค้วามรู้เร่ือง “การแต่งภาพสวย ดว้ยโทรศพัทมื์อถือ”   
     -  ใหค้วามรู้เร่ือง “การตดัต่อ VDO ดว้ยโทรศพัทมื์อถือ”  
      -  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการทดลองสร้างผลงานแต่งภาพสินคา้ และตดัต่อ VDO 
        -  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการนาํเสนอผลงาน และสรุปกิจกรรม 
  3.2.5.5 กิจกรรมท่ี 5 
      -  ใหค้วามรู้เร่ือง “การเขียนคอนเทนต ์หยดุสายตาลูกคา้”  
       -  ใหค้วามรู้เร่ือง “การยงิแอด ลูกคา้ทกัทั้งวนั”  
       -  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการทดลองสร้างผลงานการเขียนคอนเทนตน์าํเสนอ 
        ขายสินคา้  
       -  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการนาํเสนอผลงาน และสรุปกิจกรรม  
  3.2.5.6 จดักิจกรรมท่ี 6 อบรมเชิงปฏิบติัการการบริการดว้ยใจ โดยคุณถนดัสิทธ์ิ                 

ปาละนนัท ์ผูช่้วยผูจ้ดัการทัว่ไป บริษทั ซีพี ออลล ์จาํกดั (มหาชน) และ 
คุณชนญัชิดา วฒันาพงษากุล ผูเ้ช่ียวชาญหน่วยงาน Service Consultancy 
ศูนย ์HR Center of Signature CP ALL Plc. Limited ผา่นระบบ Online  
-  Reflection นกัศึกษาจากการเขา้รับฟังการบรรยายพิเศษเร่ืองจิตวทิยาการ
บริการ  โดยวทิยากร จากบริษทั ซีพี ออลล ์จาํกดั (มหาชน) ผา่นระบบ Online  

 3.2.6 ผูเ้ขา้รับการอบรมนาํองคค์วามรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินธุรกิจ 
 3.2.7 ประชุมอาจารยท่ี์ปรึกษาประจาํกลุ่ม 
 3.2.8 นกัศึกษารวบรวมผลงาน และจดัทาํแฟ้มนาํเสนอผลงาน 
 3.2.9 จดัทาํเอกสารสรุปผลการดาํเนินงานโครงการฯ 
3.3 ขั้นตรวจสอบประเมินผล (Check) 
 3.3.1 ติดตามและใหค้าํแนะนาํในการสร้างผลงานใหก้บัผูร่้วมโครงการ 
 3.3.2 ติดตามความคืบหนา้การดาํเนินงานโครงการ คร้ังท่ี 1 
              3.3.3 ติดตามความคืบหนา้การดาํเนินงานโครงการ คร้ังท่ี 2 
3.4 ข้ันปรับปรุงและพฒันา (Action) 
 3.4.1 ประเมินผล 

3.4.1.1 แบบประเมินคุณภาพผลงานของนกัศึกษาหลงัเขา้ร่วมโครงการสร้าง 
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  นกัธุรกิจนอ้ยสู่มืออาชีพในตลาดออนไลน์ 
  3.4.1.2 แบบประเมินคุณธรรมสาํหรับการเป็นผูป้ระกอบการ 
  3.4.1.3 แบบประเมินความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการสร้างนกัธุรกิจนอ้ย 
  สู่มืออาชีพในตลาดออนไลน์ของนกัศึกษา 
 3.4.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพผลงานของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
 3.4.3 รายงานผลการดาํเนินโครงการฯ 
 3.4.4 สรุปและรายงานผลการดาํเนินโครงการของวทิยาลยัฯ 
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สรุปกระบวนการ/ข้ันตอนการดําเนินการ 
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4.ผลการดําเนินการ/ผลสัมฤทธ์ิ/ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 สืบเน่ืองจากวิทยาลยัฯ ไดจ้ดักิจกรรมการเรียน การสอนตามหลกัการของหลกัสูตรอาชีวศึกษา โดยมุ่งให้

นกัเรียนนกัศึกษามีสมรรถนะตามท่ีตลาดแรงงานตอ้งการ รวมถึงมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ทางดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม โดยปีการศึกษา 2565  วิทยาลยัไดรั้บความเช่ือมัน่และเป็นท่ียอมรับจากจงัหวดันครสวรรค ์จึงก่อให้เกิด

ความร่วมมือดา้นการศึกษาระหวา่งจงัหวดันครสวรรค ์บริษทั ซีพี ออล ์จาํกดั(มหาชน) มหาวทิยาลยัเจา้พระยา และ

วิทยาลยัอาชีวศึกษาวิริยาลยันครสวรรค ์ไดจ้ดัโครงการสร้างนกัธุรกิจน้อยสู่มืออาชีพในตลาด Online ข้ึน เพื่อให้

นกัศึกษา  ท่ีเขา้ร่วมโครงการมีความรู้คู่คุณธรรมในการประกอบธุรกิจยุคใหม่ และเรียนรู้ทกัษะ การประยุกต์ใช้

เทคโนโลย ีในการพฒันา Idea สร้างสรรคผ์ลงานต่อยอดสู่การประกอบธุรกิจในอนาคตได ้โดยจากการดาํเนินงานมี

ผลการดาํเนินงานปรากฏ ดงัน้ี 

     4.1 ด้านนักศึกษา 

   1. เขียนแผนธุรกิจขนาดยอ่มได ้ 

               2. มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยใีนการสร้างหนา้ร้านออนไลน์ 

               3. มีคุณธรรมในการเป็นผูป้ระกอบการ 

      4.2 ด้านครูอาจารย์ 

               1. มีแนวทางในการพฒันาในการจดัการเรียนการสอน 
               2. ครู อาจารย ์และบุคลากรมีส่วนร่วมในการพฒันา การบริหารงานร่วมกนั  
               3. ครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการยอมรับจากสังคมภายนอก 
       4.3 ด้านสถานศึกษา 

               1. วทิยาลยัฯไดรั้บการยอมรับจากสังคม 
               2. ประชาสัมพนัธ์วทิยาลยัใหเ้ป็นท่ีรู้จกัของสังคม 
               3. มีส่ือ นวตักรรม ท่ีจะนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ ในดา้นการพฒันานกัศึกษา การใหค้วามรู้ช่วยเหลือ
สังคม ตลอดจนการแข่งขนัในระดบัต่างๆ 
 

5.ปัจจัยความสําเร็จ 

 5.1 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญั และสนบัสนุนในการพฒันาระบบงาน 
5.2 การมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
5.3 การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 
5.4 ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.5 ผูป้ฏิบติังานมีความพร้อมและความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะนาํประสบการณ์ ความรู้ ทกัษะต่างๆท่ีมีมาถ่ายทอด

ใหก้บัผูอ่ื้นในกิจกรรมบริการดา้นวชิาการ วชิาชีพ และจิตอาสา 
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6.บทเรียนทีไ่ด้รับ 

 ปัญหา 
  1. นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการไม่มีงบประมาณเพียงพอในการต่อยอดธุรกิจ ไดต้ามวตัถุประสงค์
 ท่ีตั้งไว ้
           2. นกัศึกษาบางคนยงัขาดทกัษะดา้นการพดู เพื่อประชาสัมพนัธ์สินคา้ 
 การแก้ไข 
        1. วทิยาลยัสนบัสนุนใหน้กัศึกษาสามารถนาํสินคา้ของศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการของวทิยาลยัฯ
 ไปทดลองจาํหน่ายไดโ้ดยไม่ตอ้งสต๊อกสินคา้ 
        2. อาจารยท่ี์ปรึกษาใหค้าํแนะนาํในการพฒันาธุรกิจตามความเหมาะสมโดยใชว้ธีิท่ีสามารถทาํได้
 โดยไม่ตอ้งใชเ้งินลงทุนสูง 
 

7.การเผยแพร่ 

              1. เล่มผลงานโครงการสร้างนกัธุรกิจนอ้ยสู่มืออาชีพในตลาดออนไลน์ 
              2. ประชาสัมพนัธ์ผา่นหนงัสือพิมพส์วรรคนิ์วส์ออนไลน์ 
 3. ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมผา่นเพจประชาสัมพนัธ์วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์

*********************************************** 
 



 

 

ส่วนที่  2 
ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา 

 

ขอ้มูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบดว้ยสาระท่ีส าคญั ดงัน้ี 

2.1 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานศึกษา 

ทีต่ั้ง    
 วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์ รหสัสถานศึกษา  60100055 เลขท่ี  14/10 หมู่ท่ี 10  ถนน
พหลโยธิน ต าบลหนองกรด อ าเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค ์รหสัไปรษณีย ์6024โทรศพัท ์0-5634-0206-7  
โทรสาร  0-5634-0208 
        Website  :  www.viriyalai.ac.th           E-mail  : viriyalai_sar@viriyalai.ac.th 
ประวตัิสถานศึกษา 
 วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์ เป็นวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ  ก่อตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ.2523 ตามใบอนุญาตเลขท่ี 236 / 2523 
ลงวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2523 โดยมีช่ือเดิมวา่โรงเรียนพณิชยการวริิยาลยันครสวรรค ์ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 610 / 8   
หมู่ 10 ถนนพหลโยธิน  ต าบลนครสวรรคต์ก  อ าเภอเมืองนครสวรรค ์ จงัหวดันครสวรรค ์ ติดกบัโรงเรียน 
ประชานุเคราะห์  และอยูต่รงขา้มวดัช่องคีรีศรีสิทธิวราราม 
 วทิยาลยัฯ แห่งน้ีก่อตั้งโดย คุณพอ่จรูญ-คุณแม่หทยั ศิริวริิยะกุล  ดว้ยความด าริวา่ในสภาพสังคมและ
เศรษฐกิจปัจจุบนัของบา้นเมืองไทยเราการศึกษาในแขนงอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพอยา่งแทจ้ริงเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นอยา่งยิง่
ส าหรับเยาวชนท่ีจะกา้วออกไปเป็นพลงัของชาติในวนัขา้งหนา้  นอกจากน้ีการสร้างวิทยาลยัฯระดบัน้ี ในส่วน
ภูมิภาคยงัเป็นการขจดัปัญหานกัเรียนนกัศึกษาซ่ึงตอ้งเขา้ไปหาท่ีศึกษาต่อในเมืองหลวง  ซ่ึงเป็นผลเสียอยา่งยิง่แก่
เศรษฐกิจทั้งของส่วนบุคคลและประเทศชาติ และเม่ือค านึงถึงสภาพสังคมในเมืองหลวงประกอบกบัวยัและการ
พลดัพรากไปอยูห่่างไกลจากบิดามารดาและผูป้กครองของเยาวชนทั้งหลาย  การก่อตั้งวทิยาลยัฯแห่งน้ีจึงเป็นการ
ลดความเส่ียงของการเกิดปัญหาสังคมนานาประการอีกดว้ย 
 ดว้ยจุดก าเนิดและเจตนารมณ์ขา้งตน้  วทิยาลยัอาชีวศึกษาวิริยาลยันครสวรรคจึ์งไดก่้อตั้งข้ึนและเร่ิมเปิด
เรียนตั้งแต่ปีการศึกษา 2523  โดยมีเหตุการณ์ท่ีส าคญั  ดงัน้ี 
 พ.ศ.2534  ไดรั้บรางวลัโรงเรียนรางวลัพระราชทานระดบัอุดมศึกษาแห่งแรกของสถาบนัอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย และรางวลันกัศึกษารางวลัพระราชทานระดบัอุดมศึกษาคนแรกของสถาบนัอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย คือ นายทรงวฒิุ  ฉิมไทย  นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 2 สาขาวชิา
การบญัชี 
 พ.ศ.2538  จดัตั้งอีกหน่ึงโรงเรียน ณ เลขท่ี 14/6 หมู่ 10  ต าบลหนองกรด  อ าเภอเมือง  จงัหวดันครสวรรค ์   
ในช่ือโรงเรียนเทคโนธุรกิจวิริยาลยันครสวรรค ์

คณะกรรมการ 
ท่ีปรึกษา 

http://www.viriyalai.ac.th/
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 พ.ศ.2542  ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจากส านกังานคณะกรรรมการการศึกษาเอกชน  
กระทรวงศึกษาธิการ 
 พ.ศ.2548 ผา่นการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาอาชีวศึกษาจากส านกังานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 พ.ศ.2548 นายโฆษิต  หอมละมยั  นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 2  สาขาวชิา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ของโรงเรียนเทคโนธุรกิจวิริยาลยันครสวรรค ์ ไดรั้บรางวลัพระราชทานของสถาบนัอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 
 พ.ศ.2551  ผา่นการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาอาชีวศึกษา รอบสอง จากส านกังานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 พ.ศ.2553 ยา้ยท่ีตั้งจากเดิม เลขท่ี 610/8  หมู่ 10 ถนนพหลโยธิน  ต าบลนครสวรรคต์ก  อ าเภอเมือง
นครสวรรค ์ จงัหวดันครสวรรค ์ มาอยูเ่ลขท่ี 14/6 หมู่ 10  ถนนพหลโยธิน  ต าบลหนองกรด  อ าเภอเมือง  จงัหวดั
นครสวรรค ์    ติดกบัโรงเรียนเทคโนธุรกิจวิริยาลยันครสวรรค ์
 พ.ศ.2554 รับรวมกิจการจากโรงเรียนเทคโนธุรกิจวิริยาลยันครสวรรค ์
 พ.ศ.2554  เปล่ียนแปลงช่ือโรงเรียนพณิชยการวริิยาลยันครสวรรค ์ เป็น วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์
             พ.ศ.2555  นางสาวหงษห์ยก  สีใส  นกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 2 สาขาวชิาการบญัชี 
ไดรั้บรางวลัพระราชทาน ของกระทรวงศึกษาธิการ 
             พ.ศ.2557  ผา่นการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาอาชีวศึกษารอบสามจากส านกังานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ผลคะแนน 4.50 
 พ.ศ.2557   นางสาวกมลรัตน์  กล้ิงเพชร  นกัศึกษาระดบัชั้น ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 สาขาวชิาการ
บญัชี ไดรั้บรางวลัพระราชทาน ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 พ.ศ. 2559 นายทนงศกัด์ิ  สวนจนัทร์ นกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 1 สาขาวชิา
การตลาด ไดรั้บพระราชทานรางวลั “ความเป็นเลิศดา้นอาชีวศึกษา” คร้ังท่ี 1 จดัโดยสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี และ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 พ.ศ. 2560 นายอนุพงศ ์พวงวิลยั นกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 2 สาขาวชิาการ
บญัชี ไดรั้บพระราชทานรางวลั “ความเป็นเลิศดา้นอาชีวศึกษา” คร้ังท่ี 2 จดัโดยสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 พ.ศ. 2562  นายธีรศกัด์ิ อินทวนั นกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 2 สาขาวชิา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ไดรั้บพระราชทานรางวลั “ความเป็นเลิศดา้นอาชีวศึกษา” คร้ังท่ี 3 จดัโดยสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 
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 พ.ศ. 2565  นายวรชิต  สิหงษ ์ นกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 2 สาขาการบญัชี  
ไดรั้บรางวลันกัศึกษารางวลัพระราชทานความเป็นเลิศดา้นอาชีวศึกษา คร้ังท่ี 4 ประจ าปีการศึกษา 2564 จดัโดย
สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์ และไดรั้บรางวลัลูกท่ีมีความ
กตญัญูกตเวทีอยา่งสูงต่อแม่เน่ืองในวนัแม่แห่งชาติ  จดัโดยสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถมัภ ์
 พ.ศ. 2565 นางสาวน ้าเมย วฒันะศิริ  นกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สาขาการบญัชี  
ไดรั้บรางวลัพชัรสตรี สาขาเยาวชนผูส่้งเสริมและอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม เน่ืองในโอกาสวนัสตรีสากล ภายใต้
โครงการ “ส่งเสริมสตรีไทย” ประจ าปี 2565  จดัโดยสภาองคก์รเยาวชนสร้างสรรคพ์ฒันาสังคม 

พ.ศ. 2565  นายวรชิต  สิหงษ ์ นกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 2 สาขาการบญัชี  
ไดรั้บรางวลันกัศึกษารางวลัพระราชทาน  ของกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2565  นางสาวน ้าเมย วฒันะศิริ  นกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 1 สาขาการ
บญัชี  ไดรั้บรางวลันกัศึกษารางวลัพระราชทานความเป็นเลิศดา้นอาชีวศึกษา คร้ังท่ี 5 โดยเขา้รับพระราชทานจาก
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
               พ.ศ.2566  นายสุรสิทธ์ิ   ฝาไธสง นกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ ไดรั้บการพิจารณาเป็น 
“เยาวชนผูใ้ฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม” ประจ าปี 2566 ใหโ้ดยสโมสรส่งเสริมศกัยภาพเยาวชนสู่ความเป็นสากลแห่ง
ประเทศไทย ร่วมกบั เครือข่ายองคก์รวฒันธรรม ระดบัสภาวฒันธรรมแห่งประเทศไทย 
               พ.ศ.2566  นายสุรสิทธ์ิ   ฝาไธสง  นกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ ไดรั้บการพิจารณารับรางวลั
ประทาน “วชัรนาคา”  ให้โดยมูลนิธิคุม้เกลา้เยาวชนคนสร้างชาติ 
การจัดการศึกษา 

  ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  (ปวช.)   
   1. สาขาการบญัชี 
   2. สาขาการตลาด 
   3. สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  (ปวส.)    
   1. สาขาวชิาการบญัชี   

 2. สาขาวชิาการตลาด    
   3. สาขาวชิาเทคโนโลยธุีรกิจดิจทลั      
   4. สาขาวชิาการจดัการ 
   5. สาขาวชิาการจดัการธุรกิจคา้ปลีก 
   6. สาขาวชิาการจดัการดูแลผูสู้งอาย ุ
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สภาพชุมชน เศรษฐกจิ  และสังคมของสถานศึกษา 
   สภาพชุมชน  

จงัหวดันครสวรรค ์มีระยะทางจากกรุงเทพฯ ถึงจงัหวดันครสวรรค ์237 กิโลเมตร ตั้งอยูใ่นดินแดนของลุ่ม
น ้า เป็นตน้ก าเนิดของแม่น ้าสายหลกัของภาคกลาง นัน่คือ แม่น ้าเจา้พระยา ซ่ึงเกิดจากการไหลบรรจบของแม่น ้า
สองสายจากภาคเหนือ ไดแ้ก่ แม่น ้าปิงและแม่น ้าน่าน ดว้ยเหตุน้ี นอกจากน้ียงัมีภูเขาขนาดยอ่มกระจดักระจายใน
อ าเภอต่าง ๆ พื้นท่ีใหบ้ริการของวทิยาลยัฯไดแ้ก่ อ าเภอต่าง ๆ ในจงัหวดันครสวรรค ์15 อ าเภอ คือ 

   1. อ าเภอเมืองนครสวรรค์    2. อ าเภอโกรกพระ 

   3. อ าเภอชุมแสง     4. อ าเภอหนองบวั 

   5. อ าเภอบรรพตพิสัย     6. อ  าเภอเกา้เล้ียว 

   7. อ าเภอตาคลี      8. อ  าเภอท่าตะโก 

   9. อ าเภอไพศาลี     11. อ าเภอพยหุะคีรี 

   11. อ าเภอลาดยาว     12. อ าเภอตากฟ้า 

   13. อ  าเภอแม่วงก์     14. อ  าเภอแม่เปิน 

   15. อ าเภอชุมตาบง   และอ าเภออ่ืน ๆของจงัหวดัใกลเ้คียง 

   สภาพเศรษฐกจิ 
  สภาพเศรษฐกิจ โดยรวมของจงัหวดันครสวรรค์ โครงสร้างเศรษฐกิจเป็นจงัหวดัท่ีมี พืชเศรษฐกิจ
หลกัคือ ขา้วโพด ขา้วฟ่าง ถัว่เขียว ถัว่เหลือง ถัว่ลิสง ออ้ย ฝ้าย งา และมนัส าปะหลงั โดยเป็นแหล่งปลูกขา้วท่ีใหญ่
ท่ีสุดของภาคเหนือ เป็นแหล่งปลูกขา้วโพดท่ีใหญ่เป็นท่ีสองของภาคเหนือ รองจากจงัหวดัเพชรบูรณ์ และเป็น
แหล่งปลูกออ้ยมากในภาคเหนือ รองจากจงัหวดัก าแพงเพชร ส่วนการประมงนั้นเป็นแหล่งประมงน ้าจืดท่ีใหญ่ท่ีสุด 
คือ บึงบอระเพด็  และยงัมีแม่น ้าสองสายท่ีส าคญั คือ แม่น ้าปิง และแม่น ้าน่าน (แม่น ้าน่านรวมกบัแม่น ้ ายม) ไหลมา
รวมท่ีบริเวณปากน ้ าโพ ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมต้นของแม่น ้ าเจ้าพระยา ในเร่ืองของการเพาะเล้ียงสัตว์น ้ าในจังหวดั
นครสวรรค ์เกิดจากสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม และมีแนวโนม้ท่ีจะเล้ียงเพิ่มข้ึน อุตสาหกรรมในจงัหวดันครสวรรค ์
มีลกัษณะส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพหลกัของจงัหวดั อุตสาหกรรมท่ีมีมากท่ีสุด คือ โรงสีขา้ว  
ท่ีรองจากโรงสีขา้ว คือ อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร 
   สภาพสังคมของสถานศึกษา 
  จงัหวดันครสวรรค์เป็นจงัหวดัท่ีมีการบริการดา้นการศึกษาท่ีดี ตั้งแต่ระดบัอนุบาลถึงปริญญาเอก 
ดา้นไฟฟ้า น ้าประปา และโทรศพัท ์มีบริการทัว่ถึงทุกหมู่บา้น อยา่งเพียงพอต่อความตอ้งการของผูใ้ช ้
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2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 

 

คณะกรรมการ 
ท่ีปรึกษา 



28 

 

2.3 ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา  
จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ สาขางานและช้ันปี ปีการศึกษา 2565  (ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2565) 

ระดบั/สาขา ชั้นปี รวม 
1 2 3 

ปก
ติ 

ทว
ภิา
คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ภิา
คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ภิา
คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ระดับ ปวช. 
สาขาวชิาการบญัชี 9 - - 18 - - 31 - - 58 
สาขาวชิา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

22 - - 26 - - 31 - - 79 

สาขาวชิาการตลาด 15 - - 13 - - 13 - - 41 
รวม 46 - - 57 - - 75 - - 178 
ระดับช้ัน ปวส.  
สาขาวชิาการบญัชี 39 29 - 49 24 - - - - 141 
สาขาวชิาเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทลั  

16 17 - 40 15 - - - - 88 

สาขาวชิาการตลาด - - - 6 - - - - - 6 
สาขาวชิาการจดัการ 2 21 - - 22 - - - - 45 
สาขาวชิาการจดัการ
ธุรกิจคา้ปลีก 
(สาขางานธุรกิจคา้
ปลีกสมยัใหม่) 

- 17 - - 5 - - - - 22 

รวม 57 84 - 95 66 - - - - 302 
รวมทั้งหมด 103 84 - 152 66 - 75 - - 480 
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จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2564  (ณ วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2565) 

ระดบั/สาขางาน 
จ านวน 

รวม 
ปกติ ทวภิาคี เทียบโอน 

ระดบั ปวช. 

-สาขาวชิาการบญัชี 

-สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

-สาขาวชิาการตลาด 

 

56 

16 

12 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

56 

16 

12 

รวมระดบั ปวช. 84 0 0 84 

ระดบั ปวส. 

-สาขาวชิาการบญัชี 

-สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

-สาขาวชิาการตลาด 

-สาขาวชิาการจดัการ 

-สาขาวิชาการจดัการธุรกิจคา้ปลีก 

-สาขาวิชาการจดัการดูแลผูสู้งอาย ุ

 

59 

25 

0 

0 

0 

0 

 

23 

8 

0 

15 

19 

0 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

82 

33 

0 

15 

19 

0 

รวมระดบั ปวส. 84 65 0 149 

รวมทั้งหมด 168 65 0 233 

 

       คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
ท่ี ช่ือ – สกุล 
1 อาจารย ์ดร.ดารัตน์   ศิริวริิยะกุล วภิาตะกลศั 
2 แพทยห์ญิงปราณี     ศิริวิริยะกุล 
3 ทนัตแพทยสุ์พจน์  หวงัปรีดาเลิศกุล 
4 ดร.กฤษณะ             ดาราเรือง 
5 นายวรวุฒิ     สุขะเสวก 
6 นางจรรยา    ระบอบ 
7 นางนนัทา              ข  าเขียว 
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จ านวนครู จ าแนกตามแผนกวชิา/สาขาวชิา/สาขางาน 

แผนกวชิา/สาขาวชิา/สาขางาน 
จ านวน 

(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ
วชิาชีพ 

วฒิุการศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
 า 

ครู
พิเ
ศษ

 

มี ไม
่ มี 

ปริ
ญญ

าเอ
ก 

ปริ
ญญ

าโ
ท 

ปริ
ญญ

าต
รี 

ต ่า
กว

า่ป
ริญ

ญา
ตรี

 

สาขาวชิาการบญัชี 9 6 3 7 2 0 1 8 0 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและ
สาขาวชิาเทคโนโลยธุีรกิจดิจิทลั 

6 2 4 2 4 0 0 6 0 

สาขาวชิาการตลาด 3 2 1 2 1 0 1 2 0 

สาขาวชิาการจดัการ 4 3 1 4  0 0 4 0 

สาขาวชิาการจดัการธุรกิจคา้ปลีก 2 2 0 2  0 0 2 0 

สาขาทกัษะพื้นฐาน 13 6 7 8 5 0 3 10 0 

รวม 37 21 16 25 12 0 5 32 0 

 
 

ข้อมูลหลกัสูตรทีจั่ดการเรียนการสอน 
วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์เปิดการเรียนการสอน 2 ระดบัชั้นคือ  ระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชีพและระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง โดยทางวิทยาลยัฯ  มีการใชห้ลกัสูตรดงัต่อไปน้ี 
 1. หลกัสูตรเปิดสอนในปัจจุบนัเป็นหลกัสูตรของส านกัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
คือหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ   พุทธศกัราช  2562 ประเภทวชิาพาณิชยกรรม   โดยมีสาขาวชิา ดงัน้ี   
  1. สาขาการบญัชี 
  2. สาขาการตลาด 
  3. สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 2.หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศกัราช  2563  ของกรมอาชีวศึกษา  ประเภทวชิา
บริหารธุรกิจ โดยมีสาขาวชิาดงัน้ี   
  1. สาขาวชิาการบญัชี   

2. สาขาวชิาการตลาด    
  3. สาขาวชิาเทคโนโลยธุีรกิจดิจิทลั     
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  4. สาขาวชิาการจดัการ 
  5. สาขาวชิาการจดัการธุรกิจคา้ปลีก 

-ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ทางวทิยาลยัฯ มีการจดัการเรียนการสอนในระบบทวภิาคี โดยร่วมกบั
สถานประกอบการจ านวน 6 แห่งประกอบดว้ย 

1. บริษทัเกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
2. บริษทัเกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) (สาขารวมผล) 
3. บริษทัซีพี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) 

 4. บริษทับิซิเนส เซอร์วสิเซล อลัไลแอนซ์ จ ากดั 
 5.บริษทัซี.เจ.เอก็เพรสกรุ๊ป จ ากดั 
 6.บริษทัเอกชยั ดีสทริบิวชัน่ ซิลเทม จ ากดั 
 -หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2557 ของกรมอาชีวศึกษา ประเภทวชิา 
คหกรรม จ านวน 1 สาขาวชิาคือ สาขาวชิาการจดัการดูแลผูสู้งอาย ุ
ข้อมูลอาคารสถานที่  
  1. ท่ีดินวทิยาลยัฯ จ านวน 59 ไร่ 2 งาน  68  ตารางวา โฉนดท่ีดิน 3 โฉนด  
  2. อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

2.1 อาคารเรียน จ านวน 2 หลงั ไดแ้ก่ 
    - อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น 
    - อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ชั้น 
   2.2 อาคารประกอบจ านวน 4 หลงั ไดแ้ก่ 
    - อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กชั้นเดียว 
    - โรงอาหารคอนเสริมเหล็ก 2 ชั้น 
    - หอประชุมคอนกรีตเสริมเหล็กชั้นเดียว 
   มีหอ้งรวม 22 หอ้ง และหอ้งปฏิบติัการรวม 18 หอ้ง  
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ข้อมูลงบประมาณ 

ประมาณงบรายรับ-รายจ่าย 2565 

 

รายรับ รายจ่าย 

รายการ บาท รายการ บาท 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 8,679,397.00 เงินเดือนครู 7,341,511.00 
ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 3,406,960.00 เงินเดือนบุคลากร 3,043,080.40 
เงินอุดหนุนค่าใชจ่้ายรายหวั
นกัเรียน 

2,786,905.19 วสัดุฝึก อุปกรณ์ และส่ือการเรียนการสอน 1,414,185.10 

    รายจ่ายส าหรับการสนบัสนุนใหผู้เ้รียนใช้
ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพ 

315,689.14 

    
รายจ่ายส าหรับการสนบัสนุนการจดัท าการ
ประกวดการแสดงโครงการพฒันาทกัษะ 

203,644.98 

    

รายจ่ายในการส่งเสริม สนบัสนุนการจดั
กิจกรรมดา้นการรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

87,293.75 

    ค่าสาธารณูปโภค 2,127,763.28 

    ค่าใชจ่้ายการด าเนินงาน 302,011.40 

รวมรายรับ 14,873,262.19 รวมรายจ่าย 14,835,179.05 

 
2.4 ปรัชญา อตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ ของสถานศึกษา 
       ปรัชญาการศึกษา  

สถานศึกษาแห่งน้ีจดัตั้งข้ึน ด ารงอยู ่และจะด าเนินไปในอนาคตเบ้ืองหนา้ โดยมีจุดมุ่งหมายหลกั 
คือการจดัการศึกษาเพื่อประโยชน์บริสุทธ์ิแห่งการศึกษาเป็นหลกัใหญ่ นัน่คือ ผลเลิศท่ีหวงัจกัอยูท่ี่นกัศึกษาได้
วฒันาในระดบัสูงสุดท่ีพึงมีในแต่ละบุคคลสู่ความเป็นผูอ้ยูใ่นสังคมอยา่งมีความรู้ มีความสามารถและมีคุณธรรม 
อนัเป็นเคร่ืองประกอบใหด้ ารงชีวติอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นดว้ยความสุขและเป็นประโยชน์แก่สังคม ประเทศชาติ ตลอดจน
มนุษยชาติทั้งปวง 

อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
  “ทกัษะเด่น เนน้ความรู้ เชิดชูจริยะ พฒันาบุคลิกภาพ” 
        เอกลกัษณ์ 

“สถาบนัท่ีมีมหาวทิยาลยัและเครือข่ายธุรกิจระดบัโลกเป็นฐานรองรับ” 
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2.5  วสัิยทัศน์ พนัธกจิ ยุทธศาสตร์การพฒันา เป้าประสงค์  และกลยุทธ์  ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
       วสัิยทัศน์  

เป็นสถาบนัอาชีวศึกษาเอกชนท่ีเช่ือมโยงกบัเครือข่ายธุรกิจในการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพเพื่อผลิต
ก าลงัคน มีคุณธรรมจริยธรรม มีมาตรฐานวชิาชีพเป็นท่ีตอ้งการของชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
       พนัธกจิ 
 1.พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพและมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์
 2.พฒันาคุณภาพบุคลากรครูใหมี้ความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนการสอน 
 3.พฒันาการบริหารจดัการ สภาพแวดลอ้ม และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
      ยุทธศาสตร์การพฒันา 
 1.พฒันาการจดัการศึกษาท่ีเช่ือมโยงกบัสถานประกอบการ ในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้มาตรฐานวชิาชีพและ
ส่งเสริมการจดักิจกรรมนกัศึกษาท่ีมุ่งเนน้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
 2.ส่งเสริมการพฒันาบุคลากรดา้นวชิาการ วชิาชีพและเทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียนการสอนและการ
ปฏิบติังานอยา่งมีคุณภาพ 
 3.พฒันาสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการจดัการศึกษา 
 4.พฒันาการบริหารจดัการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั 
     เป้าประสงค์ 
 1.ผูส้ าเร็จการศึกษาเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ตามมาตรฐานวชิาชีพ มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละเป็น
ท่ีตอ้งการของชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 2.บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานวชิาชีพและการปฏิบติังาน 
 3.วทิยาลยัฯ มีสภาพแวดลอ้มและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพ 
 4.วทิยาลยัฯ มีคุณภาพในการจดัการศึกษาและมีขีดความสามารถในการแข่งขนั 
ยุทธศาสตร์ที ่1  พฒันาการจัดการศึกษาที่เช่ือมโยงกบัสถานประกอบการ ในการพฒันาผู้เรียนให้มีมาตรฐาน  
                         วชิาชีพและส่งเสริมการจัดกจิกรรมนักศึกษาทีมุ่่งเน้นคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
เป้าประสงคท่ี์ 1  ผูส้ าเร็จการศึกษาเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ตามมาตรฐานวชิาชีพ มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
                           และเป็นท่ีตอ้งการของชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคญั 1.1  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
กลยทุธ์ท่ี 1.1.1  พฒันาระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1.1.2  น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน  
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคญั 1.2  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาเป็นผูมี้งานท าประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อ   
กลยทุธ์ท่ี 1.2.1  พฒันาหลกัสูตรสมรรถนะปรับปรุงเน้ือหารายวชิาเดิมหรือเพิ่มเติมรายวิชา 
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กลยทุธ์ท่ี 1.2.2    พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการ 
                           สอน 
กลยทุธ์ท่ี 1.2.3   พฒันาผูเ้รียน โดยจดัการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงกบัสถานประกอบการเพื่อพฒันาสมรรถนะ 
                          ตามมาตรฐานวชิาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
กลยทุธ์ท่ี 1.2.4   จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
กลยทุธ์ท่ี 1.2.5   บริหารจดัการตามระบบศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา 
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคญั 1.3  จ  านวนผลงานของผูเ้รียนท่ีประกวดแข่งขนัและไดรั้บรางวลั 
กลยทุธ์ท่ี 1.3.1    พฒันาการเรียนการสอนในรูปแบบโครงการ โครงงานและนวตักรรม 
กลยทุธ์ท่ี 1.3.2    สร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมกบัหน่วยงานภายนอกในการจดักิจกรรมการแข่งขนัภายใน 
                           สถานศึกษา 
กลยทุธ์ท่ี 1.3.3    แสวงหาเวทีการแข่งขนัและส่งเสริมให้ผูเ้รียนเขา้ร่วมการประกวดแข่งขนัในทุกระดบั 
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคญั 1.4  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพในคร้ังแรก 
กลยทุธ์ท่ี 1.4.1    จดักิจกรรมพฒันาทกัษะครูใหมี้ความรู้ความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนการสอนแบบ 
                           บูรณาการ   
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคญั 1.5  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
                                     ตั้งแต่ค่าเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป 
กลยทุธ์ท่ี 1.5.1    จดักิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนสอบเขา้รับการทดสอบ 
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคญั 1.6  จ  านวนสาขาวชิาท่ีมีการพฒันาหลกัสูตรสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวชิาเดิมหรือก าหนด      
                                      รายวิชาเพิ่มเติม 
กลยทุธ์ท่ี 1.6.1    พฒันาหลกัสูตรสมรรถนะปรับปรุงเน้ือหารายวชิาเดิมหรือเพิ่มเติมรายวชิาโดยเช่ือมโยงกบั 
                           หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
กลยทุธ์ท่ี 1.6.2    พฒันาการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคญั 1.7  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นระดบัดีข้ึนไป 
กลยทุธ์ท่ี 1.7.1    วเิคราะห์วางแผนสร้างกระบวนการโดยน า อวท.มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม/โครงการ  
กลยทุธ์ท่ี 1.7.2    พฒันากระบวนการจดักิจกรรม/โครงการท่ีตอบโจทยใ์หผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
กลยทุธ์ท่ี 1.7.3    พฒันากระบวนการประเมินผลสัมฤทธ์ิจากการเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการ 
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคญั 1.8  ร้อยละของสถานประกอบการท่ีร่วมกระบวนการจดัการศึกษา 
กลยทุธ์ท่ี 1.8.1    แสวงหาความร่วมมือในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
กลยทุธ์ท่ี 1.8.2    วางแผนก ากบัติดตามร่วมกบัสถานประกอบการ 
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคญั 1.9  ร้อยละของผูเ้รียนแต่ละสาขาวชิาไดรั้บการพฒันาตรงตามมาตรฐานวชิาชีพ 
กลยทุธ์ท่ี 1.9.1    จดัท ามาตรฐานวชิาชีพในแต่ละระดบัชั้นของทุกสาขาวชิา 
กลยทุธ์ท่ี 1.9.2    วางแผนก ากบัติดตามประเมินผล 
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ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคญั 1.10  ร้อยละของนกัศึกษาท่ีลาออกกลางคนั 
กลยทุธ์ท่ี 1.10.1    จดักิจกรรมอบรมใหค้วามรู้กบัอาจารยท่ี์ปรึกษาในการบริหารจดัการในชั้นเรียน 
กลยทุธ์ท่ี 1.10.2    น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคญั 1.11  ระดบัคุณภาพผูเ้รียนผา่นเกณฑ์การประเมินความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 
                                        สารสนเทศเพื่อพฒันาการเรียนรู้ระดบัดีข้ึนไป 
กลยทุธ์ท่ี 1.11.1    จดักิจกรรมเสริมทกัษะความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศร่วมกบัมหาวทิยาลยัเจา้พระยา 
กลยทุธ์ท่ี 1.11.2    จดัตั้งศูนยท์ดสอบวดัทกัษะทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (VVC-IT) 
ยุทธศาสตร์ที ่2  ส่งเสริมการพฒันาบุคลากรด้านวชิาการ วชิาชีพและเทคโนโลยเีพือ่การจัดการเรียนการสอน 
                          และการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงคท่ี์ 2  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานวชิาชีพและการ 
                           ปฏิบติังาน 
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคญั 2.1  ร้อยละผูส้อนท่ีมีทกัษะในการจดัท าแผนการเรียนรู้ในระดบัดี 
กลยทุธ์ท่ี 2.1.1    พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการ 
                           สอน 
กลยทุธ์ท่ี 2.1.2    จดักิจกรรมอบรมใหค้วามรู้ดา้นการจดัท าแผนการเรียนรู้รวมกบัมหาวทิยาลยัเจา้พระยา 
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคญั 2.2  ร้อยละผูส้อนท่ีมีสมรรถนะในการใชน้วตักรรมเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้ในการจดัการ 
                                      เรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 2.2.1    อบรมทกัษะผูส้อนในการจดัการเรียนการสอนโดยการใชส่ื้อและเทคโนโลยี 
กลยทุธ์ท่ี 2.2.2    ก าหนดให้ผูส้อนคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคญั 2.3  ร้อยละผูส้อนท่ีท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อแกไ้ขปัญหาในชั้นเรียน 
กลยทุธ์ท่ี 2.3.1    พฒันาองคค์วามรู้เร่ืองการท าวจิยัในชั้นเรียนโดยประสานความร่วมมือกบัมหาวทิยาลยั 
                           เจา้พระยา 
กลยทุธ์ท่ี 2.3.2    จดักิจกรรมการน าเสนอผลงานวจิยัในชั้นเรียนภายในสถานศึกษาและน าผลงานวจิยัในชั้นเรียน 
                           ท่ีรับการคดัเลือกไปเผยแพร่ 
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคญั 2.4  ร้อยละของบุคลากรท่ีเขา้รับการอบรมและน าไปใชป้ระโยชน์ในการจดัการเรียนการสอน 
                                     โดยมีผลสัมฤทธ์ิท่ีดีข้ึน 
กลยทุธ์ท่ี 2.4.1    อบรมบุคลากรดา้นวชิาการ วชิาชีพและเทคโนโลย ี
กลยทุธ์ท่ี 2.4.2    ติดตามและสนบัสนุน ขยายผลการพฒันาตนเอง 
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคญั 2.5  ร้อยละของผลงานบุคลากรท่ีไดรั้บรางวลั 
กลยทุธ์ท่ี 2.5.1    จดัท ารายงานการประเมินตนเองระดบับุคคล (SAR) และแผนพฒันาตนเองรายบุคคล  
                            (ID PLAN) 
กลยทุธ์ท่ี 2.5.2    แสวงหาเวทีในการเขา้ร่วมประกวดผลงาน 
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ยุทธศาสตร์ที ่3  พฒันาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาทีเ่อือ้ต่อการจัดการศึกษา 
เป้าประสงคท่ี์ 3  วทิยาลยัฯ มีสภาพแวดลอ้มและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนอยา่งมี 
                            คุณภาพ 
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคญั 3.1  ร้อยละของผลการประเมินความพึงพอใจดา้นสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ี ห้องเรียน  
                                      หอ้งปฏิบติัการท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัดี 
กลยทุธ์ท่ี 3.1.1    จดัท าแผนงานโครงการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 
กลยทุธ์ท่ี 3.1.2    พฒันาเทคโนโลยแีละส่ิงสนบัสนุนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคญั 3.2  ระดบัคุณภาพผลการประเมินส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน 
กลยทุธ์ท่ี 3.2.1    พฒันาการใหบ้ริการของฝ่ายงานต่าง ๆ ในการใหบ้ริการนกัศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่4  พฒันาการบริหารจัดการเพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงคท่ี์ 4  วทิยาลยัฯ มีคุณภาพในการจดัการศึกษาและมีขีดความสามารถในการแข่งขนั 
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคญั 4.1  จ  านวนของผูม้าสมคัรเรียนในแต่ละปีการศึกษา 
กลยทุธ์ท่ี 4.1.1    พฒันาส่ือท่ีใชใ้นการประชาสัมพนัธ์เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย 
กลยทุธ์ท่ี 4.1.2    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนในการแสวงหาผูเ้รียน 
กลยทุธ์ท่ี 4.1.3    จดักิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกบัสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคญั 4.2  ระดบัผลการประเมินรายงานประเมินตนเองประจ าปีผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 
กลยทุธ์ท่ี 4.2.1    พฒันาระบบการบริหารจดัการดา้นแผนและการประกนัคุณภาพ 
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคญั 4.3  ร้อยละของงานท่ีใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 4.3.1    พฒันาระบบเทคโนโลยใีนการปฏิบติังานและการจดัเก็บเอกสาร 
 

2.6 เกยีรติประวตัิของสถานศึกษา  (รางวลั และผลงานของสถานศึกษา)  
รางวลัและผลงานของสถานศึกษา 

รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 

การประเมินองคก์ารมาตรฐานดีเด่น ระดบั
สถานศึกษาขนาดเล็ก 

เหรียญเงิน จงัหวดั 
ส านกังานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา ระดบัจงัหวดั 

การประเมินงานศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการ
อาชีวศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระดบั 3 ดาว จงัหวดั 

สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

การประกวดพวงมาลา ประเภทความสวยงาม 
ชนะเลิศ จงัหวดั 

สมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั นครสวรรค์ 
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รางวลัและผลงานของครูอาจารย์ และเจ้าหน้าที ่ปีการศึกษา 2565 

ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 

นางสาวหงษห์ยก   สีใส 
รางวลัสุดยอดครูดีศรีอาชีวะ 

รางวลัสุดยอดครูดีศรีอาชีวะ จงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา ระดบัจงัหวดั 

นางสาวศศิวรัญป์กาญน์ ฝ้ันหม่ืน 
รางวลัสุดยอดครูดีศรีอาชีวะ 

รางวลัสุดยอดครูดีศรีอาชีวะ จงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา ระดบัจงัหวดั 

นายจีรัญศกัด์ิ   จ  าปางาม 
รางวลัครูผูส้อนดีเด่นศรีอาชีวะ 

รางวลัครูผูส้อนดีเด่นศรีอาชีวะ จงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา ระดบัจงัหวดั 

นางสาววไิลวรรณ   กองอุนนท ์
รางวลัครูผูส้อนดีเด่นศรีอาชีวะ 

รางวลัครูผูส้อนดีเด่นศรีอาชีวะ จงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา ระดบัจงัหวดั 

นายเฉลิมชยั   อินทวาส 
รางวลัครูส่งเสริมและขยายผลหลกั 
ปรัญชาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รางวลัครูส่งเสริมและขยายผล
หลกัปรัญชาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา ระดบัจงัหวดั 

นางสาวรัตนาพร   จ๋ิวแกว้ 
รางวลัครูส่งเสริมและขยายผลหลกั 
ปรัญชาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รางวลัครูส่งเสริมและขยายผล
หลกัปรัญชาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา ระดบัจงัหวดั 

นายวทิวสั   ศิริลกัษณ์ 
รางวลับุคลากรทางการศึกษาดี          
ศรีอาชีวะ 

รางวลับุคลากรทางการศึกษาดี   
ศรีอาชีวะ 
 

จงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา ระดบัจงัหวดั 

นายวลัลภ   พวงสมบติั 
รางวลับุคลากรทางการศึกษาดี          
ศรีอาชีวะ 

รางวลับุคลากรทางการศึกษาดี    
ศรีอาชีวะ 

จงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา ระดบัจงัหวดั 

นายวรวุฒิ   สุขะเสวก 
รางวลัการพฒันาสถานศึกษาใหไ้ด้
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

รางวลัการพฒันาสถานศึกษาใหไ้ด้
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

จงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา ระดบัจงัหวดั 

นางสาวจรรยวรรธน์  ทศันอินทร์ 
รางวลัการพฒันาสถานศึกษาใหไ้ด้
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

รางวลัการพฒันาสถานศึกษาใหไ้ด้
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

จงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา ระดบัจงัหวดั 

นายจกัรพนัธ์   สุขเวช 
รางวลัการพฒันาสถานศึกษาใหไ้ด้
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

รางวลัการพฒันาสถานศึกษาใหไ้ด้
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

จงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา ระดบัจงัหวดั 
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รางวลัและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 
รางวลัและผลงานของผู้เรียน  ระดับสถานศึกษา 

ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 

นางสาวอาภสัรา  สุขจิตต์ 
การแข่งขนัการตอบปัญหาหนา้ท่ี
พลเมืองและศีลธรรม 

ชนะเลิศ สถานศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์

นางสาวกิตติมา  จิตวจิารณ์ 
การแข่งขนัการตอบปัญหาหนา้ท่ี
พลเมืองและศีลธรรม 

ชนะเลิศ สถานศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์

นายสุขสันต ์  บุญทอง 
การแข่งขนัการตอบปัญหาหนา้ท่ี
พลเมืองและศีลธรรม 

รองชนะเลิศอนัดบั1 สถานศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์

นายรังสิพล   นามแสง 
การแข่งขนัการตอบปัญหาหนา้ท่ี
พลเมืองและศีลธรรม 

รองชนะเลิศอนัดบั1 สถานศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์

นายรชต   มากคุณ 
การแข่งขนัการตอบปัญหาหนา้ท่ี
พลเมืองและศีลธรรม 

รองชนะเลิศอนัดบั2 สถานศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์

นายวรีทตัร์  สุขใจ 
การแข่งขนัการตอบปัญหาหนา้ท่ี
พลเมืองและศีลธรรม 

รองชนะเลิศอนัดบั2 สถานศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์

นางสาวมนทกานต ์ สามญัตระกลู 
การประกวดรักการอ่านภาษาไทย 

ชนะเลิศ สถานศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์

นางสาวพชัรี   กุศล 
การประกวดรักการอ่านภาษาไทย 

รองชนะเลิศอนัดบั1 สถานศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์

นางสาวน ้าเมย  วฒันะศิริ 
การประกวดรักการอ่านภาษาไทย 

รองชนะเลิศอนัดบั2 สถานศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์

นางสาวน ้าเมย  วฒันะศิริ 
การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย 

ชนะเลิศ สถานศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์

นายธีรเดช   พนัธุแสง 
การประกวดเล่านิทานพื้นบา้น 
 

ชนะเลิศ สถานศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์



39 

 

ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 

นางสาวอิสรียา  แช่มชู 
การประกวดเล่านิทานพื้นบา้น 

รองชนะเลิศอนัดบั 1 สถานศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์

นางสาวอทิตยา  นิลรัตนานนท ์
การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 

ชนะเลิศ 
 

สถานศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์

นางสาวอาทิตยา  ดีเรือง 
การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 

รองชนะเลิศอนัดบั1 สถานศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์

นางสาวชลิตา    คีรีทศ 
การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 

รองชนะเลิศอนัดบั2 สถานศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์

นางสาวกุลจิรา  ปัททุม 
การประกวดร้องเพลงไทยสากล 

ชนะเลิศ 
 

สถานศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์

นายชญานนท ์  วงษธ์ญักรณ์ 
การประกวดร้องเพลงไทยสากล 

รองชนะเลิศอนัดบั1 สถานศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์

นายวรีพงษ ์  ศรีไพร 
การประกวดร้องเพลงไทยสากล 

รองชนะเลิศอนัดบั2 สถานศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์

นายณฐัพล  เกิดนิยม 
การประกวดร้องเพลงสากล 

ชนะเลิศ 
 

สถานศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์

นายนฐัพงษ ์ สีดา 
การประกวดร้องเพลงสากล 

รองชนะเลิศอนัดบั1 สถานศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์

นายรังสิพล  นามแสง 
การประกวดร้องเพลงสากล 

รองชนะเลิศอนัดบั2 สถานศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์

รางวลัและผลงานของผู้เรียน ระดับจังหวดั 

ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 
นางสาวน ้าเมย  วฒันะศิริ 
การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย 

ชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

จงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจงัหวดันครสวรรค ์

นางสาวศิโรรัตน์   แสงสร้อย 
การประกวดร้องเพลงไทยสากลหญิง 

รองชนะเลิศอนัดบั2 
เหรียญทอง 

จงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจงัหวดันครสวรรค ์

นางสาวชลิตา   คีรีทศ 
การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 

รองชนะเลิศอนัดบั2 
เหรียญทอง 

จงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจงัหวดันครสวรรค ์

นายณฐัพล   เกิดนิยม 
การประกวดร้องเพลงสากล 

รองชนะเลิศอนัดบั2 
เหรียญทอง 

จงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจงัหวดันครสวรรค ์
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 
นางสาวจุฑารัตน์    นิยมพงษ ์
นางสาวณฐัพร     บริจนัทร์ 
การแข่งขนัตอบปัญหาหนา้ท่ีพลเมือง และ
ประวติัศาสตร์ชาติไทย 

ชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

จงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจงัหวดันครสวรรค ์

 
รางวลัและผลงานของผู้เรียน ระดับภาค 

ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 
นางสาวน ้าเมย  วฒันะศิริ 
การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย 

รองชนะเลิศอนัดบั1 
เหรียญทอง 

ภาค ส านกังานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา  ระดบัภาคเหนือ 

นางสาวจุฑารัตน์    นิยมพงษ ์
นางสาวณฐัพร     บริจนัทร์ 
การแข่งขนัตอบปัญหาหนา้ท่ีพลเมือง และ
ประวติัศาสตร์ชาติไทย 

เหรียญทอง ภาค ส านกังานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา  ระดบัภาคเหนือ 

 

รางวลัและผลงานของผู้เรียน ระดับชาต ิ

ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 

นางสาวน ้าเมย  วฒันะศิริ 
การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย 

รองชนะเลิศอนัดบั3 
เหรียญทอง 

ชาติ ส านกังานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา 

นายเกียรติพงษ ์ เตียวหุน 
การแข่งขนัทกัษะการสร้างเวบ็ไซต ์ระดบัชั้น 
ปวช. 

เหรียญทอง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 

นางสาววกินัยา   เช้ือนุ่น 
การแข่งขนัทกัษะคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ
ในงานธุรกิจ ระดบัชั้น ปวช. 

เหรียญทอง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวอาทิตยา  จนัทร์กระจ่าง 
การแข่งขนัทกัษะคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ
ในงานธุรกิจ ระดบัชั้น ปวช. 

เหรียญทอง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายอนุชา   ชะขนุทด 
การแข่งขนัทกัษะการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  ระดบัชั้น ปวส. 

เหรียญทอง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายธนาธิป   ผนัสืบ 
การแข่งขนัทกัษะการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  ระดบัชั้น  ปวส. 

เหรียญทอง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 

   เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายณฐัวตัร   ชูแกว้ 
การแข่งขนัทกัษะการออกแบบและพฒันา
เวบ็ไซต ์ ระดบัชั้น  ปวส. 

เหรียญทอง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายวษิณุ    เล็กเขตต ์
การแข่งขนัทกัษะการประกอบเคร่ือง
คอมพิวเตอร์และติดตั้งซอฟตแ์วร์  ระดบัชั้น 
ปวส. 

เหรียญทอง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายณฐัวฒิุ    นาคชุ่ม 
การแข่งขนัทกัษะการประกอบเคร่ือง
คอมพิวเตอร์และติดตั้งซอฟตแ์วร์  ระดบัชั้น 
ปวส. 

เหรียญทอง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 

   พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายศตัรา   เก่งธญักิจ 
การแข่งขนัทกัษะคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ
ในงานธุรกิจ  ระดบัชั้น ปวส. 

เหรียญทอง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  

นางสาวปภาวดี  จนัทร์ดวง 
การแข่งขนัทกัษะคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ
ในงานธุรกิจ  ระดบัชั้น ปวส. 

เหรียญทอง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายณฐัพล  มูลเพีย 
การแข่งขนัทกัษะการใชโ้ปรแกรมสร้าง
ภาพเคล่ือนไหว  ระดบัชั้น ปวส. 
 
 
 
 
 

เหรียญทอง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 

นางสาวชชัฏาภรณ์   สุขเนียม 
การแข่งขนัทกัษะเทคนิคการน าเสนอขาย 
ระดบัชั้น ปวช. 

เหรียญทอง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวกนกอร  ข าสมอ 
การแข่งขนัทกัษะเทคนิคการน าเสนอขาย 
ระดบัชั้น ปวช. 

เหรียญทอง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวเสาวลกัษณ์   สามศรี 
การแข่งขนัทกัษะเทคนิคการน าเสนอขาย 
ระดบัชั้น ปวช. 
 
 
 
 
 
 

เหรียญทอง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวกมลวรรณ  หมัน่เขตรกิจ 
การประกวดนวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์ดา้นท่ี 8 
ดา้นเทคโนโลยชีีวภาพ ระดบัชั้น ปวช. 

เหรียญทอง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 

   ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวตรีรัตน์   สุขกล ่า 
การประกวดนวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์ดา้นท่ี 8 
ดา้นเทคโนโลยชีีวภาพ ระดบัชั้น ปวช. 

เหรียญทอง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายสุรสิทธ์ิ   ฝาไธสง 
การประกวดนวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์ดา้นท่ี 8 
ดา้นเทคโนโลยชีีวภาพ ระดบัชั้น ปวช. 

เหรียญทอง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวปิยธิดา  เมณฑก์ลู 
การประกวดนวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์ดา้นท่ี 8 
ดา้นเทคโนโลยชีีวภาพ ระดบัชั้น ปวช. 

เหรียญทอง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 

   รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวจุฑารัตน์    จ  าปาทอง 
การประกวดมารยาทไทย ระดบัชั้น ปวส. 

เหรียญทอง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวกนกวรรณ  แจง้นิล 
การประกวดมารยาทไทย ระดบัชั้น ปวส. 

เหรียญทอง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวกญัญารัตน์   สนิทแสง 
การประกวดมารยาทไทย ระดบัชั้น ปวส. 

เหรียญทอง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 

นายสรจกัร  ดีแดง 
การประกวดมารยาทไทย ระดบัชั้น ปวส. 

เหรียญทอง ชาติ พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายกิติพนัธ์   เอ่ียมนอ้ย 
การประกวดมารยาทไทย ระดบัชั้น ปวส. 

เหรียญทอง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวตรีรัตน์   สุขกล ่า 
การแข่งขนัทกัษะวชิาการบญัชี ระดบัชั้น 
ปวช. 

เหรียญเงิน ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวกมลวรรณ  หมัน่เขตรกิจ 
การแข่งขนัทกัษะวชิาการบญัชี ระดบัชั้น 
ปวช. 

เหรียญเงิน ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 
นางสาวธญัชนก  เกษมทศันะ 
การแข่งขนัทกัษะวชิาการบญัชี ระดบัชั้น 
ปวช. 

เหรียญเงิน ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวสุนิสา   ลอแอ 
การแข่งขนัทกัษะวชิาการบญัชี ระดบัชั้น 
ปวส. 

เหรียญเงิน ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวแพรวไิล  บุญเกิด 
การแข่งขนัทกัษะวชิาการบญัชี ระดบัชั้น 
ปวส. 

เหรียญเงิน ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  

นางสาวอนญัตญา  ไหมร้อยทอง 
การแข่งขนัทกัษะวชิาการบญัชี ระดบัชั้น 
ปวส. 

เหรียญเงิน ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 

   เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายอภินนัท ์  ทบัแสง 
การแข่งขนัทกัษะการสร้างเวบ็ไซต ์ระดบัชั้น 
ปวช. 

เหรียญเงิน ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายศกัด์ิชยั    คมเขียว 
การแข่งขนัทกัษะการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดบัชั้น ปวช. 

เหรียญเงิน ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายรพีพฒัน์   ยมจนัทร์ 
การแข่งขนัทกัษะการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดบัชั้น ปวช. 

เหรียญเงิน ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 
   รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี 
นายวงศกร   ค  ายอ้ย 
การแข่งขนัทกัษะการเขียนแผนธุรกิจ 
ระดบัชั้น ปวส. 

เหรียญเงิน ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา 
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวสาวณีิ    สายทองทว ี
การแข่งขนัทกัษะการเขียนแผนธุรกิจ 
ระดบัชั้น ปวส. 

เหรียญเงิน ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวอภิญญา   ทบัทิมศรี 
การแข่งขนัทกัษะการเขียนแผนธุรกิจ 
ระดบัชั้น ปวส. 

เหรียญเงิน ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวสุพตัรา  อน้บ ารุง 
 

เหรียญเงิน ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 
การแข่งขนัทกัษะการเขียนแผนธุรกิจ 
ระดบัชั้น ปวส. 

  คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวกาญจนา  อินบุตร 
การแข่งขนัทกัษะการเขียนแผนธุรกิจ 
ระดบัชั้น ปวส. 

เหรียญเงิน ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวน ้าเมย    วฒันะศิริ 
การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย ระดบัชั้น 
ปวส. 

เหรียญเงิน ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวอมรวรรณ  สุวรรณ์ 
การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 
ระดบัชั้น ปวช. 

เหรียญเงิน ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 
   พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวธนิษฐา   สุขแกว้ 
การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 
ระดบัชั้น ปวช. 

เหรียญเงิน ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน 
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายพีรพงศ ์  แกว้เกตุการณ์ 
การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 
ระดบัชั้น ปวช. 

เหรียญเงิน ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายณฐัชนน  แกว้มาก 
การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 
ระดบัชั้น ปวช. 

เหรียญเงิน ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 
นายรัฐภูมิ   น่ิมฟัก 
การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 
ระดบัชั้น ปวช. 

เหรียญเงิน ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวอริษา   กิตติบวัสวสัด์ิ 
การประกวดร้องเพลงพระราชนิพนธ์ 
ระดบัชั้น ปวช. 

เหรียญเงิน ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายณฐัพล   เกิดนิยม 
การประกวดร้องเพลงสตริง ระดบัชั้น ปวช. 

เหรียญเงิน ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวเพชรรัตน์  โพธ์ิหยวก 
การแข่งขนัทกัษะวชิาการบญัชี ระดบัชั้น 
ปวส. 

เหรียญทองแดง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั 
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ช่ือ-นามสกุล/รายการ รางวลั ระดับ ให้โดย 
   เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวชลิตา   คีรีทศ 
การประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง ระดบัชั้น ปวช. 

เหรียญทองแดง ชาติ ส านกับริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายสุรสิทธ์ิ   ฝาไธสง 
ไดรั้บการพิจารณาเป็น “เยาวชนผูใ้ฝ่เรียนรู้    
คู่คุณธรรม” ประจ าปีการศึกษา 2566 

“เยาวชนผูใ้ฝ่เรียนรู้ 
คู่คุณธรรม” 

ชาติ สโมสรส่งเสริมศกัยภาพ
เยาวชนสู่ความเป็นสากลแห่ง
ประเทศไทย ร่วมกบั เครือข่าย
องคก์รวฒันธรรม ระดบัสภา
วฒันธรรมแห่งประเทศไทย 

นายสุรสิทธ์ิ   ฝาไธสง 
ไดรั้บการพิจารณารับรางวลัประทาน       
“วชัรนาคา” 

รางวลัประทาน       
“วชัรนาคา” 

ชาติ มูลนิธิคุม้เกลา้เยาวชน           
คนสร้างชาติ 

นางสาวน ้าเมย วฒันะศิริ 
รางวลันกัศึกษารางวลัพระราชทานความเป็น
เลิศ ดา้นอาชีวศึกษา คร้ังท่ี 5 ประจ าปี 2565   

รางวลันกัศึกษา
รางวลัพระราชทาน
ความเป็นเลิศ ดา้น
อาชีวศึกษา    

ชาติ สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระ
ราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

 
 
 



ส่วนที่ ๓  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลยัอาชีวศึกษาวิริยาลยันครสวรรค ์ประกอบดว้ย 3 มาตรฐาน 10 ประเด็น การ
ประเมิน ดงัน้ี 
 

มาตรฐานที ่๑  คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์ 
 ค าอธิบาย  การจัดการอาชีวศึกษา  เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู ้ส าเร็จการศึกษาให้ มีความรู้  
มีทกัษะและการประยุกตใ์ชเ้ป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดบัการศึกษาและมีคุณธรรม  จริยธรรม 
และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ประกอบดว้ยประเด็นการประเมิน  ดงัน้ี 

๑.๑  ด้านความรู้ 
ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เก่ียวกบัข้อเท็จจริง  ตามหลกัการ ทฤษฎี และแนวปฏิบติัต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวชิาท่ีเรียน  หรือท างาน  โดยเนน้ความรู้เชิงทฤษฎี  และหรือขอ้เทจ็จริง  เป็นไปตามมาตรฐานคุณวฒิุ 
๑.๒  ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช้ 
ผูส้ าเร็จการศึกษามีทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี  ๒๑  ทกัษะวชิาชีพ และทกัษะวิชาชีพเป็นไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดบัการศึกษา  สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังาน  และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น
อยา่งมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

๑.๓  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี  ภูมิใจและ

รักษาเอกลกัษณ์ของชาติไทย  เคารพกฎหมาย  เคารพสิทธิของผูอ่ื้น  มีความรับผิดชอบตามหน้าท่ีของตนเองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

 

มาตรฐานที ่๒  การจัดการอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค์ 
 ค าอธิบาย สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลกัสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และบริหารจดัการทรัพยากรของสถานศึกษาอยา่ง มีประสิทธิภาพ 
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคญัของหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษา 
ประกอบดว้ยประเด็นการประเมิน ดงัน้ี 
 ๒.๑  ด้านหลกัสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  
ตลาดแรงงาน  มีการปรับปรุงรายวชิาเดิม  หรือก าหนดรายวชิาใหม่  หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพฒันาอย่างเป็นระบบ

ต่อเน่ือง เพื่อเป็นผูพ้ร้อมทั้งดา้นคุณธรรม  จริยธรรมและความเขม้เขง็ทางวิชาการและวิชาชีพ จดัการเรียนการสอนท่ี
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนทั้งวยัเรียนและวยัท างาน  ตามหลกัสูตร  มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดบัการศึกษา  ตามระเบียบหรือขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของ
แต่ละหลกัสูตร ส่งเสริม สนบัสนุน  ก ากบั  ดูแลใหค้รูจดัการเรียนการสอนรายวชิาใหถู้กตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ 

๒.๓  ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาบริหารจดัการบุคลากร  สภาพแวดลอ้ม  ภูมิทศัน์  อาคารสถานท่ี  หอ้งเรียน  หอ้งปฏิบติัการ   

โรงฝึกงาน  ศูนยว์ทิยบริการ  ส่ือ  แหล่งเรียนรู้  เทคโนโลยสีารสนเทศ  ครุภณัฑ ์และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมี
อยูอ่ยา่งเตม็ศกัยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๔  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจดัการสถานศึกษา  ตามนโยบายส าคญัท่ีหน่วยงานตน้
สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษามอบหมาย  โดยความร่วมมือของผูบ้ริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา
และผูเ้รียน  รวมทั้งการช่วยเหลือ  ส่งเสริม  สนับสนุนจากผูป้กครอง  ชุมชน  สถานประกอบการและหน่วยงาน
เก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน 
 *๒.๕ ด้านมาตรการส่งเสริมคุณภาพสถานศึกษา 
 การบริหารจดัการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลยั มีการ
จดัท าแผนบริหารจดัการสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง โดยผูบ้ริหาร อาจารยแ์ละบุคลากรทุกฝ่ายงานมีส่วนร่วม  โดยน า
นโยบายของตน้สังกดัและนโยบายของผูบ้ริหารระดบัสูงมาก าหนดงาน กิจกรรม โครงการ ของสถาบนั โดยนโยบาย
หลกัของผูบ้ริหารระดบัสูงคือ นกัศึกษาท่ีเรียนในวิทยาลยัอาชีวศึกษาวิริยาลยันครสวรรคทุ์กคนตอ้งเรียนอยา่งสนุก 
อบอุ่น คุณภาพ  
            สนุก       หมายถึง นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมวทิยาลยัฯจดัข้ึนอยา่งเตม็ใจ 
            อบอุ่น    หมายถึง  นกัศึกษาไดรั้บการดูแล แนะน า ช่วยเหลือจากอาจารยท่ี์ปรึกษา  ฝ่ายพฒันานกัศึกษา และ
ผูบ้ริหารทั้งในดา้นการเรียน สังคม และเศรษฐกิจ 
            คุณภาพ  หมายถึง นกัศึกษามีผลการเรียนสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.00 
 

มาตรฐานที ่๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษาร่วมกบับุคคล  ชุมชน  องคก์รต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีการจดัท านวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค ์ งานวจิยั  ประกอบดว้ยประเด็นการประเมิน  ดงัน้ี 
 ๓.๑  ด้านความร่วมมือในการสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีความร่วมมือกบับุคคล  ชุมชน  องคก์รต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจดั 
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การศึกษา การจดัทรัพยากรทางการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้  การบริการทางวชิาการและวชิาชีพ  โดยใชเ้ทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสม  เพื่อพฒันาผูเ้รียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งเรียนรู้ 

๓.๒  ด้านนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวจัิย 
สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนให้มีการจดัท านวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจยั โดยผูบ้ริหาร 

ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเ้รียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วตัถุประสงค ์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 

หมายเหตุ * คือนโยบายของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๔  
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรบานการศึกษาของ
สถานศึกษาในแต่ละมาตรบานและประเด็นการประเมิน ดงัน้ี 
 

มาตรฐานที ่1 คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์ 
4.1.1 ด้านความรู้ 
1) ผลสัมฤทธ์ิ  
1.1) ผลการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
          1.1.1) เชิงปริมาณ 
  จ านวนผูเ้รียนท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพรอบแรก ระดบั ปวช. จ านวนนกัเรียนท่ี 
  ลงทะเบียนเขา้ทดสอบ  71  คน ผา่นการทดสอบมาตรฐานวชิาชีพ จ านวน 62  คน ระดบั ปวส.  
  จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเขา้ทดสอบมาตรฐานวชิาชีพจ านวน 138  คน ผา่นการทดสอบ 
  มาตรฐานวชิาชีพ จ านวน 128 คน รวมทั้ง 2 ระดบัชั้นเป็นร้อยละ 90.91  
          1.1.2) เชิงคุณภาพ 
  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพรอบแรก ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ
  (ปวช.) ร้อยละ 87.32    และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ร้อยละ 92.75 
          1.1.3) ผลสะทอ้น 
  วทิยาลยัฯ มองเห็นถึงความส าคญัในการพฒันานกัเรียนนกัศึกษา โดยจดัท าโครงการการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ข้ึนเพื่อจดัใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้รับการสอบมาตรฐานระดบัชั้น  
สอบมาตรฐานวชิาชีพ และทดสอบทางการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) โดยมีกระบวนการในการเตรียมความ
พร้อมใหก้บันกัเรียนนกัศึกษา ก่อนเขา้รับการทดสอบจริง เพื่อใหน้กัเรียนนกัศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการสอบสูงกวา่
เกณฑม์าตรฐาน ท่ีส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษา และวชิาชีพท่ีก าหนด  จึงก าหนดให้นกัเรียนนกัศึกษาในระดบัชั้น 
ปวช.3 และ ปวส.2 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวชิาของหลกัสูตร และเขา้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพดา้น
ความรู้ในรายวชิาต่าง ๆ ตามโครงสร้างหลกัสูตร อีกทั้งเพื่อเป็นการวดัความรู้ของนกัเรียนนกัศึกษาก่อนส าเร็จ
การศึกษา จึงก าหนดแนวทางในการประเมินมาตรฐานวชิาชีพไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปี 2565 
 วทิยาลยัฯ ด าเนินงานตามโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาของอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
 เพื่อพฒันาผูเ้รียนโดยมีกระบวนการในการเตรียมความพร้อมใหก้บันกัเรียน นกัศึกษา ก่อนเขา้รับการทดสอบจริง 
และใหน้กัเรียนนกัศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบสูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน โดยจดัสอนเสริมใหน้กัเรียนนกัศึกษา
เนน้ให้เกิดความรู้และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพการอาชีวศึกษา  โดยใหค้รูอาจารยใ์นแต่ละสาขาวชิาจดัการเรียน
การสอนตามสมรรถนะรายวิชาของแต่ละสาขา จดัตารางเวลาทบทวนเน้ือหาใหก้บันกัเรียนนกัศึกษาก่อนเขา้รับ 
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การทดสอบมาตรฐานวชิาชีพจริง และด าเนินการจดัสอบมาตรฐานวชิาชีพ  มีการจดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ในการสอบประกอบดว้ยอาจารยป์ระจ าสาขาวชิา ตวัแทนสถานประกอบการและคณะกรรมการจากหน่วยงาน 
ตน้สังกดัใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานในการสอบมาตรฐานวชิาชีพ และจดัใหน้กัศึกษาระดบัชั้น ปวช.3 และ 
ปวส. 2  เขา้รับการติวเน้ือหาเพื่อทบทวนความรู้ความเขา้ใจก่อนสอบ และจดัใหน้กัเรียนนกัศึกษาเขา้รับการทดสอบ
มาตรฐานวชิาชีพสาขา  ซ่ึงเป็นการทดสอบโดยใชเ้คร่ืองมือจากส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ  
ศูนยป์ระเมินสมรรถนะจงัหวดันครสวรรค์ ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจงัหวดันครสวรรค์ ในวนัท่ี  3  
มีนาคม 2566 
 ผลการด าเนินงานตามโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาของอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน
ผูเ้รียนท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพรอบแรก ระดบั ปวช. จ านวนนกัเรียนท่ีลงทะเบียนเขา้ทดสอบ  71  คน 
ผา่นการทดสอบมาตรฐานวชิาชีพ จ านวน 62  คน ระดบั ปวส. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเขา้ทดสอบมาตรฐาน
วชิาชีพจ านวน 138  คน ผา่นการทดสอบมาตรฐานวชิาชีพ จ านวน 128 คน ในภาพรวมของสถานศึกษาทั้งระดบั 
ปวช.และระดบั ปวส. มีผูเ้รียนผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพดา้นความรู้ในคร้ังแรกของผูเ้รียนท่ีผา่น 
การประเมินมาตรฐานวชิาชีพรอบแรก ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ(ปวช.)  และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) คิดเป็นร้อยละ 90.91 ของผูเ้ขา้รับการประเมินทั้งหมด    
 ตามท่ี สถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดล้งทะเบียนเพื่อขอรับเคร่ืองมือ
ประเมินมาตรฐานวชิาชีพส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 3 และนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นสูง ชั้นปีท่ี 2 เพื่อน าไปประเมินมาตรฐานวชิาชีพผูเ้รียน ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการจดัการศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร สุดปีการศึกษา 2565  วทิยาลยัฯ 
ไดด้ าเนินการรายงานผลการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ ปีการศึกษา 2565  ผา่นระบบคลงัเคร่ืองมือประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพ (ระบบออนไลน์) เรียบร้อยแลว้ 
 

 ปรากฏผลการประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  (5 คะแนน) 
 

1.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
          1.2.1) เชิงปริมาณ 
  จ านวนผูเ้รียนระดบัชั้นปวช.3สมคัรใจเขา้รับการทดสอบฯ 57 คน มีผลการทดสอบทางการศึกษา
  ระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา จ านวน 38  คน  
           1.2.2) เชิงคุณภาพ 
  ร้อยละของผูเ้รียนระดบัชั้นปวช.3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา  
  (V-NET)ร้อยละ 66.67 
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 1.2.3) ผลสะทอ้น 

วทิยาลยัฯ มองเห็นถึงความส าคญัในการพฒันานกัเรียนนกัศึกษา โดยจดัท าโครงการการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ข้ึนเพื่อจดัใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้รับการสอบมาตรฐานระดบัชั้น  
สอบมาตรฐานวชิาชีพ และทดสอบทางการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) โดยมีกระบวนการในการเตรียมความ
พร้อมใหก้บันกัเรียน นกัศึกษา ก่อนเขา้รับการทดสอบจริง เพื่อใหน้กัเรียน นกัศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการสอบสูง
กวา่เกณฑม์าตรฐาน ท่ีส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษา และวชิาชีพท่ีก าหนด  วทิยาลยัฯ ไดด้ าเนินการจดัเตรียม
ขอ้มูลของนกัเรียนระดบัชั้น ปวช.3 เพื่อส่งไปยงั สทศ. ผา่นทางเวบ็ไซต ์(WWW.niets.0r.th)  จดัท าตารางการสอน
เสริมใหน้กัเรียนนกัศึกษา ทดสอบซ ้ า (Post-test) เพือ่วดัความกา้วหนา้ ใหก้บันกัเรียนนกัศึกษา โดยใชข้อ้สอบ
เตรียมสอบ V-NET  ประชุมช้ีแจงความส าคญัใหก้บันกัเรียน นกัศึกษา ในการทดสอบทางการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา 
(V-NET)  ก าหนดมาตรการเก่ียวกบัการทดสอบทางการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  ซ่ึงในปีการศึกษา 2565 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายการทดสอบทางการระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา(V-NET) ใหถื้อเป็นสิทธิ
ส่วนตวัโดยเฉพาะของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีจะเขา้รับการทดสอบตามความสมคัรใจ  อน่ึงวทิยาลยัฯ ยงัคงให้
ความส าคญัทางดา้นการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) จึงด าเนินการมอบหมายให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งเตรียมพร้อมนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ศึกษาทดลองใชว้ธีิการทดสอบดว้ยระบบ Digital Testing ผา่นทาง
เวบ็ไซต ์สทศ. และวางแผนในการพฒันานกัเรียนนกัศึกษาใหมี้ความรู้ความสามารถเขา้รับการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) และใหน้กัเรียนนกัศึกษาเขา้รับการทดสอบระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา 
(V-NET) ดว้ยระบบ Digital Testing ผา่นทางเวบ็ไซต ์สทศ. ในวนัท่ี 21 มกราคม 2566 
 วทิยาลยัฯ ด าเนินงานตามโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาของอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
โดยด าเนินการจดัเตรียมความพร้อมใหก้บันกัเรียนนกัศึกษาในการเขา้รับการทดทดสอบระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา 
(V-NET) ประจ าปีการศึกษา 2565  ผา่นระบบออนไลน์  เพื่อพฒันานกัเรียนนกัศึกษาโดยมีกระบวนการใน 
การเตรียมความพร้อมใหก้บันกัเรียน นกัศึกษา ก่อนเขา้รับการทดสอบจริง ซ่ึงในปีการศึกษา 2565 มีการจดัเตรียม
เน้ือหาท่ีใชท้ดสอบเป็น การทดสอบตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเขา้สู่อาชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเน้ือหาสมรรถนะ 
ท่ีจ  าเป็นในการเขา้สู่อาชีพ สมรรถนะดา้นภาษาองักฤษ และสมรรถนะดา้นเทคโนโลยดิีจิทลั  โดยแต่ละสาขา 
ไดพ้ิจารณาสรรหาแนวและคดัเลือกขอ้สอบท่ีใชส้อบในปีท่ีผา่นมาเรียบเรียงใหม่ พร้อมจดัใหน้กัศึกษาเขา้รับ 
การสอนเสริม และทดสอบเพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา 
(V-NET) ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเขา้สู่อาชีพ เพื่อให้นกัเรียนนกัศึกษาผา่นเกณฑ์มาตรฐานการสอบทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ทุกคน และจดัการทดสอบ Pre - V-Net ผา่นระบบออนไลน์ 
ใหก้บันกัเรียนนกัศึกษาโดยใชป้ระมวลขอ้สอบ  V-NET  จากศูนยท์ดสอบวชิาการ เพื่อสร้างความคุน้เคยใหก้บั
นกัเรียนเตรียมความพร้อมสู่การสอบ V-NET ในรูปแบบออนไลน์ ซ่ึงด าเนินการ ดงัน้ี 

- จดัท าตารางการสอนเสริม ในการใหค้วามรู้เก่ียวกบัสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเขา้สู่อาชีพ และสมรรถนะ
ดา้นเทคโนโลยดิีจิทลั โดยมอบหมายใหค้รูท่ีรับผดิชอบในแต่สมรรถนะเป็นผูส้อนเสริมใหก้บันกัเรียนนกัศึกษา 
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  - จดัใหน้กัเรียนนกัศึกษาเขา้รับการสอนเสริมตั้งแต่วนัท่ี  3-19 มกราคม 2566 ในช่วงเวลา  
13.00 –  15.00 น. 

- วนัท่ี 21 มกราคม 2566 จดัให้นกัเรียนนกัศึกษาระดบัชั้นปวช.3 จ านวน  57 คน  เขา้รับ           
การทดสอบระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเขา้สู่อาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2565 
ผา่นระบบออนไลน์  

ผลการด าเนินงานตามโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาของอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  ผูเ้รียน 
สาขาวชิาบญัชี จ  านวน  22  คน สาขาวชิาการตลาด จ านวน 8 คน และสาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน  27  คน 
รวมทั้งหมด 57  คนท่ีสมคัรใจและพร้อมเขา้รับการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเขา้สู่อาชีพ ในปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉล่ียระดบั ประเทศอยูท่ี่  41.02 ในภาพรวมของผล
การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเขา้สู่อาชีพ ของผูเ้รียน
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป ในภาพรวมของผลการทดสอบระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา 
(V-NET)ของนกัศึกษาระดบัชั้น ปวช.3 ทั้ง 3 สาขาวชิาผา่นเกณฑร์ะดบัชาติ คิดเป็นร้อยละ 66.67  เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ ค่าคะแนนเป็น  3 อยูใ่นระดบั ดี 
 วทิยาลยัฯ ไดด้ าเนินการจดัการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ ท่ี
จ  าเป็นในการเขา้สู่อาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2565 พร้อมจดัท ารายงานผลการจดัการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ
ดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเขา้สู่อาชีพ ใหแ้ก่ตน้สังกดัเรียบร้อยแลว้ 
 

                     ปรากฏผลการประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  (3 คะแนน) 
 

4.1.2 ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช้ 
1) ผลสัมฤทธ์ิ  
1.1) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอสิระ 
          1.1.1) เชิงปริมาณ 
        1. จ านวนผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายจ านวน 331  คน ท่ีผา่นการพฒันาเป็นผูป้ระกอบการหรือ 
                                การประกอบอาชีพอิสระ 
   2. จ านวนผูเ้รียนประสบความส าเร็จสู่การเป็นผูป้ระกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
        จ  านวน 1 คน 
             1.1.2) เชิงคุณภาพ 
  วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์ด าเนินการพฒันาผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะในการเป็น 
  ผูป้ระกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระภายใตศู้นยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา 
  ปรากฏผลการประเมินศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑก์ารประเมินท่ีสมาคม 
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  วทิยาลยัเทคโนโลย ีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ 
  รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช กุมารีอยูใ่นระดบั 3  ดาว (ระดบัจงัหวดั) 
               1.1.3) ผลสะทอ้น 
  วทิยาลยัฯ ส่งเสริม สนบัสนุน การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การปฏิบติัจริงเพื่อน าความรู้ประยกุตใ์ช ้
ในการประกอบอาชีพ เพื่อความรู้ท่ีย ัง่ยนื มีประสบการณ์จริง และสนบัสนุนใหน้กัเรียนนกัศึกษา มีโอกาสท างาน 
และสร้างรายไดร้ะหวา่งเรียน และพฒันาเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต โดยผา่นกระบวนการของ ศูนยบ์่มเพาะ 
ผูป้ระกอบอาชีวศึกษา ซ่ึงมีคณะกรรมการด าเนินการศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบอาชีวศึกษาเป็นคณะท างาน ปีการศึกษา 
2565 จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา วทิยาลยั อาชีวศึกษาวริิยาลยั
นครสวรรค ์คณะกรรมการฯ ร่วมกนัจดัท าแผนการปฏิบติังาน และปฏิทินการปฏิบติังานประจ าปี 2565 ของศูนย ์
บ่มเพาะฯ  และจดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา ระดบัสถานศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2565  
 ศูนยบ์่มเพาะฯ ด าเนินการปรับปรุงแผนภูมิตามโครงสร้างการบริหาร/โครงสร้างนกัศึกษา  ของศูนยบ์่มเพาะฯ 
ปรับปรุงห้องส านกังานศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา (ชั้น2 อาคารศิริวิริยะกุล3) ปรับแนวการด าเนินงาน 
ของแหล่งบ่มเพาะของศูนยบ์่มเพาะฯ คือ “ร้าน Blue moon” โดยในปีการศึกษา 2565 ศูนยบ์่มเพาะฯ ไดเ้ปิดระดม 
เงินทุนในการประกอบการของร้านฯ ในรูปแบบของการขายหุน้ หุ้นละ 10 บาท จ านวนผูถื้อหุน้ 194 คน แบ่งเป็น 
อาจารย ์จ านวน 43 คน นกัเรียนนกัศึกษาจ านวน 151 คน จ านวนหุ้น 1,474 หุน้ รวมเป็นจ านวนเงิน 14,740 บาท ในส่วน
ของการพฒันาสมาชิกของศูนยบ์่มเพาะฯ นั้น ศูนยบ์่มเพาะฯ รับสมคัรสมาชิกใหม่ในปีการศึกษา 2565 เป็น ปวช. จ  านวน  
139 คน และปวส. จ านวน 192 คน รวม 331 คน เขา้รับการบ่มเพาะการประกอบธุรกิจหลากหลายรูปแบบ เช่น การเขา้ 
ร่วมฝึกอบรม การศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง การทศันศึกษาแหล่งประกอบการ และการลงมือปฏิบติัจริง กิจกรรมเหล่าน้ี 
เช่น ในวนัท่ี 9 มิถุนายน 2565  เขา้รับฟังเร่ือง “การเป็นผูป้ระกอบการยคุใหม่ และคุณธรรม จริยธรรมส าหรับการเป็น
ผูป้ระกอบการยคุใหม่”  โดยวทิยากร ไดแ้ก่ 1)นางสาวลฐิักา   สุภาราญ  CEO  และท่ีปรึกษาดา้นการตลาด บริษทัแอด     
มินเทพ เน็ตเวิร์ค 2)นายฐิติวจัน์ สุภาราญ YouTuber , TikToker เจา้ของช่อง NEETTO วนัท่ี 14 มิถุนายน 2565 เขา้รับ 
การอบรมเชิงปฎิบติัการ “การเขียนแผนธุรกิจ”  โดยวทิยากร ไดแ้ก่  1)อาจารยฐิ์ติกาญจน์ภทัร์  หมู่พยคัฆ ์ 2)อาจารยจิ์ระ  
วงศภี์รักษ ์ 3)อาจารยศิ์ริพร  วฒันพรหม  4)อาจารยเ์ฉลียว  ตรีรัตน์  5)อาจารยโ์สรนนัท ์ นกใย  6)อาจารยด์าเรศ  บุญดิลก   
วนัท่ี 21-23 มิถุนายน 2565  เขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการ “การสร้างหนา้ร้านในตลาดออนไลน์”โดยวทิยากร ไดแ้ก่       
1)อาจารยพ์รนุรักษ ์ คลงัวเิชียร 2)อาจารยจี์รัญศกัด์ิ  จ  าปางาม  3)อาจารยภ์ทัรพงศ ์ เหล่าไพโรจน์  อาจารยป์ระจ าสาขา
นิเทศศาสตร์มหาวทิยาลยัเจา้พระยา วนัท่ี 7 มกราคม 2566 น าสมาชิกศูนยบ์่มเพาะฯ จ านวน 5 คน ศึกษาการผลิต/จ าหน่าย
กลว้ยตากจากพลงังานแสงอาทิตย ์ท่ีไร่แม่ใหญ่จนัทร์ (คุณกุศล  อยูเ่ยน็)  หมู่ 3 ต าบลสุขส าราญ  อ าเภอตากฟ้า  จงัหวดั
นครสวรรค ์ วนัท่ี 11 มกราคม 2566 น าสมาชิกศูนยบ์่มเพาะฯ จ านวน 4 คน ศึกษาดูงานร้าน The Bulldog Café ศึกษาการ
ชงเมนูน ้าของร้านคาเฟ่ และ หา้ง Makro นครสวรรค ์ศึกษาการบรรจุหีบห่อของสินคา้ท่ีจ  าหน่ายทั้งอาหารแหง้และอาหาร
สด น าสินคา้ออกจ าหน่ายท่ีตลาดนดัค่ายจิรประวติันครสวรรค ์( น ้ามนัไพลจากเถาเอน็อ่อน ยาหม่องน ้า 2in1(สะระแหน่
และรางจืด) ยาหม่องน ้าไพลสด ครีมนวดสมุนไพรใบยอและรางจืด ยาหม่องวา่นตีนตะขาบ น ้ามนันวดโป๊ยกัก๊ เป็นตน้) 



63 
 
 ศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์ไดเ้ขา้รับการประเมิน 
ในวนัท่ี  9 มกราคม 2566  จากสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภ ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กลุ่มภาคเหนือ  ประกาศผลการประเมินศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการ 
ระดบัจงัหวดั ผลการประเมินปีการศึกษา 2565 ไดรั้บระดบั 3 ดาว และในวนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์ 2566 รับมอบเกียรติบตัร 
ผูผ้า่นการประเมินศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา 3 ดาวระดบัจงัหวดั ณ วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตรดิตถ์  ศูนยบ์่ม 
เพาะฯ ไดน้ าเสนอผลการด าเนินงาน  ในช่องทางต่างๆ ดงัน้ี ข่าวประชาสัมพนัธ์ ภาพข่าว รายงานรูปเล่ม ผา่น 
คณะกรรมการสถานศึกษา  เวบ็ไซตว์ทิยาลยัฯ เฟสบุค๊วทิยาลยั  เพจเฟสบุค๊ วทิยาลยั และหนงัสือพิมพส์วรรคนิ์วส์
ออนไลน์ เป็นตน้ 
 

               ปรากฏผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  ( 3 คะแนน) 
   

1.2) ผลการแข่งขันทกัษะวชิาชีพ 
 1.2.1) เชิงปริมาณ 
        ผูเ้รียนท่ีไดรั้บรางวลัจากการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพจ านวน 57  คนแยกตามระดบัดงัน้ี ระดบั 
  จงัหวดัจ านวน 6 คน ระดบัภาค จ านวน 3 คน  และระดบัชาติจ านวน  48  คน  ปฏิบติัตามขอ้ 
        รายการประเมินในขอ้ 1 และขอ้ 4 
 1.2.2) เชิงคุณภาพ 
  ผลการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพในแต่ละระดบั ดงัน้ี 1)ผลการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ ระดบัจงัหวดั  
  รางวลัระดบัเหรียญทอง จ านวน 6  เหรียญ 2)ผลการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ ระดบัภาค รางวลัเหรียญ
  ทอง จ านวน 3 เหรียญ  3) ผลการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ ระดบัชาติ รางวลัชนะเลิศ  จ  านวน 1 รางวลั  
  ระดบัเหรียญทอง  จ  านวน 24 เหรียญ ระดบัเหรียญเงิน  จ านวน 21 เหรียญ  และระดบัเหรียญ 
  ทองแดง จ านวน 2 เหรียญ     
         1.2.3) ผลสะทอ้น 
  สภาพปัจจุบนัความเจริญเติบโตทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยไีดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่ง
รวดเร็ว และเก่ียวขอ้งกบัวถีิชีวติของประชาชนทัว่ไปมากยิ่งข้ึน  ส่งผลใหก้ารด ารงชีวิตของทุก ๆ คน มีการพฒันา
และปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาวการณ์ของสังคมโลกอยูต่ลอดเวลา  ดงันั้น การจดัการศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งสร้างสรรค ์เด็ก
และเยาวชนใหมี้ความรู้  ความสามารถ และ สามารถเขา้ร่วมแข่งขนัทางดา้นวชิาการทั้งภายในวทิยาลยัและภายนอก
วทิยาลยั วทิยาลยัฯ วางแผน เสนอโครงการส่งเสริมผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ จดัท าค าสั่งแต่งตั้งครูอาจารยใ์นการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลในการฝึกซอ้ม และมีการประชุมเพื่อช้ีแจงมอบหมายงาน และหนา้ท่ีรับผิดชอบ มีการจดัท า
ปฏิทินในการติดตามการด าเนินงานของรายการแข่งขนัทุกรายการแข่งขนั 
 จดัประชาสัมพนัธ์กิจกรรมการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ และทกัษะพื้นฐานระดบัสถานศึกษา จงัหวดั ภาค 
ระดบัชาติใหแ้ก่นกัเรียนนกัศึกษาท่ีสนใจเขา้ร่วมการแข่งขนั หลงัจากใหน้กัศึกษาเขียนใบสมคัรเขา้ร่วมการแข่งขนั
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ทกัษะวชิาชีพ ท าการฝึกซอ้มใหน้กัศึกษาโดยอาจารยส์อนความรู้ และเทคนิคใหก้บั นกัศึกษา และมีการฝึกซอ้มจบั
เวลาอยา่งจริงเพื่อวดัความสามารถของผูเ้ขา้ร่วมการแข่งขนัโดยมีทางมหาวทิยาลยัเจา้พระยาเป็นท่ีปรึกษาคอยให้
ค  าแนะน าในการฝึกซอ้มอยา่งจริงจงั หลงัจากนั้นน านกัศึกษาเขา้ร่วมการแข่งขนัในระดบัต่างๆ โดยมีการก าหนด
วนัท่ีของรายการแข่งขนัดงัต่อไปน้ี 
 วนัท่ี 18 – 19 สิงหาคม 2565 ฝ่ายวชิาการไดมี้การจดักิจกรรมการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพและทกัษะพื้นฐาน 
ระดบัสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
 วนัท่ี 10 – 11 พฤศจิกายน 2565 ร่วมการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ และทกัษะพื้นฐาน ระดบัอาชีวศึกษาจงัหวดั
นครสวรรค ์ประจ าปีการศึกษา 2565 ณ วทิยาลยัอาชีวศึกษานครสวรรค ์และวทิยาลยัเทคนิคนครสวรรค์ 
 วนัท่ี 5 – 9 ธนัวาคม 2565 ร่วมการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพและทกัษะพื้นฐาน ระดบัอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
ระดบัภาค ณ วทิยาลยัอาชีวศึกษาล าปาง 
 วนัท่ี 30 มกราคม ถึง 2 กุมภาพนัธ์ 2566 ร่วมการประกวดกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย ในการแข่งขนัทกัษะ
วชิาชีพและทกัษะพื้นฐานระดบัชาติ ณ วทิยาลยัเทคนิคระยอง 
 วนัท่ี 3 – 4   กุมภาพนัธ์  2566  ร่วมการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ การประกวดนวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ปีการศึกษา 2565 ณ วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตรดิตถ์ 
 นกัศึกษาของวทิยาลยัไดรั้บรางวลั การแข่งขนัทกัษะวชิาชีพในแต่ละระดบั ดงัน้ี 1)ผลการแข่งขนัทกัษะ
วชิาชีพ ระดับจังหวดัรางวลัระดบัเหรียญทอง จ านวน 6  เหรียญ 2)ผลการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ ระดับภาค รางวลั
เหรียญทอง จ านวน 3 เหรียญ  3) ผลการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ ระดับชาติ รางวลัชนะเลิศ  จ  านวน 1 รางวลั ระดบั
เหรียญทอง  จ านวน 24 เหรียญ ระดบัเหรียญเงิน  จ านวน 21 เหรียญ  และระดบัเหรียญทองแดง จ านวน 2 เหรียญ  
นางสาวน า้เมย  วฒันะศิริ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 1 สาขาวชิาการบญัชี  ไดรั้บการ
ฝึกฝนพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเขา้ร่วมการประกวดกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย อยา่งต่อเน่ือง (ระดบัสถานศึกษา 
ระดบัจงัหวดั ระดบัภาค และระดบัชาติ) จนประสบความส าเร็จไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 3 (มาตรฐานเหรียญ
ทอง) จากการประกวดกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย ระดบัชาติ ผลรางวลัไดเ้ผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซตข์องวทิยาลยั
www.viriyalai.ac.th  Fan page ประชาสัมพนัธ์วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์และหนงัสือพิมพส์วรรค์
นิวส์ (ออนไลน์)  เป็นตน้ 
 

                         ปรากฏผลการประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลศิ (  4  คะแนน) 
 

4.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
1) ผลสัมฤทธ์ิ  
1.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
          1.1.1) เชิงปริมาณ 
  จ านวนผูเ้รียนระดบั ปวช. ชั้นปีท่ี 3 แรกเขา้ 74 คน ส าเร็จการศึกษา 60 คน 
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         จ านวนผูเ้รียนระดบั ปวส. ชั้นปีท่ี 2 แรกเขา้ 155 คน ส าเร็จการศึกษา 119 คน 
  1.1.2) เชิงคุณภาพ 
  ผูส้ าเร็จการศึกษา ปวช. คิดเป็นร้อยละ 81.08 
         ผูส้ าเร็จการศึกษา ปวส. คิดเป็นร้อยละ 76.77 
          ผูส้ าเร็จการศึกษารวม ทั้ง ปวช. และ ปวส. คิดเป็นร้อยละ  78.17 
           1.1.3) ผลสะทอ้น 
                           วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์ใหค้วามส าคญัในการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
ของอาชีวศึกษาและนกัเรียนนกัศึกษาตอ้งจบหลกัสูตรดว้ยเกรดเฉล่ีย 2.00 ข้ึนไปและไม่มีติดรายวชิาใด ๆ ได้
ด าเนินการจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนนกัศึกษา โดยฝ่ายทะเบียนและวดัผล ในงานดูแลนกัศึกษาขาดเรียนเกิน
คร่ึงและหมดสิทธ์ิสอบ งานดูแลนกัศึกษาผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ ์ งานสอบแกต้วั โครงการปฐมนิเทศผูป้กครอง
และนกัศึกษาใหม่  และผา่นฝ่ายพฒันานกัเรียนนกัศึกษา ในงานอาจารยท่ี์ปรึกษา งานทุนการศึกษา โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม โครงการเยีย่มท่ีพกันกัศึกษา และโครงการแนะแนวผูเ้รียน 
 วทิยาลยัฯ จดัระบบดูแลและแนะแนวผูเ้รียน โดยฝ่ายงานต่างๆ ดงัน้ี ฝ่ายพฒันานักศึกษาโดยงานพฒันา
นกัศึกษาร่วมกบัคณะกรรมการบริหารวทิยาลยัฯ จดัท าระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนนกัศึกษา ซ่ึงมีทั้งหมด 6 
ขั้นตอน คือ (1) การแต่งตั้งผู้รับผดิชอบ วทิยาลยัฯ มีค าสั่งแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษา หวัหนา้ระดบัชั้น และผูบ้ริหาร
ระดบัเพื่อดูแลนกัเรียนนกัศึกษาอยา่งใกลชิ้ด โดยอาจารยท่ี์ปรึกษามีหนา้ท่ีตอ้งจดัท าแผนกิจกรรมโฮมรูมและเขา้ 
พบผูเ้รียนทุกวนัในช่วงเวลา 8.30 – 9.00 น. มีการรายงานปัญหา การแกไ้ข ทุกสัปดาห์ต่อผูอ้  านวยการวทิยาลยัฯและ
ผูจ้ดัการวทิยาลยัฯ แต่งตั้งหวัหนา้ระดบัชั้นมีหนา้ท่ี มีหนา้ท่ี ติดตาม  ก ากบั  การดูแลช่วยเหลือนกัศึกษาของอาจารย์
ท่ีปรึกษา และ   ประสานงานผูเ้ก่ียวขอ้งในการดูแลช่วยเหลือนกัศึกษา แต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัชั้น มีหนา้ท่ี ในการ  
พิจารณารายงานผลการปฏิบติังานและปัญหาท่ีเกิดจากการปฏิบติังานจากหวัหนา้อาจารยท่ี์ปรึกษา  ใหค้  าแนะน า/
ช่วยเหลือหวัหนา้อาจารยท่ี์ปรึกษา (2) การคัดกรองนักศึกษา อาจารยท่ี์ปรึกษา ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของ
นกัศึกษาเป็นรายบุคคล  จดัเตรียมเคร่ืองมือเก็บขอ้มูลนกัศึกษารายบุคคล หาขอ้มูลเพิ่มเติมโดยน าเคร่ืองมือไปใช ้
ในการเก็บขอ้มูล  และปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั  ด าเนินการแกไ้ขและปรับพฤติกรรมของนกัศึกษาตามระบบ  
เก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ วเิคราะห์ขอ้มูลมีการจดักลุ่มนกัศึกษาออกเป็น 3 กลุ่ม คือกลุ่มปกติ กลุ่มเอาใจใส่ 
และกลุ่มดูแลใกลชิ้ด กลุ่มปกติคือนกัศึกษาไม่มีปัญหา กลุ่มเอาใจใส่ คือนกัศึกษามีปัญหาดา้นพฤติกรรมมาเรียน
สาย ขาดเรียนบ่อย กลุ่มดูแลใกลชิ้ด คือกลุ่มท่ีมีปัญหาทั้งดา้นพฤติกรรม ปัญหาการเรียน ปัญหาครอบครัว และ
ปัญหาทางเศรษฐกิจ (3) การดูแลกลุ่มนักเรียนนักศึกษา กลุ่มท่ีเอาใจใส่และกลุ่มดูแลใกลชิ้ดจะไดรั้บการดูแล และ
จดักิจกรรมส่งเสริมจากอาจารยท่ี์ปรึกษา เช่น   จดักิจกรรมโฮมรูม สร้างความสัมพนัธ์กนัในหอ้งเรียน  เยีย่มบา้น 
จดักิจกรรมป้องกนั  แกไ้ข  ช่วยเหลือ ตามระบบ และรายงานผลใหก้บัผูบ้ริหารระดบัสูง (4) จัดกจิกรรมเสริมสร้าง
และพฒันาความประพฤติผู้เรียน โดยนกัเรียนนกัศึกษาท่ีมีความประพฤติดี เพื่อเป็นตวัอยา่งแก่นกัศึกษา เช่น คนดี
ตอ้งติดดาว คือท าหนงัสือชมเชยใหก้บันกัศึกษาท่ีประพฤติดี คือไม่สาย ไม่ขาด ไม่ลา และไม่ผดิระเบียบใด ๆ 
ตลอดภาคเรียน คนดีตอ้งยกยอ่ง อาจารยท่ี์ปรึกษามอบของรางวลัใหก้บันกัศึกษาทุกคนในกรณีท่ีนกัศึกษา ไม่สาย 
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ไม่ขาด ไม่ลา ไม่ผดิระเบียบใด ๆ ใน 1 เดือน  พร้อมกบัไดรั้บดาว 1 ดวงจากฝ่ายพฒันานกัศึกษา  ธนาคารความดี  
มอบใหก้บัหอ้งท่ีมีผลคะแนนรวมสูงสุด  โดยหอ้งท่ีมีคะแนนสูงสุดนกัศึกษาทุกคนจะไดรั้บการยกยอ่งโดยประกาศ
หนา้เสาธงพร้อมมอบรางวลัธนาคารความดีใหก้บัอาจารยท่ี์ปรึกษาและนกัศึกษาในหอ้ง  และคนดีในสังคม (5) การ
ส่งต่อ หากกรณีท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาไม่สามารถแกไ้ขปัญหาตอ้งส่งต่อหวัหนา้อาจารยท่ี์ปรึกษา และผูบ้ริหาร
ระดบัชั้น บางกรณีผูอ้  านวยการจะร่วมแกไ้ขปัญหาดว้ย จะมีการเชิญผูป้กครองเพื่อหาแนวทางการแกไ้ขปัญหา
ร่วมกนั (6) การรายงานสรุปผล เม่ือผา่นระบบการดูแล ติดตาม ช่วยเหลือ แลว้จะมีการสรุปผลรายงานต่อผูบ้ริหาร
ระดบัสูงใหท้ราบถึงปัญหาและ แนวทางการแกไ้ข ของนกัศึกษาเป็นรายบุคคลทุกๆ 15 วนั  ฝ่ายทะเบียนและวดัผล 
ดูแลนกัเรียน นกัศึกษา ดา้นการเรียนโดยผา่นระบบการช่วยเหลือผูเ้รียน ดงัน้ี การดูแลนกัศึกษาขาดเรียนเกินคร่ึง
และหมดสิทธ์ิสอบ ฝ่ายฯ จดัท าขอ้มูลการขาดเรียนเกินคร่ึงของนกัเรียน นกัศึกษาจากครูอาจารยใ์นแต่ละรายวชิา 
ทุกระดบัชั้น โดยก าหนดการใหส่้ง 2 คร้ัง  
   คร้ังท่ี 1 ในวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2565น ามาจดัพิมพส์ถิติการขาดเรียนเกินคร่ึงแต่ละรายวชิา
  รับการแกไ้ขพฤติกรรมการขาดเรียนจากครูอาจารยป์ระจ ารายวชิา  
   คร้ังท่ี 2 ในวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2566 พร้อมกบัการพิจารณานกัเรียน นกัศึกษา มีเวลาเรียน
  ไม่ถึงร้อยละ 80 จะไดรั้บการสอนซ่อมเสริม และแกไ้ขพฤติกรรมการขาดเรียนโดยครูอาจารย ์
  ประจ าวชิาประสานแจง้ใหก้บัผูป้กครองรับทราบปัญหาร่วมกนัแกไ้ขปัญหา ท าให้นกัเรียน  
  นกัศึกษาปรับตนเองมีสิทธ์ิสอบมากข้ึน หลงัจากการประมวลผลการเรียน และออกเกรดรายวชิา
  ใหแ้ก่นกัเรียน นกัศึกษา ในระดบัชั้น ปวช. หากติด 0 และ ม.ผ. นกัเรียนจะมีโอกาสสอบแกต้วั  
  โดยปีการศึกษา 2565 ก าหนดให ้ ระดบัชั้นปวช.1-3 สอบแกต้วัวนัท่ี 22 มีนาคม 2566 นอกจากน้ี
  นกัเรียนนกัศึกษา จะไดรั้บค าปรึกษาเก่ียวกบัการลงเรียนปรับระดบัผลการเรียนดว้ย ท าในผลการ
  เรียนของนกัเรียนนกัศึกษายกระดบัสูงข้ึน  
 วทิยาลยัฯ จดัระบบการช่วยเหลือนกัเรียนนกัศึกษาผา่นกิจกรรม โครงการ งาน ไดพ้ฒันานกัเรียน นกัศึกษา
ในระดบัชั้นปวช.ชั้นปีท่ี 3 แรกเขา้ 74 คน ส าเร็จการศึกษา  60 คน คิดเป็นร้อยละ 81.08 และในระดบัชั้นปวส.ชั้น  
ปีท่ี 2 แรกเขา้ จ  านวน 155 คน ส าเร็จการศึกษา 119 คน คิดเป็นร้อยละ 76.77 ดงันั้น ผูส้ าเร็จการศึกษารวม ทั้ง ปวช. 
และ ปวส. คิดเป็นร้อยละ  78.17 ผลการด าเนินงานจดัท าเป็นขอ้มูลรายงานในคณะกรรมการวทิยาลยั เพื่อทราบ 
และใหค้  าแนะน าในการด าเนินงาน 
 

  ปรากฏผลการประเมิน และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลศิ (4 คะแนน) 
 

1.2) ผู้เรียนมีคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
  1.2.1) เชิงปริมาณ 
                จ  านวนผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ในปีการศึกษา  2565 ระดบั 
          ปวช. จ  านวน 180 คน ระดบั ปวส. จ านวน 221 คน รวมทั้งส้ินจ านวน 401 คน 
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          1.2.2) เชิงคุณภาพ 
                 ผูเ้รียนร้อยละ 100 ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์           
 1.3.3) ผลสะทอ้น 
           ผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลใหส้ถานศึกษาจดัการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาประสบความส าเร็จตามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้ทั้งน้ีมีการจดักิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย 
ท่ีเป็นไปตามความตอ้งการในการพฒันาตามสภาพผูเ้รียน สอดคลอ้งกบัจุดเนน้ของสถานศึกษา คือ สนุก อบอุ่น 
คุณภาพ ผูเ้รียนมีพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะตามท่ีตอ้งการ ก าหนดปรากฏร่องรอย
ชดัจนจากการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ติดตาม ตรวจสอบและช่วยเหลือนกัเรียน
เพื่อพฒันาและแกปั้ญหารายบุคคลอยา่งต่อเน่ือง ไดรั้บความร่วมมือจากผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเพื่อใหเ้กิดความร่วมมือ
อยา่งเป็นระบบ  มีนโยบายท่ีจะพฒันากระบวนการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผูเ้รียนใหส้ามารถส าเร็จการศึกษา 
ตามระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนดและมีวธีิการลดปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียน อีกทั้งยงัไดว้างแผนการ
ด าเนินงานสนองตอบนโยบายส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการมุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นผู ้
มีความรู้คู่คุณธรรม มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจ าปี โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ส่งผลใหผู้เ้รียนเป็นผูมี้ความรู้ และคุณธรรมพื้นฐาน ตลอดจนติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา โดยมี การติดตาม
ประเมินผลตั้งแต่ผูเ้รียนเขา้ฝึกงานในหลกัสูตรปกติและหลกัสูตรทวภิาคี มีการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือในการ
จดัการเรียนสอน อีกทั้งมีการติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา เพื่อรับทราบขอ้ดี ขอ้ดอ้ย น าผล มาปรับปรุงพฒันา เพื่อให้
ผูส้ าเร็จการศึกษามีเป็นไปตามมาตรฐานแห่งคุณวฒิุวชิาชีพ และสนองตอบความ ตอ้งการของตลาดแรงงานอยา่ง
แทจ้ริง มีทกัษะ มีความรู้ และเป็นคนดี  วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์รับโอกาสพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคผ์า่นระบบการเรียนการสอน 2 ประเภท คือ  ผา่นกิจกรรมประกอบรายวชิาเรียน  
และผา่นการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
 *ผา่นกิจกรรมประกอบรายวิชาเรียน โดย ฝ่ายทะเบียนและวดัผลประสานงานร่วมกบัฝ่ายวชิาการ
ก าหนดใหค้รูอาจารยแ์ต่ละรายวชิาวดัและประเมินผลดา้นคุณธรรมจริยธรรม เพื่อพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
(จิตพิสัย)ประกอบดว้ยเร่ือง ความมีวนิยั ความสนใจใฝ่รู้ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์การกลา้แสดงออก และความมี
มนุษยสัมพนัธ์ รวมทั้งหมด 10 คะแนน ดงันั้นนกัเรียนนกัศึกษาทุกคนท่ีลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษานั้นจะไดรั้บ
การวดัและประเมินผลฯ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม เพื่อพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค(์จิตพิสัย) ขอ้มูลผลคะแนน
การวดัและประเมินผลดา้นคุณธรรมจริยธรรม เพื่อพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค(์จิตพิสัย) ทั้งหมดในปีการศึกษา
นั้นๆ น ามาประมวลผลจดัท าค่าเฉล่ีย เป็นภาพรวมของสาขาวชิา ผลค่าคะแนนเฉล่ียคุณธรรมจริยธรรม เพื่อพฒันา
คุณลกัณะท่ีพึงประสงค(์จิตพิสัย) ปีการศึกษา 2565  มีดงัน้ี 
 ระดบั ปวช.สาขาวชิาการบญัชี 7.46 คะแนน , สาขาวชิาการตลาด 7.94 คะแนน , และสาขาวชิา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7.59 คะแนน 
 ระดบั ปวส.สาขาวชิาการบญัชี 8.56  คะแนน สาขาวชิาการตลาด 7.36 คะแนน สาขาวิชาการจดัการ 7.66 
คะแนน สาขาวชิาการจดัการธุรกิจคา้ปลีก 9.13 คะแนน  และสาขาวชิาเทคโนโลยธุีรกิจดิจิทลั 8.16 คะแนน 



68 
 
 *ผา่นการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ด าเนินในรูปของ โครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ใหผู้เ้รียนเป็นคนดี แสดงออกทั้งดา้นจิตใจและพฤติกรรม ประกอบดว้ย 1) 
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ภูมิใจในความเป็นไทย ไดแ้ก่ 1. โครงการวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษาวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สุทิดาพชัรสุธาพิมลลกัษณ พระบรมราชินี  2. โครงการ      
วริิยาลยัไหวค้รู 3.โครงการวนัอาสาฬหบูชาและวนัเขา้พรรษา 4. โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลา้เจา้อยูห่วั  5.โครงการ 12 สิงหาเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี พนัปีหลวง และวนัแม่ 6.โครงการวนัคลา้ยวนัสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 7. โครงการวนัปิยมหาราช  8.โครงการวนัลอยกระทง 9.โครงการ 5 
ธนัวามหาราชและวนัพ่อแห่งชาติ 10.โครงการร่ืนเริงเถลิงศกใหม่ 11.โครงการตรุษจีนนครสวรรค ์ 12.โครงการวนั
เด็กแห่งชาติจงัหวดันครสวรรค ์13.โครงการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  14.โครงการ   
วริิยาลยัสืบสานประเพณีไทยวนัสงกรานต ์2) คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นความรับผิดชอบ ไดแ้ก่ 1.  โครงการ
แข่งขนักีฬา”วริิยาลยัเกมส์’65 To be number one” (New Normal)  2. โครงการวนัสถาปนาวทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยา
ลยันครสวรรค ์3. โครงการพิธีมอบประกาศนียบตัร-ทุนการศึกษา และวนัส่งลูกรัก 4. งานการแสดง ดนตรี ดุริยางค ์
3)  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นความกลา้แสดงออก  ไดแ้ก่ 1. โครงการ“Viriyalai Boy & Girl Challenge 2022” 2.
งานการแสดง ดนตรี ดุริยางค ์4) คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นความเป็นประชาธิปไตย  ไดแ้ก่ 1. โครงการแข่งขนั
กีฬา”วริิยาลยัเกมส์’65 To be number one” (New Normal) และเป็นการจดักิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคต์ามแนวทางการจดักิจกรรมขององคก์ารนกัวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)ไดแ้ก่                
2. โครงการเลือกตั้งนายกองคก์ารนกัวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศ วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์         
5) คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นเสียสละเพื่อส่วนรวม  ไดแ้ก่ โครงการแข่งขนักีฬา”วิริยาลยัเกมส์’65 To be number 
one” (New Normal) 6) คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นความซ่ือสัตย ์ เป็นการจดักิจกรรม/โครงการส่งเสริม
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามแนวทางการจดักิจกรรมขององคก์ารนกัวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
ไดแ้ก่ โครงการเลือกตั้งนายกองคก์ารนกัวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศ วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์   
7) คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นภาวะผูน้ า  เป็นการจดักิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์าม
แนวทางการจดักิจกรรมขององคก์ารนกัวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ไดแ้ก่ 1. โครงการปฐมนิเทศ
สมาชิกใหม่องคก์ารนกัวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์2. โครงการ
ประชุมวชิาการองคก์ารนกัวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์                  
8) คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเป็นกลัยาณมิตร ไดแ้ก่ 1. โครงการแข่งขนักีฬา  
“วริิยาลยัเกมส์’65 To be number one” (New Normal) และเป็นการจดักิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคต์ามแนวทางการจดักิจกรรมขององคก์ารนกัวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)ไดแ้ก่ 2. โครงการ
ปฐมนิเทศสมาชิกใหม่องคก์ารนกัวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์3. 
โครงการประชุมวชิาการองคก์ารนกัวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์ 9) 
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นมีจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยกรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  ไดแ้ก่ 1. โครงการวนั
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ลอยกระทง และเป็นการจดักิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามแนวทางการจดักิจกรรมของ
องคก์ารนกัวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)ไดแ้ก่  2. โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริฯ 
 ปีการศึกษา 2565  จ  านวนผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์จากการเขา้ร่วมกิจกรรม/
โครงการ ในระดบัชั้น ปวช. คิดเป็นร้อยละ 95.56 จ  านวนผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 
ในระดบั ปวส.คิดเป็นร้อยละ 97.29 จ  านวนผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์จากการเขา้ร่วม
กิจกรรม/โครงการในระดบัชั้น ปวช.และระดบัชั้น ปวส. คิดเป็นร้อยละ 97.42 ผลการด าเนินงานน าเสนอใน เพจ
ประชาสัมพนัธ์วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์ เพจประชาสัมพนัธ์องคก์ารนกัวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์ หนงัสือพิมพส์วรรคนิ์วส์ เพจประชาสัมพนัธ์ศูนย์
ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์และรายงานในการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา   
 นกัเรียนนกัศึกษาของวทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรครั์บโอกาสพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยม   ท่ีพึงประสงคผ์า่นระบบการเรียนการสอน 2 ประเภท คือ ผา่นการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร และ
กิจกรรมประกอบรายวชิาเรียน ดงันั้นหากการร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรไม่สมบูรณ์ ก็ไดรั้บการซ่อมเสริมเติมเตม็
ดว้ยกิจกรรมประกอบรายวชิาเรียน ผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เม่ือพิจารณาโดย
ภาพรวมแลว้ นกัเรียน นกัศึกษาของวทิยาลยัฯ จึงมีผลการประเมินดงัน้ี นกัเรียนระดบัชั้น ปวช.มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์คิดเป็นร้อยละ 100 นกัศึกษาระดบัชั้น ปวส. มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ี
พึงประสงค ์คิดเป็นร้อยละ 100 ดงันั้นนกัเรียนนกัศึกษาทั้งหมดจึงมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

                      ปรากฏผลการประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม ( 5 คะแนน) 
 

1.3) การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 1.3.1) เชิงปริมาณ 
  ผูส้ าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาท่ีผา่นมามีมีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ 
  เอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ ระดบั ปวช. จ  านวน 84 คน และ ระดบั ปวส. จ านวน 
  147 คนรวมทั้งส้ิน จ านวน 231 คน 
 1.3.2) เชิงคุณภาพ 
  ผูส้ าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาท่ีผา่นมามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ 
  เอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ ระดบั ปวช. ร้อยละ 100.00  และ ระดบั ปวส. ร้อยละ 
  100.00    รวมทั้งส้ินร้อยละ 100.00 ของผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 1.3.3) ผลสะทอ้น 
  เน่ืองด้วยวิทยาลยัอาชีวศึกษาวิริยาลยันครสวรรค์ ได้ก าหนดให้มีการส ารวจผูส้ าเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้ งหมดของปี
การศึกษาท่ีผ่านมา มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ โดยไม่นับรวม
ผูเ้รียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จ าแนกตามระดบั ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย วิทยาลยัฯ จึงแต่งตั้งผูบ้ริหาร ครู 
อาจารยเ์ป็นคณะกรรมการการส ารวจผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดของปีการศึกษา 2564 โดยแบ่งออกเป็น (1) ฝ่ายที่ปรึกษา  มีหน้าท่ี  
ตรวจทานขอ้มูล/ตรวจสอบขอ้มูลปฏิทินการติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา ตรวจทานขอ้มูล/ตรวจสอบขอ้มูลรายช่ือ
ผูส้ าเร็จการศึกษา  ตรวจทานขอ้มูล/ตรวจสอบขอ้มูลแบบประเมินคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาและไปท างาน และ
แบบประเมินคุณภาพของของผูส้ าเร็จการศึกษา และไปศึกษาต่อ และตรวจทานข้อมูล/ตรวจสอบข้อมูลการ
วิเคราะห์ขอ้มูล อภิปรายผล/รายงานผลการด าเนินการติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา  (2)  ฝ่ายจัดท าข้อมูลปฏิทินการ
ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา  มีหน้าท่ี   จดัท าขอ้มูลปฏิทินการติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา (3) ฝ่ายจัดท าข้อมูลรายช่ือ
ผู้ส าเร็จการศึกษา  มีหนา้ท่ี   รวบรวมขอ้มูลรายช่ือผูส้ าเร็จการศึกษา (4) ฝ่ายจัดท าแบบประเมินคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาและไปท างาน และแบบประเมินคุณภาพของของผู้ส าเร็จการศึกษาและไปศึกษาต่อ มีหนา้ท่ี   จดัท าแบบ
ประเมินคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาและไปท างาน และแบบประเมินคุณภาพของของผูส้ าเร็จการศึกษาและไป
ศึกษาต่อ ก าหนดช่องทางการติดต่อ และรวบรวมพร้อมกบัประเมินผลโครงการฯ 
   คณะกรรมการฯ เร่ิมประชุมวางแผนด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1  มิถุนายน 2565 ถึง วนัท่ี 30 มิถุนายน 
2565 ในการร่างโครงการ เสนอโครงการต่อผูบ้ริหาร และวางแผนขั้นตอนด าเนินงานนท่ี 1  มิถุนายน 2565 ถึง วนัท่ี 
30 มิถุนายน 2565 เตรียมงานเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง วนัท่ี 1  มิถุนายน 2565 ถึง วนัท่ี 30 มิถุนายน 2565  คณะกรรมการฯ 
จดัท าขอ้มูลรายช่ือผูส้ าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 โดยรวมรวมขอ้มูลรายช่ือผูส้ าเร็จการศึกษา ก าหนดช่องทาง
การติดต่อ จดัท าแบบสอบถามการมีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน การประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  
จดัท าแบบประเมินคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นการท างาน และดา้นการศึกษาต่อ พร้อมจดัส่งแบบสอบถามฯ  
แบบประเมินคุณภาพฯ 1 กรกฎาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 คณะกรรมการฯ ติดตามการตอบกลบั 16 เมษายน 
2566 ถึง 30 เมษายน  2566 ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามฯและแบบประเมินผลคุณภาพฯ พร้อมจดัท า
รายงานน าเสนอต่อผูบ้ริหารต่อไป การรวบรวมรายช่ือผูส้ าเร็จการศึกษา คณะกรรมการฯ เรียบเรียงจากนกัเรียน 
นกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) แบบสอบถามการมีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน การประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
และแบบประเมินคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นการท างาน และดา้นการศึกษาต่อ สร้างโดยก าหนดวตัถุประสงค์
ของแบบสอบถามฯ และแบบประเมินฯ ว่าตอ้งการไดข้อ้มูลอะไรบา้ง  เขียนเป็นขอ้ค าถามท่ีชดัเจน กระชบั และ
ตรงไปตรงมา และก าหนดเลือกตอบแบบมาตราส่วนประเมินค่า มีตวัเลือกตั้งแต่ “มากท่ีสุด” ไปจนถึง “นอ้ยท่ีสุด”   
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   ในช่วงแรกน้ี คณะกรรมการฯ พร้อมกบัฝ่ายทะเบียนและวดัผล น าแบบสอบถามการมีงานท าใน
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน การประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อสร้างเป็นแบบสอบถามออนไลน์ดว้ยโปรแกรม 
Google Forms และสร้างเป็น QR-Code มอบใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาระดบัชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ของปีการศึกษา 2564 
กรอกส่งวิทยาลยัฯ หากนกัเรียน นกัศึกษาไม่กรอกขอ้มูลส่งกลบัฝ่ายทะเบียนและวดัผลจะโทรศพัทติ์ดตามอีกคร้ัง  
ขอ้มูลท่ีตอบกลบั คณะกรรมการฯ พร้อมกบัฝ่ายทะเบียนและวดัผลด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล และจดัท ารายงาน
น าเสนอต่อผูบ้ริหาร และรายงานในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 ปรากฏผลการประเมิน และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม (5 คะแนน) 
 

2. จุดเด่น  
 วทิยาลยัฯ ส่งเสริม สนบัสนุน ก ากบัดูแลนกัเรียนนกัศึกษาใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง ทั้งดา้นวชิาการและดา้น
วชิาชีพ ปลูกฝังใหมี้ความรู้ คู่คุณธรรม ด ารงตนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมใหมี้การแข่งขนัทกัษะ
วชิาชีพ ส่งเสริมใหคิ้ดคน้นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์ส่งเสริมให้นกัเรียนนกัศึกษามีสมรรถนะในการ
เป็นผูป้ระกอบการ ส่งเสริมใหน้กัเรียนนกัศึกษาออกปฏิบติัจริงโดยการจดัโครงการให้ผูเ้รียนไดอ้อกไปปฏิบติัจริง
นอกสถานศึกษา เช่น โครงการการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวชิาชีพ โครงการวริิยาลยับริการชุมชน และจิตอาสา  
เป็นตน้ มีการวดัระดบัคุณภาพของนกัเรียนนกัศึกษา โดยไดท้  าการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา 
(V NET) ทดสอบประเมินมาตรฐานวชิาชีพตามโครงสร้างของหลกัสูตร  
 

3. จุดทีค่วรพฒันา  
 วทิยาลยัฯ ควรจดัหาสถานประกอบการในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวชิาชีพใหก้บันกัเรียนนกัศึกษาท่ี
ตรงกบัสาขาวชิาเพิ่มข้ึน 
 

4. ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา 
 วทิยาลยัฯ แสวงหาการจดัท าความร่วมมือ(MOU)กบัสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
ท่ีตรงสาขาวชิาในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวชิาชีพ และการฝึกอาชีพ 
 

4.2 มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
4.2.1 ด้านหลกัสูตรอาชีวศึกษา 
1) ผลสัมฤทธ์ิ 
1.1) การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 1.1.1) เชิงปริมาณ 
  วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์จดัการศึกษา  3  ประเภทวชิา   9  สาขาวชิาโดยแบ่งเป็น  3  
  สาขาวชิาของระดบัชั้นปวช. และ 6  สาขาวชิาของระดบัชั้นปวส. โดยจดัการเรียนการสอนท่ีมีการ
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  พฒันาใหเ้ป็นหลกัสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบจ านวน 8 สาขาวชิา รวม  2  ประเภทวชิา ซ่ึง
  คิดเป็นร้อยละ  66.67  ของประเภทวชิาทั้งหมด     
 1.1.2) เชิงคุณภาพ 
      วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์มีการศึกษาความตอ้งการของตลาดแรงงานเพื่อการพฒันา
  หรือการ ปรับปรุงหลกัสูตร โดยความรับผดิชอบและความร่วมมือของฝ่ายวชิาการ ประสานงาน
  กบัสถานประกอบการอยา่งต่อเน่ืองในการพฒันาหรือการปรับปรุงหลกัสูตร มีการพฒันา 
  หลกัสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวชิาร่วมกบัสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ี 
  เก่ียวขอ้ง เพื่อใหน้กัเรียนนกัศึกษามีสมรรถนะอาชีพสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
  และความตอ้งการของตลาดแรงงาน และน าหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจ้ากการพฒันาไปใชใ้น
  การจดัการเรียนการสอนจริง ผลการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีก าหนด ปรากฏผลการ
  ด าเนินการ รวม จ านวน 5 ขอ้ประเมิน 
 1.1.3) ผลสะทอ้น 
  ปีการศึกษา 2565 วทิยาลยัฯ จดัท าโครงการส ารวจการมีงานท า และศึกษาต่อของผูส้ าเร็จการศึกษา 
โดยบรรจุไวใ้นแผนปฏิบติัการของฝ่ายทะเบียนและวดัผล จดัตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการส ารวจการมีงาน
ท าและศึกษาต่อของผูส้ าเร็จการศึกษา เพื่อศึกษาและออกแบบ แบบประเมินคุณภาพของของผูส้ าเร็จการศึกษาและ
ไปศึกษาต่อ และแบบประเมินคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาและไปท างาน ก าหนดช่องทางการประเมิน ด าเนินการ
ประเมินและเก็บรวบรวมขอ้มูล ประมวลผลขอ้มูลและจดัท ารายงานส่งคณะกรรมการบริหารวทิยาลยัฯ เพื่อมอบให้
ฝ่ายวชิาการ และฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการใชใ้ห้เป็นประโยชน์ต่อไป นอกจากน้ีในโครงการการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวชิาชีพ ของนกัเรียนนกัศึกษาระดบั ปวช.3 และ ปวส.2 ท่ีด าเนินการโดยฝ่ายวชิาการ จะมีการประเมินผล
ผูฝึ้กประสบการณ์สมรรถนะวชิาชีพซ่ึงเป็นอีกช่องทางหน่ึงท่ีจะทราบความตอ้งการของสถานประกอบการ และ
ตลาดแรงงาน ส าหรับโครงการส ารวจการมีงานท า และศึกษาต่อของผูส้ าเร็จการศึกษามีการประสานงานกบัสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และสถานศึกษา จ านวน 49 หน่วยงาน และโครงการการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วชิาชีพ ประสานงานกบัสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และสถานศึกษา จ านวน 47 หน่วยงาน ทั้งสอง
โครงการน้ีประสานงานกบัสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และสถานศึกษา เพื่อใหก้รอกแบบประเมินฯ และ
น าขอ้มูลมาศึกษาวเิคราะห์เป็นความตอ้งการของตลาดแรงงานเพื่อพฒันา หรือปรับปรุงแผนการเรียนของระดบัชั้น
ต่างๆ โดยจดัวชิาท่ีเนน้ทกัษะในเร่ือง ความรู้ในเชิงวชิาการวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน การประยกุตใ์ช้
ความรู้ในการปฏิบติังาน  ความสามารถคิดวเิคราะห์โดยใชค้วามรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ ความสามารถแกไ้ข
ปัญหาในการท างาน ความสามารถน าความรู้มาแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ ความใฝ่รู้หมัน่ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม  
ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ ความสามารถและทกัษะในการใชภ้าษาต่างประเทศ ความสามารถในเชิง
คณิตศาสตร์ ความมีวนิยั และความรับผดิชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสังคม เคารพในกฎระเบียบ 
 ฝ่ายวชิาการน าแผนการเรียนสู่การปฏิบติั โดยใหแ้ต่ละสาขาวชิาประชุมมอบหมายงานใหแ้ก่ครูอาจารยน์ า
ขอ้มูลฯปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ในรายวชิาท่ีตนเองรับผดิชอบ โดยในปีการศึกษา 2565 สาขาวชิาการบญัชี 
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จ านวน 3 รายวชิา สาขาวชิาการตลาด 2 รายวชิา สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/เทคโนโลยธุีรกิจดิจิทลั 1 รายวชิา 
สาขาวชิาการจดัการ 2 รายวชิา สาขาวชิาการจดัการธุรกิจคา้ปลีก 1 รายวชิา และหมวดวิชาสมรรถนะพื้นฐาน   2 
รายวชิา โดยย  ้าให ้ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมในเน้ือหารายวชิา สร้างกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีนกัเรียนนกัศึกษาได ้
ลงมือปฏิบติัจริง มีส่ือการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลง รวมถึงการประเมินผลการเรียน
การสอนตามสภาพจริง ครูอาจารยน์ าแผนการจดัการเรียนรู้ไปด าเนินการจดัการเรียนการสอนแก่นกัเรียนนกัศึกษา 
ภายใตก้ารติดตาม ก ากบัดูแล และใหค้  าปรึกษาแนะน า โดยฝ่ายวชิาการไดจ้ดัระบบการนิเทศภายใน ปีการศึกษา 
2565 ดงัน้ี จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการจดัการเรียนการสอน และการสังเกตการสอน จดัท าปฏิทิน 
และตารางการนิเทศการจดัการเรียนการสอน และการสังเกตการสอน ประชุมคณะกรรมการนิเทศการจดัการเรียน
การสอนและการสังเกตการสอน นิเทศการจดัการเรียนการสอน และการสังเกตการสอนครูอาจารย ์ตาม ปฏิทิน 
ตารางการนิเทศ และการสังเกตการสอน จดัประชุมสาขาวชิาเพื่อ แลกเปล่ียนประสบการณ์ใหค้วามรู้ใหค้  าแนะน า
ปรึกษาเก่ียวกบัเทคนิควธีิการสอน เพื่อให้ครูพฒันาการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาของตนเอง ฝ่ายวชิาการ
ร่วมกบัฝ่ายทะเบียนและวดัผลจะไดด้ าเนินการส ารวจความตอ้งการของสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และ
หน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งต่อความรู้ความสามารถ ทกัษะปฏิบติังาน และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ของนกัเรียน
นกัศึกษาในปีการศึกษา25669ต่อไป เพื่อน าขอ้มูลมาปรับปรุงแผนการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัสมรรถนะท่ีหน่วยงาน 
และสถานประกอบการตอ้งการ ผลิตนกัเรียนนกัศึกษาให้ตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
 

 ปรากฏผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ( 5 คะแนน) 
 

1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพิม่เติม 
 1.2.1) เชิงปริมาณ 
  วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์จดัการศึกษา  3 สาขาวชิาโดยแบ่งเป็น 3 สาขาวชิาของ 
  ระดบัชั้นปวช. และ  6 สาขาวชิาของระดบัชั้นปวส. โดยพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะหรือ 
  ปรับปรุงรายวชิา หรือปรับปรุงรายวชิาเดิม หรือก าหนดรายวชิาเพิ่มเติม จ านวน  5   สาขาวชิา     
 1.2.2) เชิงคุณภาพ 
  จ านวนสาขาวชิา หรือสาขางาน มีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวชิา หรือ
  ปรับปรุงรายวชิาเดิม หรือก าหนดรายวชิาเพิ่มเติม ผลการประเมินตนเองโดยพิจารณาในภาพรวม
  ของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 88.89 
          1.2.3) ผลสะทอ้น 
  วทิยาลยัฯ ใหค้วามส าคญัในการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ เพื่อให้นกัเรียนนกัศึกษา เป็นผู ้
มีความรู้ความสามารถตามความตอ้งการของสถานประกอบการ และสังคมปัจจุบนั ดงันั้นฝ่ายวชิาการโดยงาน 
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การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะจึงไดว้างระบบงาน เร่ิมดว้ยการจดัท าค าสั่งครูอาจารยแ์ต่งตั้งใหเ้ป็นผูส้อนใน
รายวชิาต่างๆท่ีตรงกบัความรู้ความสามารถของครูอาจารยแ์ต่ละคน ด าเนินการประชุมสาขาวชิาเพื่อหารือก าหนด
รายวชิาสอนท่ีตอ้ง ปรับปรุง พฒันาเน้ือรายวชิาใหส้อดคลอ้งตามความตอ้งการของสถานประกอบการ และสังคม
ปัจจุบนั 
  ฝ่ายวชิาการไดม้อบหมายหวัหนา้สาขาก ากบัติดตาม รายวิชาท่ีตอ้งการพฒันาเน้ือหา หรือเน้ือหาท่ีตอ้งการ
พฒันา   จดัเขียนลงในแผนการจดัการเรียนรู้ น าไปจดัการเรียนการสอน ฝ่ายวชิาการจดัท าค าสั่งแต่งคณะกรรมการ
นิเทศการเรียน   การสอน เพื่อสังเกตการสอน  การมอบหมายงานใหก้บันกัเรียนนกัศึกษา มีการวดัและประเมินผล
เน้ือหาความรู้ท่ีพฒันา และ น าผลการประเมินมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ผูส้อนพร้อมกบัน าขอ้เสนอแนะต่างๆมา
ปรับปรุงในรายวชิาของตนเอง ในปีการศึกษา 2565 วชิาการบญัชีสินคา้และระบบใบส าคญัของสาขาวชิาการบญัชี 
ปรับปรุงเพิม่เน้ือหาของรายวิชาโดยน าโปรแกรม     Mico soft Excel ประยกุตใ์ชก้บัการค านวณในรายวชิาการบญัชี
สินคา้ และระบบใบส าคญั วชิาหลกัการคิดเชิงออกแบบ และนวตักรรมธุรกิจดิจิทลัของสาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
และเทคโนโลยธุีรกิจดิจิทลั ปรับปรุงเพิ่มเน้ือหาของรายวิชาเร่ือง การเขียนแผนนวตักรรมธุรกิจดิจิทลั และแผน 
Business Model Canvas วชิาการคา้ปลีกและคา้ส่งของ สาขาการตลาด การจดัการ และการจดัการธุรกิจคา้ปลีก
ปรับปรุงเพิ่มเน้ือหาของรายวิชาเร่ืองการตลาดออนไลน์ และวชิาภาษาองักฤษ ส าหรับการปฏิบติัการของ หมวดวชิา
สมรรถนะแกนกลางปรับปรุงเพิ่มเน้ือหาของรายวชิาเร่ืองการออกแบบการโฆษณา และโปรโมทสินคา้เป็น
ภาษาองักฤษ เป็นตน้ ผลการด าเนินในระดบัชั้นปวช. และปวส. รวม 9 สาขาวชิา ปรับปรุงเพิ่มเน้ือหาของรายวชิา 8 
สาขาวชิา เป็นผลใหน้กัเรียนนกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจ สามารถปฏิบติังานได ้สังเกตไดจ้ากท่ีนกัเรียนนกัศึกษา 
น าเสนองานในกิจกรรมต่างๆไม่วา่จะเป็นในส่วนของการเรียนการสอนหรือร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานภายนอก 
รวมถึงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพดว้ย 
 

 ปรากฏผลการประเมิน และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม (5คะแนน) 
 

4.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
1) ผลสัมฤทธ์ิ 
1.1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 1.1.1) เชิงปริมาณ 
  แผนการจดัการเรียนรู้ร้อยละ 92.77 ของครูอาจารยจ์ดัท าและน าไปใชจ้ดัการเรียนการสอนอยา่ง 
  มีคุณภาพ 
 1.1.2) เชิงคุณภาพ 
           การประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ของครูอาจารยท่ี์น าไปใชจ้ดัการเรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพ  
  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีก าหนด ปรากฏผลการด าเนินงาน รวม  จ  านวน 5 
  ขอ้ประเมิน  
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     1.1.3) ผลสะทอ้น 
  วทิยาลยัฯ ก าหนดใหค้รูอาจารยจ์ดักิจกรรมกระบวนการเรียนรู้มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการคิด และลงมือปฏิบติั สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง  โดยก าหนดใหค้รูอาจารยว์ิเคราะห์หลกัสูตร
รายวชิา และจดัท าแผนการเรียนรู้โดยเพิ่มหน่วยสมรรถนะทางดา้นทกัษะในรายวชิา ภายในแผนการจดัการเรียนรู้
ตอ้งสอดแทรกแบบการบรูณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และบูรณาการรายวิชาประวติัศาสตร์ สามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
วทิยาลยัฯ มองเห็นความส าคญัจึงจดัใหค้รูอาจารย  ์เขา้รับอบรมการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
อีกทั้งก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่ท่ีปฏิบติัและกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น Active Learning  STEM  
Education เป็นตน้ ก าหนดการใชส่ื้อ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และ เทคโนโลยกีารจดัการเรียนรู้ท่ี เหมาะสม ก าหนด
แนวทางการประเมินผลตามสภาพจริง ดว้ยรูปแบบวธีิการท่ีหลากหลาย เพื่อใหค้รูอาจารยทุ์กสาขาไดร่้วมกนั
วเิคราะห์ ระบุปัญหา และส่ิงท่ีตอ้งการพฒันา พร้อมจดัท าแผนการเรียนรู้ โดยเพิ่มกิจกรรม หรือนวตักรรมใน 
การแกไ้ขปัญหานั้น ด าเนินงานตามแผน และร่วมกนัวพิากษ ์แลกเปล่ียนเรียนรู้ และปรับปรุงแกไ้ขในสาขาวชิา 
ของตน 
 วทิยาลยัฯ ด าเนินการสนบัสนุนครูอาจารยใ์นการสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุง้เนน้ใหผู้เ้รียนเกิด 
สมรรถนะตามมาตรฐานของแต่ละสาขา โดยจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะของนกัเรียนนกัศึกษา และ
ก าหนดรายวชิาท่ีเนน้สมรรถนะของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกนัตามรายวชิาของ
สาขาวชิาท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงทุกสาขาวชิา มีการพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีส่วนร่วมใน
กระบวนการคิด และไดล้งมือปฏิบติัจริง ท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง ดงัน้ี 
  วนัท่ี 18 กรกฎาคม 2565 อบรมทบทวนการใชง้านโปรแกรม Google Meet และ Google 
Classroom และอบรมการสร้างส่ือการเรียนการสอนดว้ยโปรแกรม Canva โดย ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 
  วนัท่ี 21 มีนาคม 2566 กิจกรรมแลกเปล่ียนเทคนิควธีิการพฒันาส่ือการสอน และการน าเสนอ
ผลงานวจิยัในชั้นเรียน ประจ าปี 2565 เพื่อใหค้รูอาจารยไ์ดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการจดัท าแผนสารจดัการเรียนรู้ในปี
การศึกษา 2566 ต่อไป ครูอาจารยทุ์กสาขาวชิา สามารถจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นส าคญั   
มีส่วนร่วมในกระบวนการคิด และไดล้งมือปฏิบติัจริง ท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง ตามรายวชิาของสาขาวชิา 
ท่ีก าหนดไว ้
 ผลการด าเนินงานแผนการจดัการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2565 ครูผูส้อนสามารถจดักิจกรรมกระบวนการ
เรียนรู้มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการคิด และลงมือปฏิบติั สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง ในภาพรวม
แผนการจดัการเรียนรู้ ทั้งหมด มีร้อยละ 92.77 ของแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัท่ีมี วเิคราะห์หลกัสูตรรายวชิา  
บูรณาการคุณธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รูปแบบการเรียนรู้  สู่การปฏิบติั และมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย  
ก าหนดส่ือการเรียนท่ีเหมาะสม  วดัประเมินผลตามสภาพจริงหลากหลายวธีิ ท่ีมีผลการประเมินตามคุณภาพการ
จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ ค่าเฉล่ีย  3.51    อยูใ่นระดบัมาก โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  
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  ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) (1) สาขาวชิาการบญัชี จ  านวนรายวชิา 18 วชิา คิดเป็นร้อย
ละ 100 (2) สาขาวชิาการตลาด จ านวนรายวชิา 16 วชิา  คิดเป็นร้อยละ 80.00 (3) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
จ านวนรายวชิา 16  วชิา  คิดเป็นร้อยละ 80.00 และ(4) หมวดวชิาสมรรถนะแกนกลาง จ านวนรายวชิา 21 วชิา   
คิดเป็นร้อยละ 87.50 

 ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.) (1) สาขาวชิาการบญัชี จ  านวนรายวชิา 19 วชิา คิดเป็น
ร้อยละ 100 (2) สาขาวชิาการตลาด จ านวนรายวชิา 7  วชิา  คิดเป็นร้อยละ 85.71 (3) สาขาเทคโนโลยธุีรกิจดิจิทลั 
จ านวนรายวชิา 12  วชิา  คิดเป็นร้อยละ 100 (4) สาขาวชิาการจดัการ จ านวนรายวชิา 10  วชิา  คิดเป็นร้อยละ 83.33 
(5) สาขาวชิาการจดัการธุรกิจคา้ปลีก จ านวนรายวชิา 15 วิชา คิดเป็นร้อยละ 83.33 (6) หมวดวชิาสมรรถนะ
แกนกลาง จ านวนรายวชิา 15 วชิา  คิดเป็นร้อยละ 83.33 
 วทิยาลยัฯ ไดด้ าเนินการรายงานผลการจดัท าแผนการการจดัการเรียนรู้ ครูผูส้อนสามารถสร้างกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีมุง้เนน้ใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะตามมาตรฐานของแต่ละสาขา ภายในแผนการจดัการเรียนรู้ตอ้ง
สอดแทรกแบบการบรูณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และบูรณาการรายวชิาประวติัศาสตร์ สามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม อีกทั้งยงั 
บูรณาการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) โดยจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเทคนิควิธีการในการจดัการเรียน 
การสอน 
   

 ปรากฏผลการประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  (5 คะแนน) 
 

1.2) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 1.2.1) เชิงปริมาณ 
  จ านวนครูผูส้อนท่ีจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและน าไปใชใ้น
  การจดัการเรียนการสอน  31   คน จากครูอาจารยท์ั้งหมด  36    คน 
          1.2.2) เชิงคุณภาพ 
    ร้อยละ  86.11  ของครูอาจารยท่ี์จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  และน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
           1.2.3) ผลสะทอ้น 
  วทิยาลยัฯ สนบัสนุนครูอาจารยจ์ดัท าแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
และน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนภายใตก้ารนิเทศ ซ่ึงเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีท างานร่วมกนัอยา่งเป็น
ระบบของทุกคนในวทิยาลยั เพื่อจะพฒันาประสิทธิภาพการเรียนการสอนภายในใหมี้ประสิทธิภาพและส่งผลให้
นกัเรียนนกัศึกษามีพฒันาการทั้งดา้นร่างกาย สังคม อารมณ์จิตใจและสติปัญญาอยา่ง เตม็ศกัยภาพ และเหมาะสม
ตามวยั การนิเทศของวทิยาลยัฯ ด าเนินการ 2 ลกัษณะคือ การเดินตรวจสภาพการเรียนการสอน และการเขา้สังเกต
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การสอนของครูอาจารยเ์พื่อสนบัสนุน ส่งเสริม ครูอาจารยน์ า แผนการจดัการเรียนรู้สู่การ ปฏิบติั มีการจดัโครงการ
พฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน โดยจดักิจกรรมแลก เปล่ียนเรียนรู้เทคนิควธีิสอน การจดัการเรียน 
การสอนในรูปแบบต่างๆ และการสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัเรียน นกัศึกษาใหเ้กิดสมรรถนะ
ตามมาตรฐานของแต่ละสาขาครูอาจารยจ์ะน าองคค์วามรู้ท่ีไดไ้ปใชพ้ฒันาการจดัการเรียนการสอน และการ
แกปั้ญหานกัเรียนนกัศึกษา  
 ปีการศึกษา 2565 วทิยาลยั ฯ ประเมินการด าเนินงานครูอาจารย ์และประเมินแผนการจดัการเรียนรู้รายวชิา
ท่ีครูอาจารยจ์  านวน 36 คน ท่ีน าไปใชจ้ดัการเรียนการสอน 99 รายวชิาจากทั้งหมด 109 รายวชิา คิดเป็นร้อยละ  
90.83 ของรายวชิาทั้งหมด 
 วทิยาลยัฯ มอบหมายใหทุ้กสาขาวชิาด าเนินการก าหนดครูอาจารยใ์นแต่ละรายวชิา และจดัใหค้รูอาจารย์
ไดรั้บการนิเทศ และการสังเกตการสอน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการนิเทศการสอน และการสังเกตการ
สอน ประชุมสาขาวชิาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ พร้อมใหค้ าแนะน าปรึกษาดา้นการจดัการเรียนการสอน เดือนละ 1 
คร้ัง พร้อมแจง้ผลการประเมิน และผลการนิเทศการสอนใหค้รูอาจารยไ์ดรั้บทราบเพื่อปรับปรุงพฒันาตนเอง โดย
ในภาพรวมครูอาจารยไ์ดรั้บการนิเทศการสอน ครบทุกคน มีการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย อาทิ การ
บรรยาย การสาธิต การแสดงตวัอยา่ง หรือสถานการณ์จ าลอง โดยส่วนใหญ่จะใช ้POWERPOINT ประกอบการ
บรรยาย เขียนบนกระดาน และเปิดคลิป VDO ตามล าดบัโดยส่วนมากจะมีการฝึกทกัษะกระบวนการปฏิบติัจริงใน
ทุกสาขาวชิา  นอกจากน้ียงัพบวา่ครูอาจารยมี์การน าเขา้สู่บทเรียนโดยการให้นกัศึกษาไดฝึ้กสมาธิกระตุน้สมองก่อน
การเรียนรู้ และมีการพฒันาส่ือการสอนท่ีหลากหลาย อาทิเกม ส่ือท ามือ จ๊ิกซอว ์บตัรค า คิวอาร์โคด้ความรู้ เกม 
Kahoot เป็นตน้ 
 การนิเทศและสังเกตการสอนพบวา่ครูอาจารยส์ามารถน าเทคนิควธีิการท่ีไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ มาใชใ้น 
การพฒันางานสอนไดดี้ และปฏิบติัไดเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงผลการด าเนินงานพบวา่ครูอาจารยไ์ดรั้บการ
นิเทศ และสังเกตการสอน โดยหวัหนา้สาขาวชิา ครบถว้นทุกคน โดยมีผลการประเมินคุณภาพ คิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.80 
อยูใ่นระดบัมาก  นอกจากน้ีฝ่ายวชิาการ จดัใหมี้การประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพ 
การเรียนการสอนของครูอาจารยใ์นแต่ละสาขาวชิา ในภาพรวมทุกสาขาวชิามีครูอาจารยมี์คุณวฒิุตรงตามสาขาวชิา
ท่ีสอน และมีผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพการเรียนการสอนของครูอาจารย ์
 มีค่าเฉล่ีย 4.01  อยูใ่นระดบัมาก  วทิยาลยัฯ ไดด้ าเนินการรายงานผลการประเมินคุณภาพการสอนของครูอาจารย ์ 
ท่ีจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และน าไปใชใ้นการเรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพ 
การนิเทศ และการสังเกตการสอนจากคณะกรรมการนิเทศการสอน ต่อคณะกรรมการบริหารวทิยาลยัฯ 
 

 ปรากฏผลการประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม (5 คะแนน) 
 

1.3) การจัดการเรียนการสอน 
 1.3.1) เชิงปริมาณ 



78 
 
  1. จ านวนครูผูส้อนท่ีมีคุณวฒิุทางการศึกษาตรงตามสาขาท่ีสอน 36  คน 
  2. จ านวนครูท่ีมีแผนการจดัการเรียนรู้ครบทุกรายวชิาท่ีสอน  35 คน      
  3. จ านวนครูท่ีจดัการเรียนการสอนตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิควธีิการสอน                      
       ท่ีหลากหลาย 35  คน 
  4. จ านวนครูท่ีใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยทีางการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ใน 
       การจดัการเรียนการสอน 35 คน 
  5. จ านวนครูผูส้อนท่ีท าการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้และแกปั้ญหา 
       การจดัการเรียนรู้ 27 คน 
 1.3.2) เชิงคุณภาพ 
  ร้อยละ 93.33 ของครูผูส้อนท่ีมีคุณภาพในการจดัการเรียนการสอน 
           1.3.3) ผลสะทอ้น 
  วทิยาลยัฯ ก าหนดใหค้รูผูส้อน จดักิจกรรมกระบวนการเรียนรู้มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียน มีส่วนร่วมใน
กระบวนการคิด และลงมือปฏิบติั สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง โดยทุกสาขาวชิา มีการก าหนดรายวชิาท่ีเนน้
สมรรถนะของผูเ้รียน โดยไดจ้ดัท าแผนการเรียนรู้ปรับปรุงและพฒันา หรือเพิ่มเติมเน้ือหาของรายวชิา ให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ และการเปล่ียนแปลงของสังคม แต่ละรายวชิาจะมีกิจกรรม 
การเรียนการสอนท่ีแตกต่างกนั อีกทั้งเนน้ความส าคญัของการใช ้ส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ในการ
จดัการเรียนการสอน และจดัท าส่ือ หรืองานสร้างสรรค ์เพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ และแกปั้ญหาการเรียนรู้ พร้อม
น าผลงานท่ีไดไ้ปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ แต่ละสาขาวชิาจดัประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในสาขาวชิา เพื่อน าความรู้ไป
ปรับ ส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ีและ นวตักรรม ใชใ้นการเรียนการสอน พร้อมมีการประเมินผลการใชด้ว้ยแนว
ทางการจดัการเรียนการสอนแนวน้ี  
 วทิยาลยัฯ จดัท าค าสั่งครูผูส้อนใหส้อนตรงตามสาขาวชิา และมอบหมายงานใหผู้ส้อนมีหนา้ท่ีในการ
ปฏิบติังานสอนดงัน้ีจดัท า แผนการจดัการเรียนรู้ จดัท าส่ือประกอบการสอน ด าเนินการสอนรายวชิาท่ีไดรั้บ
มอบหมาย และก ากบัติดตามผูเ้รียนใหมี้การสร้างสรรคผ์ลงาน และน าไปเผยแพร่ใชป้ระโยชน์  จดัท าเคร่ืองมือวดั
และประเมินผลผูเ้รียน จดัท าวจิยัในชั้นเรียน เพื่อแกปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดูแลผูเ้รียนในชั้นเรียนท่ีสอนครบ
กระบวนการ และจดัท าสรุปรายงานผลการสอนในแต่ละภาคเรียน จดัใหมี้คณะกรรมการเขา้ท าการนิเทศการสอน
ของครูผูส้อน เพื่อก ากบัติดตามรวมทั้งช่วยเหลือส าหรับผูส้อนท่ีพบปัญหา เพื่อพฒันาครูผูส้อน รวมทั้งส่งเสริมให้
ผูส้อนพฒันาตนเองในทุกรูปแบบ เพื่อน ามาพฒันางานสอนของตนเอง  สนบัสนุนใหค้รูอาจารยพ์ฒันาตนเอง 
ดงัเช่น วนัท่ี 5  พฤศจิกายน 2565 ถึง วนัท่ี 12  กุมภาพนัธ์  2566 วทิยาลยัฯ ไดส่้งครูผูส้อนจ านวน 2 คนไดแ้ก่นาย
พรนุรักษ ์คลงัวเิชียร และนางสาวโสรนนัท ์ นกใย เขา้รับการการอบรมหลกัสูตรประกาศนียบตัร(Non-Degree) 
(การเสริมสร้างสมรรถนะการออกแบบการสอน และส่ือเทคโนโลยดิีจิทลัส าหรับครู)  ภายใตโ้ครงการบณัฑิตพนัธ์ุ
ใหม่และก าลงัคนท่ีมีสมรรถนะเพื่อตอบโจทยภ์าคการผลิตตามนโยบายการปฏิบติัการอุดมศึกษาไทย  กลุ่มพฒันา
ศกัยภาพก าลงัคน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยวทิยากรจากมหาวทิยาลยัเจา้พระยา จดัใหน้ ามาขยายผลแก่ครู
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อาจารยทุ์กคน  วนัท่ี 19 กรกฎาคม 65 อบรมการสร้างส่ือการเรียนการสอนดว้ยโปรแกรม Canva และ วนัท่ี 21 
มีนาคม 2566 จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยทีางการศึกษาใหก้บัครูอาจารย ์เพื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการจดัการเรียนการสอน เป็นตน้ จากผลการด าเนินงานประเมินคุณภาพการสอนในปีการศึกษา 2565 
ครูอาจารยทุ์กคนใชส่ื้อ นวตักรรมเทคโนโลยทีางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอน นกัเรียน
นกัศึกษาพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนลกัษณะน้ี มีค่าเฉล่ีย  4.00  อยูใ่นระดบัมาก 
 

 ปรากฏผลการประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ตามเกณฑม์าตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยีย่ม ( 5 คะแนน) 
 

1.4) การบริหารจัดการช้ันเรียน 
 1.4.1) เชิงปริมาณ    
  1. จ านวนครูผูส้อนท่ีจดัท าขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล   32  คน 
  2. จ านวนครูผูส้อนท่ีมีขอ้มูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวชิาปัจจุบนั  34  คน 
  3. จ านวนครูผูส้อนท่ีใชเ้ทคนิควธีิการบริหารจดัการชั้นเรียนใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
                                33  คน 
  4. จ านวนครูผูส้อนท่ีใชว้ธีิการเสริมแรงใหผู้เ้รียนมีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการเรียน 34  คน 
  5. จ านวนครูผูส้อนท่ีดูแลผูเ้รียนเป็นรายบุคคลดา้นการเรียนและดา้นอ่ืน ๆ  33 คน 
 1.4.2) เชิงคุณภาพ 
  ร้อยละ 92.22 ของครูผูส้อนท่ีมีคุณภาพในการบริหารจดัการชั้นเรียน 
 1.4.3) ผลสะทอ้น 
  จากนโยบายของผูบ้ริหารระดบัสูงของวทิยาลยัไดม้อบนโยบายการบริหารงานตามหลกัการ 
PDCA   ซ่ึงทางคณะกรรมการบริหารวทิยาลยัไดมี้การวางแผนโดยจดัท าแผนพฒันาและแผนปฏิบติัการ  ก่อนเปิด
ภาคเรียนทุกฝ่ายงานจะด าเนินการประชุมคณะผูบ้ริหารและประชุมครูอาจารยก่์อนเปิดท าการเรียนการสอนโดยฝ่าย
พฒันานกัศึกษาท าการพิจารณาคดัเลือกอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วมกบัคณะผูบ้ริหารจดัท าหนงัสือแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษา
ประจ าปีการศึกษาและทางฝ่ายวชิาการจดัท าหนงัสือขออนุมติัรายวชิาท่ีเปิดสอนและจดัครูสอนตามรายวชิาในปี
การศึกษา จากการลงนามโดยผูอ้  านวยการวทิยาลยัฯ   ทั้งน้ีเพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนเป็นไปดว้ยความราบร่ืน
มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
  ดา้นอาจารยท่ี์ปรึกษาทางฝ่ายพฒันานกัศึกษามอบหมายให้ครูอาจารยจ์ดัท าแบบติดตามนกัศึกษา
ขาดเรียนและจดัท าบนัทึกในคาบกิจกรรมโฮมรูม และจดัท าแบบประเมินอาจารยท่ี์ปรึกษาโดยคณะผูบ้ริหารของ
วทิยาลยัฯ    และทางฝ่ายวชิาการมอบหมายใหค้รูอาจารยผ์ูส้อนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ทุกรายวชิาและบนัทึก
ภายหลงัการสอนและจดัท าวิจยัในชั้นเรียนและท าหนงัสือแต่งตั้งอาจารยนิ์เทศการสอนของครูแต่ละคน  เม่ือส้ิน
ภาคเรียนจดัท าแบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อครูผูส้อน 
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  เม่ือส้ินภาคเรียนท าการสรุปผลการปฏิบติังาน ดา้นอาจารยท่ี์ปรึกษามีผลการประเมินความพึง
พอใจของผูบ้ริหารต่อการปฏิบติังานอาจารยท่ี์ปรึกษา อยูใ่นระดบัมาก (3.95) และดา้นการเรียนการสอนนกัเรียน
นกัศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อครูผูส้อนในรายวชิา อยูใ่นระดบัมาก (3.93)      
 

 ปรากฏผลการประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ( 92.22) 
 

1.5) การพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 
 1.5.1) เชิงปริมาณ 
            1. จ  านวนครูผูส้อนท่ีจดัท าแผนพฒันาตนเองและเขา้ร่วมการพฒันาวชิาชีพ 36  คน 
            2. จ  านวนครูผูส้อนท่ีไดรั้บการพฒันาตนเองอยา่งนอ้ย 12ชัว่โมงต่อปี 35  คน 
            3. จ  านวนครูผูส้อนท่ีน าผลงานจากการพฒันาตนเองและการพฒันาวชิาชีพมาใชใ้นการจดัการเรียน 
    การสอน35 คน 
            4. จ  านวนครูผูส้อนท่ีมีผลงานจากการพฒันาตนเองและการพฒันาวชิาชีพ 27 คน 
            5. จ  านวนครูผูส้อนท่ีมีนวตักรรมจากการพฒันาตนเองและการพฒันาวชิาชีพท่ีไดรั้บการยอมรับ 
    หรือเผยแพร่ 27 คน 
              1.5.2 ) เชิงคุณภาพ 
  ร้อยละ  88.89    ของครูผูส้อนท่ีไดรั้บการพฒันาตนเองและการพฒันาวชิาชีพ 
 1.5.3 ) ผลสะทอ้น 
  วทิยาลยัฯ  ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาครูอาจารยใ์หมี้ความรู้ ความสามารถในการจดัการเรียน
การสอน โดยสนบัสนุนให ้จดัท าแผนพฒันาตนเองและเขา้ร่วมกระบวนการพฒันาวชิาชีพทั้งภายในและภายนอก
พร้อมน าผลการพฒันาตนเองมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน อีกทั้งยงัสนบัสนุนงบประมาณใหก้บับุคลากร
ภายในสถานศึกษา ไดพ้ฒันาความรู้ทั้งดา้นวชิาการและวชิาชีพ โดยจดัใหค้รูอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีเขา้รับการอบรม
โดยวทิยากร ผูเ้ชียวชาญ และผูท้รงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก 
 ปีการศึกษา 2565  ครู อาจารย ์ทุกสาขาวชิาร้อยละ 100  จดัท าแผนพฒันาตนเอง ทุกคนรับการพฒันาตนเอง
ครบ 12 ชัว่โมงต่อปี และน าส่ิงท่ีไดรั้บการพฒันาไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน เป็นผลใหมี้ผลงานเกิดข้ึนจาก
การพฒันาตนเองหรือวชิาชีพร้อยละ 88.89 ส่งผลใหผ้ลงานไดรั้บการยอมรับถึง ร้อยละ 75.00 การพฒันาตนเองและ
พฒันาวชิาชีพของครูอาจารยส่์งผลใหน้กัเรียนนกัศึกษาพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ีย  3.94  อยูใ่น
ระดบัมาก และผลการนิเทศการเรียนการสอนจากคณะกรรมการนิเทศภายในวทิยาลยัฯ โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ีย  
4.15   อยูใ่นระดบัมาก  ครูอาจารย ์ทุกคน ทุกสาขาไดรั้บการพฒันา ดว้ยการเขา้รับการอบรม น าความรู้ท่ีไดม้า
พฒันาตนเอง และปรับตนในการสอนนกัเรียนนกัศึกษา นอกจากน้ียงัจดัใหมี้การขยายผลความรู้จากการอบรมสู่ครู
อาจารยก์ลุ่มอ่ืนๆดว้ย ส่งผลใหพ้ฒันานกัเรียนนกัศึกษามีศกัยภาพดา้นความรู้และทกัษะปฏิบติัส่งผลใหไ้ดรั้บรางวลั
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จากการประกวดแข่งขนัต่างๆ สร้างช่ือเสียงใหก้บัวทิยาลยั การด าเนินงานในเร่ืองน้ี ฝ่ายวชิาการจดัท าขอ้มูลรายงาน
ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อรับทราบ และขอขอ้แนะน าเพื่อการพฒันา   
 

 ปรากฏผลการประเมิน และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม (5คะแนน) 
 

1.6) การเข้าถึงระบบอนิเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพือ่การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 1.6.1) เชิงปริมาณ 
           จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบติัการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ในการจดัการเรียนการสอน  
  37 หอ้ง 
 1.6.2) เชิงคุณภาพ 
  ร้อยละ 100 ของห้องเรียน ห้องปฏิบติัการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจดัการเรียน 
  การสอน 
 
           1.6.3) ผลสะทอ้น 
  วทิยาลยัฯ มีแผนงานเก่ียวกบัอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ  ศูนยว์ทิยบริการ  โดย 
ค านึงถึงความส าคญัของการเปล่ียนแปลงของสภาพปัจจุบนัทั้งดา้นวชิาการ และดา้นเทคโนโลย ี วทิยาลยัฯ ได้
ด าเนินการจดัระบบอินเทอร์เน็ตท่ีมีความเร็วสูง 300 Mbps เพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน และ
ครอบคลุมพื้นท่ีของสถานศึกษาร่วมกบัมหาวทิยาลยัเจา้พระยา เพื่อใหผู้บ้ริหาร ครูอาจารย ์นกัเรียนนกัศึกษาและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความสะดวกสบายในการจดัการเรียนการสอน วทิยาลยัฯ ส่งเสริมให ้ครูอาจารย ์นกัเรียนนกัศึกษา ได้
ใชร้ะบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อจดัการเรียนการสอน สะดวก รวดเร็ว ถูกตอ้ง ประหยดัเวลา และทนั
เหตุการณ์  
  การเขา้ถึงสัญญาณระบบ Internet มี 2 แบบ คือ แบบมีสายและไร้สาย ทัว่ทุกพื้นท่ีของวทิยาลยัฯ 
พร้อมดว้ยระบบ login การเขา้ใชง้าน Internet และมีระบบ Firewall  Fortinet รุ่น Fortigate 300E เพือ่ตรวจสอบ 
การใชง้านของแต่ละคนได ้พร้อมติดตั้ง Software เพื่อป้องกนัการถูกโจมตีทาง Fiber ทั้งภายในและภายนอก 
ปรับปรุงอุปกรณ์กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wireless LAN) ทั้งหมดในวทิยาลยั 15 ตวั แบ่งเป็น 4 อาคาร 
จ านวน 15 ตวั ไดแ้ก่ อาคารศิริวริิยะกุล 1 จ  านวน 5 ตวั อาคารศิริวิริยะกุล 2 จ  านวน 2 ตวั อาคารศิริวิริยะกุล 3 
จ านวน 5 ตวั อาคารศิริวิริยะกุล 4 จ  านวน 3 ตวั และปรับหอ้งเรียน 16 ห้อง มี Internet ท่ีเช่ือมต่อดว้ยสาย Lan   
ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นผูรั้บผิดชอบ หวัหนา้ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศจะ ดูแล บริหารจดัการขอ้มูล  
การเขา้ถึง และความปลอดภยั   
  ปีการศึกษา 2565 ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ จดัประเมินความพึงพอใจของระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนของ ครูอาจารย ์และนกัเรียนนกัศึกษา พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก
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ท่ีสุด  (4.56) ดงันั้นระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงมีผลต่อการพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

                         ปรากฏผลการประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม  (  5  คะแนน) 
 

4.2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

1) ผลสัมฤทธ์ิ 
1.1) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการสถานศึกษา 

 1.1.1) เชิงปริมาณ 
  มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงส าหรับการบริหารจดัการภายในสถานศึกษาครบทุกฝ่าย 
  ท่ีมีประสิทธิภาพ คือระบบ Mis-School 
 
 
        1.1.2) เชิงคุณภาพ 
  ผลการประเมินและขอ้มูลการบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ 
  สถานศึกษาอยูใ่นปฏิบติัครบ 5 ขอ้ประเมิน  
           1.1.3) ผลสะทอ้น 
  วทิยาลยัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการบริหารจดัการระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ
สถานศึกษา โดยจดัตั้งศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศข้ึนภายในวทิยาลยั และจดัใหมี้ขอ้มูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการ
บริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการบริหารจดัการสถานศึกษา (Mis-
School) โดยมีการก าหนดโครงสร้างการปฏิบติังานท่ีชดัเจนใหฝ่้ายงานต่างๆของวทิยาลยัใชร้ะบบฐานขอ้มูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการเป็นระบบฐานขอ้มูลท่ีท างานโดยเช่ือมโยงกนัเป็นระบบเครือข่าย (Network) โดย
มีเคร่ืองแม่ข่าย (Server) เป็นจุดศูนยก์ลางในการจดัเก็บขอ้มูลลงฐานขอ้มูล และท าหนา้ท่ีในการใหบ้ริการแก่เคร่ือง
ลูกข่าย (Client)  ขอ้มูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษา โดยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเรียกวา่ 
ระบบ MIS-School วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยั ปีการศึกษา 2565 นั้น ประกอบดว้ย 
  (1) ระบบงานรับสมคัรเรียน    ใชป้ระโยชน์ในฝ่ายทะเบียนและวดัผล 
  (2) ระบบงานการเงินนกัเรียน   ใชป้ระโยชน์ในฝ่ายธุรการ-การเงิน 
  (3) ระบบงานทะเบียนวดัผล   ใชป้ระโยชน์ในฝ่ายทะเบียนและวดัผล 
  (4) ระบบงานวชิาการ    ใชป้ระโยชน์ในฝ่ายวชิาการ 
  (5) ระบบงานปกครอง – การสแกนบตัร  ใชป้ระโยชน์ในฝ่ายพฒันานกัศึกษา 
  (6) ระบบงานครูผูส้อนประเมินผลการเรียน ใชป้ระโยชน์ในฝ่ายวชิาการ และ 
                                 / ครูท่ีปรึกษา                                                        ฝ่ายพฒันานกัศึกษา 
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  (7) ระบบงานบุคลากร    ใชป้ระโยชน์ในฝ่ายวชิาการ และฝ่ายธุรการ- 
                                                                                                              การเงิน 

วนัท่ี 25 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 331 ฝ่ายวชิาการฝ่ายทะเบียน 
และวดัผล ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ ร่วมกนัจดัอบรมทบทวนการท างานของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จดัการสถานศึกษา (Mis-School)  ในส่วนของระบบงานครูผูส้อนประเมินผลการเรียน ใหแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นการเรียนการสอน ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมอบรมต่อการอบรมคร้ังน้ี    
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (4.59) 

ปีการศึกษา 2565 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขบัเคล่ือนประสิทธิภาพการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษาเอกชน โดยเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอ้มูลนกัเรียนนกัศึกษาภาคเอกชน ระบบ PVIS กบัขอ้มูลภาครัฐ ระบบ 
ศธ.02 Online โดยระบบงานทะเบียนวดัผลนกัเรียนนกัศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคเอกชน (ระบบ PVRS) 
แต่วทิยาลยัไดด้ าเนินงานดา้นน้ี ดว้ยระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการสถานศึกษา (Mis-School) ของบริษทั 
โปรเกรส เน็ตเวิร์ค คอลซลัท ์จ ากดั เพื่อเช่ือมโยงขอ้มูลสถานศึกษาดว้ยระบบ API (Application  ProgramInterface)  

ดงันั้นวทิยาลยัจึงไดด้ าเนินปรับโดย ในวนัท่ี 5 เมษายน 2566 เจา้หนา้ท่ีทะเบียน และวดัผล อาจารยป์ระจ า
ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ เขา้ร่วมประชุมอบรมการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอ้มูลของสถานศึกษา ระบบงานทะเบียน
วดัผลนกัเรียนนกัศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน (PVRS) และจดัท าหนงัสือขอเอกสาร User & Password 
API พร้อมเร่ิมพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการสถานศึกษา (Mis-School)  ใหเ้ช่ือมโยง งานทะเบียน
วดัผลนกัเรียนนกัศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคเอกชน (ระบบ PVRS)โดยบริษทั โปรเกรส เน็ตเวิร์ค        
คอลซลัท ์จ ากดั 
 จดัประชาสัมพนัธ์ ระบบงาน Mis-School ใหก้บันกัศึกษา และผูเ้ก่ียวขอ้ง ทราบเพื่อการลงช่ือเขา้ใชบ้ริการ
ของ ศูนยว์ทิยบริการและการตรวจสอบผลการเรียนของตนเองผา่นระบบ Mis-School  
 วทิยาลยัฯ ไดด้ าเนินงานบริหารจดัการสถานศึกษาโดยใชร้ะบบ Mis-School อยา่งต่อเน่ือง และได้
ประเมินผลความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS- SCHOOL)จาก ผูบ้ริหาร ครู
อาจารย ์นกัเรียนนกัศึกษา และเจา้หนา้ท่ี พบผลการประเมินฯ อยูใ่น ระดบัมาก (4.38) 
 

 ปรากฏผลการประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 พบวา่ การด าเนินการของวทิยาลยัฯ ครบ 5 ขอ้ประเมิน 
และ อยูใ่นระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม (5 คะแนน) 
 

1.2) อาคารสถานที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือฟาร์ม 
 1.2.1) เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 92.90 ของห้องเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มท่ีไดรั้บการพฒันาใหเ้อ้ือต่อ
  การจดัการเรียนรู้ 
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 1.2.2) เชิงคุณภาพ 
  ผลการประเมิน และขอ้มูลอาคารสถานท่ี หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการโรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม มี 
  การด าเนินการตามเกณฑก์ารประเมินขอ้ 1 ถึงขอ้ 5  
 1.2.3) ผลสะทอ้น 
  วทิยาลยัฯ ก าหนดงาน/โครงการดูแลอาคารสถานท่ี หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการโรงฝึกงานหรืองาน
ฟาร์มผา่นแผนงานพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้มของฝ่ายธุรการ-การเงิน โดยพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้มและ
ภูมิทศัน์ ของวทิยาลยัฯ และการใชอ้าคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ทิยบริการ วางแผนการ
ใชพ้ื้นท่ีปฏิบติัการ  หอ้งเรียน อยา่งเหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียนนกัศึกษา จ านวนชัว่โมงของการใชห้้องเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบติังานต่อสัปดาห์ ครูอาจารยจ์ะใชง้าน ห้องเรียน ตามตารางการใชห้้องเรียน 
มีการส ารวจและประเมินผลการใชพ้ื้นท่ี กรณีท่ีมีปัญหา หรือมีขอ้เสนอแนะก็ก าหนดใหบ้นัทึกขอ้มูลแจง้ฝ่ายอาคาร
สถานท่ีซ่ึงจะด าเนินการซ่อมแซมเพื่อการใชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 วทิยาลยัฯจดัใหมี้ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ อาทิเช่น การจดัระบบความปลอดภยั โดยดูแลอุปกรณ์ไฟฟ้า
ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีสมบูรณ์ใชง้านได ้การติดตั้งอุปกรณ์ดบัเพลิงพร้อมใชง้าน ประจ าอาคารทุกชั้นมีอุปกรณ์ปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน้ประจ าพื้นท่ี และนอกเหนือพื้นท่ี เป็นตน้ งานดา้นอาคารสถานของฝ่ายธุรการ-การเงิน จะ
ด าเนินการพฒันา จดัระบบ และอ านวยความสะดวก ในการตรวจเช็คซ่อมบ ารุงอาคารสถานท่ี อุปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อให ้
วสัดุ อุปกรณ์ และระบบไฟฟ้า มีสภาพพร้อมใช้ ปีการศึกษา 2565 จดักิจกรรม ดูแลบ ารุงรักษา เช่น ในวนัท่ี 20 พ.ค. 
65 ด าเนินการซ่อมแซมประตูกระจกหอ้งทะเบียน-วดัผล  15-16 ก.ค. 65 เปล่ียนสายน ้าดีท่ีหอ้งน ้าชาย-หญิง 
หอประชุมเจา้พระยา-วิริยาลยัเฉลิมพระเกียรติ 5 ก.ย. 65 เปล่ียนลอ้รางเล่ือนกระจกบอร์ดหนา้หอ้ง 132 เป็นตน้ 
ส าหรับโครงการพฒันาสภาพแวดลอ้มและจดัระบบสาธารณูปโภค ไดด้ าเนินการ 1 มิ.ย. 65 – 20 ส.ค. 65 จดัท าการ
ขยายเพาะช าพนัธ์ุไมด้อกไมป้ระดบั 13 พ.ค. และ24 ต.ค. 65 จดัท าปุ๋ยหมกั จ  านวน   2  คร้ังใชใ้นวทิยาลยัฯและ
น าไปจ าหน่ายตลาดหนา้ค่ายฯ 27 ก.ค,23 ก.ย,6 ต.ค. 65 จดักิจกรรม Big Cleaning Day โดยบุคลากรท าความสะอาด
หอ้งท างานและใหน้กัการท าความสะอาดอาคารเรียนและภายในหอ้งเรียน 3 คร้ัง 24 ก.พ. 66 อบรมและฝึกซอ้ม
แผนการป้องกนัอคัคีภยั เป็นตน้ โดยภาพรวมในปีการศึกษา 2565 ฝ่ายธุรการและการเงินท่ีรับผดิชอบอาคาร
สถานท่ี หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการฯ ไดด้ าเนินการ ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี จ  านวน 34 งาน ซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้า 
จ านวน 17 งาน ซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ จ านวน 11 งาน และซ่อมแซมระบบโทรศพัท ์จ านวน 11 งาน ประสาน
สนบัสนุนการจดักิจกรรมของฝ่ายงานต่างๆในการ จดัสถานท่ีการจดักิจกรรมต่างๆจ านวน 57 งาน และติดตั้งและ
ควบคุมเคร่ืองเสียง จ านวน 43 งาน ขยายเพาะช าพนัธ์ุไมด้อกไมป้ระดบัเพื่อตกแต่งภูมิทศัน์ของวทิยาลยัฯ และมีการ
ประชาสัมพนัธ์ผา่นกลุ่มไลน์ผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์เจา้หนา้ท่ี ทุกคนมีส่วนร่วมในการช่วยกนัดูแล และพฒันา
ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม ภูมิทศัน์ อาคารสถานท่ี หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ เพื่อให้
มีความพร้อม และเพียงพอต่อการใชง้านของผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง  ผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์เจา้หนา้ท่ี นกัเรียน/
นกัศึกษา มีความพึงพอใจ ต่ออาคารสถานท่ีวสัดุ อุปกรณ์ ไฟฟ้า ครุภณัฑ ์ค่าเฉล่ีย 4.26  อยูใ่นระดบัมาก   
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 ปรากฏผลการประเมินและติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยีย่ม (5 คะแนน) 
   

1.3) ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน 
 1.3.1) เชิงปริมาณ 
  ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ทุกระบบ คือ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การคมนาคมภายใน 
  สถานศึกษา ระบบการส่ือสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภยัไดรั้บการบ ารุงรักษา และ 
  พฒันาอยา่งต่อเน่ือง  
 1.3.2) เชิงคุณภาพ 
  ผลการประเมินและขอ้มูลระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ด าเนินการตามเกณฑก์ารประเมิน  
  ขอ้ 1 ถึง ขอ้ 5 
 1.3.3) ผลสะทอ้น 
  วทิยาลยัการฯ มีการการบริหารจดัการระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน เพื่ออ านวยประโยชน์ส าหรับ
ใหบ้ริการทางการศึกษาแก่ครูอาจารยแ์ละบุคลากรหรือผูใ้ชบ้ริการในวทิยาลยั ปรากฏผลการประเมินตามเกณฑก์าร
ประเมิน ดงัน้ี มีการบริหารจดัการระบบไฟฟ้า มีการบริหารจดัการระบบประปา น ้าด่ืม น ้าใชภ้ายใน มีการบริหาร
จดัการระบบคมนาคม มีการบริหารจดัการระบบการส่ือสาร และมีการบริหารจดัการระบบรักษาความปลอดภยั 
 วทิยาลยัฯ ไดด้ าเนินการจดัท าโครงการพฒันา สภาพแวดลอ้มและจดัระบบสาธารณูประโภคโดยมี
เจา้หนา้ท่ีควบคุมดูแลระบบส่งก าลงัพลงังานไฟฟ้าในการส ารองไฟฟ้าเม่ือมีกระแสไฟฟ้าขดัขอ้งภายในวทิยาลยัฯ มี
การดูแลระบบควบคุมกระแสไฟฟ้าแต่ละอาคารเรียน และมีอุปกรณ์ตดักระแสไฟฟ้าเม่ือเกิดไฟฟ้าลดัวงจรหรือมี
กระแสไฟฟ้าไหลเกินผา่นมากเกินไป ซ่ึงตูค้วบคุมระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าน้ีจะมีเจา้หนา้ท่ีช่างไฟฟ้าตรวจเช็คสภาพ
ความพร้อมใชง้านและปลอดภยัอยา่งสม ่าเสมอและนอกจากน้ียงัมีการตรวจเช็คปลัก๊ไฟ สายไฟใหมี้สภาพพร้อมใช้
งานและปลอดภยัทุกอาคารเรียน มีเจา้หนา้ท่ีควบคุม ดูแลซ่อมแซม บ ารุงแกปั้ญหาใหก้บับุคลากรภายในวทิยาลยัฯ 
และยงัมีเจา้หนา้ท่ีไฟฟ้าจากบริษทั เกษตรไทยอินเตอร์ เนชัน่แนล  ซูการ์คอร์ปอเรชัน่จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัในเครือ 
ร่วมตรวจเช็คระบบไฟฟ้าให้อยูใ่นสภาพร้อมใชง้านและปลอดภยัทุกปีการศึกษา มีการตรวจเช็คซ่อมบ ารุงวสัดุ
อุปกรณ์ ระบบไฟฟ้าเพื่อใหมี้สภาพพร้อมใชง้านปลอดภยั มีการบริหารจดัการระบบประปา น ้าด่ืม น ้าใชภ้ายใน
วทิยาลยัฯ โดยการลา้งและเปล่ียนหนา้ทรายท่ีถงักรองน ้า เปล่ียนสารกรองและท าความสะอาดตูน้ ้ าด่ืม โดยมี
เจา้หนา้ท่ีควบคุมดูแลซ่อมแซม บ ารุงแกปั้ญหาระบบประปาใหก้บับุคลากรภายในวทิาลยัฯ เพื่อใหมี้ระบบน ้าท่ี
สามารถใชง้านไดเ้พียงพอต่อความตอ้งการของบุคลากรในวทิยาลยัฯ มีการบริหารจดัการระบบการระบายน ้าเสียลง
ท่อน ้าเสียและยงัมีการลอกรางระบายน ้าท่ีขงั มีการขดุลอกสระน ้าและปรับปรุงภูมิทศัน์ภายในวทิยาลยัฯ ลอกราง
ระบายน ้าและท าฝาครอบรางระบายน ้าท่ีหนา้ อาคารศิริวิริยะกุล 1 มีการคดัแยกขยะ โดยการจดัตั้งถงัทิ้งขยะตาม
บริเวณอาคารเรียนและพื้นท่ีภายในวทิยาลยัฯ โดยจดัตั้งถงัแยกขยะติดเช้ือและขยะทัว่ไป โดยขยะติดเช้ือได้
น าออกไปทิ้งท่ีรพ.ส่งเสริมสุขภาพต าบลสันติธรรมและมีจุดพกัขยะท่ีดา้นหลงัอาคารศิริวริิยะกุล 4 โดยองคก์าร
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บริหารส่วนต าบลเขา้มาด าเนินการจดัเก็บทุกวนั มีระบบการส่ือสารโดยมีโทรศพัทตู์ส้าขาภายในระหวา่งฝ่ายงาน
และยงัมีระบบเสียงตามสาย  มีวทิยส่ืุอสาร และกลุ่มไลน์ของบุคลากรภายในวทิยาลยัฯ นอกจากน้ียงัมีโทรศพัท ์มี
อินเตอร์เน็ต เพื่อการติดต่อส่ือสารภายนอกท่ีสะดวกรวดเร็ว มีระบบรักษาความปลอดภยัภายในวทิยาลยั โดยมี
เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง และยงัมีต ารวจสายตรวจมาคอยดูแลความเรียบร้อยภายในวทิยาลยัฯ 
และในระหวา่งการเรียนการสอนยงัมีการจดัตารางครูท่ีวา่งจากการสอนคอยดูแลความเรียบร้อยบริเวณทางเขา้-ออก
วทิยาลยัฯ เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บันกัศึกษาและผูท่ี้มาติดต่อนอกจากน้ียงัมีการอบรมการซอ้มแผนป้องกนั
และบรรเทาสาธารภยัดา้นอคัคีภยัใหก้บับุคลากรในวทิยาลยัฯ นอกจากน้ีวทิยาลยัฯวางระบบการซ่อมแซม จดัซ้ือ 
จดัจา้ง ใหส้าธารณูปโภคพื้นฐานใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านอยา่งต่อเน่ือง จากการประเมินความพึงพอใจต่อระบบ
สาธารณูปโภคของสถานศึกษาของ ครูอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีพบวา่ไดค้่าเฉล่ียความพึงพอใจ 4.53 ระดบัคุณภาพ 
มากท่ีสุด ผลการด าเนินไดน้ าไปรายงายในการประชุมคณะกรรมการบริหารวทิยาลยัใหรั้บทราบและช่วยให้
ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานต่อไป 
 

 ปรากฏผลการประเมินและติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยีย่ม (5 คะแนน) 
 

1.4)  แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 1.4.1) เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 81.80 ของนกัเรียนกัศึกษาท่ีใชบ้ริการแหล่งเรียนรู้ และศูนยว์ทิยบริการ 
 1.4.2) เชิงคุณภาพ 
  ผลการประเมิน ขอ้มูลแหล่งเรียนรู้และศูนยว์ทิยบริการ ครบ  5 ขอ้ประเมิน 
           1.4.3) ผลสะทอ้น 
  ศูนยว์ทิยบริการวทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์   ไดมี้การจดัการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ
ในดา้นการใหบ้ริการ  สามารถรองรับการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  การบริการชุมชนและสังคม  เพื่อใหค้รู
อาจารย ์ นกัเรียนนกัศึกษา และเจา้หนา้ท่ี สามารถใชบ้ริการไดต้ามความสนใจ โดยมีระบบการใหบ้ริการสามารถใช้
บริการไดต้ามความสนใจโดยมีระบบการใหบ้ริการ และบริหารจดัการท่ีดีมีประสิทธิภาพ  มีบุคลากรรับผดิชอบ
ดูแลเฉพาะ ด าเนินการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง มีการจดัเตรียมทรัพยากรสารสนเทศ  ตลอดจนเตรียมความพร้อมดา้น
อาคารสถานท่ีใหก้ารบริการ วทิยาลยัฯ จดัสรรตั้งงบประมาณในการจดัซ้ือจดัหาทรัพยากรศูนยว์ทิยบริการประมาณ 
8,000 บาท ต่อปีการศึกษา เพื่อให ้ผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์นกัเรียนนกัศึกษาและ เจา้หนา้ท่ี เสนอจดัซ้ือจดัหา น ามา
บริการในศูนยว์ทิยบริการ   
 ศูนยว์ทิยบริการตั้งอยูช่ั้น 1 ของอาคารศูนยป์ระชุมมหาวทิยาลยัเจา้พระยา เป็นหอ้งปรับอากาศขนาดใหญ่
ประกอบไปดว้ย ชุดโตะ๊เกา้อ้ีนัง่อ่านหนงัสือ ชุดโตะ๊เกา้อ้ีคอมพิวเตอร์ติดตั้งอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการสืบคน้ 
และวสัดุอุปกรณ์อ่ืนๆอยา่งพอเพียง  มีการจดักิจกรรมเพื่อสร้างแรงจูงใจ โดยจดัประชาสัมพนัธ์แนะน าหนงัสือ และ
น าเสนอสาระเน้ือหาโดยสรุป ทาง Facebook ในกลุ่ม Viriyalai Play   and  Learn เพลินภาษา ใหแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู
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อาจารย ์นกัเรียนนกัศึกษา และผูส้นใจไดอ่้าน และศึกษาหาความรู้ ในปีการศึกษา2565 จ านวน  57  เร่ือง  จดับริการ
หอ้งสมุดเคล่ือนท่ี ท่ีโถงระหวา่งทางเดินในอาคารศิริวิริยะกุล 3 มีหนงัสือและนิตยาสารใหอ่้านและยมื จดับริการ
ความรู้โดยป้ายขอ้สนเทศเก่ียวกบั คติธรรม, พระราชด ารัส ในการด าเนินชีวิต จ านวน 2 จุด คือ บริเวณมุกกลาง
อาคารศิริวิริยะกุล 3  และบริเวณอาคารศิริวิริยะกุล 1 รวม 37 เร่ือง  จดับริการเป็นแหล่งเรียนรู้ของการจดัท าใบงาน
รักการอ่านของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีครูอาจารยป์ระจ าวชิาสั่ง และครูอาจารยท่ี์ตอ้งพฒันาตนเองในดา้นการอ่านตาม
ขอ้ก าหนดของสาขาวชิา และจดักิจกรรมการประกวดแข่งขนัในงานสัปดาห์ห้องสมุดร่วมกบันิทรรศการวชิาการ  
ปีการศึกษา 2565 ในระหวา่งวนัท่ี 15 – 24 กนัยายน 2565 ดว้ย นอกจากศูนยว์ทิยบริการแลว้ วทิยาลยัฯยงัจดัใหมี้
หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ หอ้งปฏิบติัการภาษาองักฤษ หอ้งศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ หอ้งปฏิบติัการศูนยบ์่ม
เพาะการเป็นผูป้ระกอบการ หอ้งปฏิบติัการบญัชี ห้องปฏิบติัการการจดัการ หอ้งปฏิบติัการตลาด และหอ้งปฏิบติั
อ่ืนๆ อยา่งพอเพียงตรงมาหลกัสูตร ศูนยว์ทิยบริการด าเนินการส ารวจความพึงพอใจต่อแหล่งเรียนรู้และศูนยว์ทิย
บริการหรือหอ้งสมุดของสถานศึกษา ของ ผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์นกัเรียนนกัศึกษา พบวา่มีคะแนนความพึงพอใจ
เฉล่ีย 4.15 อยูใ่นระดบัคุณภาพ  มาก  ผลการด าเนินงาน ครู อาจารย ์เจา้หนา้ท่ี  นกัเรียน นกัศึกษา มีแหล่งสืบคน้
ความรู้  ขอ้มูล ท่ีหลากหลาย และทนัสมยั  โดยหนงัสือบางส่วนไดรั้บการสนบัสนุนจากมหาวทิยาลยัเจา้พระยา    
จึงเพียงพอต่อความตอ้งการของผูรั้บบริการ และมีการจดักิจกรรมส่งเสริมใหน้กัเรียนนกัศึกษารักการใฝ่หาความรู้  
ปลูกฝ่ังนิสัยรักการอ่านตามแผนงาน ศูนยว์ทิยบริการจะรายงานผลการปฏิบติังาน ต่อคณะกรรมการบริหารวทิยาลยั
เพื่อใหค้  าแนะน าแนวทางวธีิการส่งเสริมกิจกรรม ซ่ึงจะไดบ้ริการอยา่งมีคุณภาพยิง่ข้ึน 
 

 ปรากฏผลการประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ( 5 คะแนน ) 
 

1.5) ระบบอนิเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 1.5.1) เชิงปริมาณ  
  ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต และครอบคลุมพื้นท่ีใชง้านและสถานศึกษา  300/300 Mbps 
 1.5.2) เชิงคุณภาพ 
  ผลการประเมินและขอ้มูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชง้านดา้นสารสนเทศภายใน 
  สถานศึกษาวทิยาลยัฯปฏิบติัตามทั้งหมด  5  ขอ้ประเมิน 
           1.5.3) ผลสะทอ้น 
  วทิยาลยัฯ ส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร ครูอาจารย ์เจา้หนา้ท่ี และนกัเรียนนกัศึกษา ศึกษาเรียนรู้ คน้หา
ขอ้มูลท่ีตอ้งการเพื่อใชใ้น การบริหารจดัการส าหรับผูบ้ริหาร การสอนในรายวชิาส าหรับครูอาจารย ์ และการเรียน
ส าหรับนกัเรียนนกัศึกษา โดยวทิยาลยัฯ บริหารจดัการระบบสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ถูกตอ้ง และประหยดัเวลา ทนัเหตุการณ์ ผา่นสัญญาณระบบ Internet  2 แบบ คือ แบบมีสาย และไร้สาย ทัว่ทุกพื้นท่ี
ของวทิยาลยัฯ พร้อมดว้ยระบบ login การเขา้ใชง้าน Internet และมีระบบ Firewall  Fortinet รุ่น Fortigate 300E เพื่อ



88 
 
ตรวจสอบการใชง้านของแต่ละคนได ้พร้อมติดตั้ง Software เพื่อป้องกนัการถูกโจมตีทาง Fiber ทั้งภายใน และ
ภายนอก และมี หวัหนา้ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ ผูรั้บผิดชอบดูแลใหบ้ริการ  

ในปีการศึกษา 2565 ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ ปรับปรุงการจดัการปริมาณการเขา้ถึงอินเตอร์เน็ต 
(Internet Server) ปรับปรุงระบบจดัจ่ายหมายเลขไอพี( Dynamic Host Configuration Protocol) และระบบระบุ
ตวัตน(Authentication) ของผูใ้ชบ้ริการอินเตอร์เน็ตภายในวทิยาลยั บริเวณทัว่ไปในวทิยาลยัได ้เพิ่มความเร็ว
อินเตอร์เน็ต จาก AIS Fiber Optic 250/250 Mbps เป็น 300/300 Mbps ท าใหน้กัเรียนนกัศึกษามีสิทธ์ิในการเขา้ถึง
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงไดท้ัว่ทุกพื้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน โดยจะเขา้ถึงระบบอินเตอร์เน็ตคนละ 3 
อุปกรณ์ ปรับปรุงอุปกรณ์กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wireless LAN) ทั้งหมดในวทิยาลยั 15 ตวั แบ่งเป็น  
4 อาคาร จ านวน 15 ตวั ไดแ้ก่ อาคารศิริวริิยะกุล 1 จ านวน 5 ตวั อาคารศิริวิริยะกุล 2 จ านวน 2 ตวั อาคารศิริวิริยะกุล 
3 จ านวน 5 ตวั อาคารศิริวิริยะกุล 4 จ านวน 3 ตวั และปรับปรุงหอ้งเรียน 16 หอ้ง ใหมี้ Internet ท่ีเช่ือมต่อดว้ย 
สาย Lan ผลการปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตภายในวทิยาลยั ก่อใหเ้กิดความพึงพอใจต่อการพฒันาระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง โดยมีผลการประเมิน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.60) 
 

 ปรากฏผลการประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 พบวา่ การด าเนินการของวทิยาลยัฯ ครบ 5 ขอ้ประเมิน 
และ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม (5 คะแนน) 
 

4.2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
1) ผลสัมฤทธ์ิ 
1.1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
 1.1.1) เชิงปริมาณ 
  วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์จดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ตามประกาศ  
  กระทรวงศึกษาธิการเร่ือง มาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ท่ีส านกังาน  
  คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดวทิยาลยัฯ จดัสอนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
  (ปวส.) ทั้งหมด 4 สาขางาน คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของสาขางานทั้งหมด (จ านวน 6 สาขางาน)   
  มีผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมด 149 คน คิดเป็นร้อยละ 36.61 ของ 
  ผูเ้รียนทั้งหมด จ านวน 407 คน ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการ
  จดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ขั้นท่ี 2 ขั้นวางแผนในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ขั้นท่ี 3 
  ขั้นจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ขั้นท่ี 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ ในการ 
  จดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี และขั้นท่ี 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจดัการอาชีวศึกษาระบบ 
  ทวภิาคี  
 1.1.2 ) เชิงคุณภาพ 
  วทิยาลยัฯ ปฏิบติัตามมาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีครบทั้ง 5 ขั้นตอน  
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  ของผลการประเมินและขอ้มูลการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี     
 1.1.3 ) ผลสะทอ้น 
  การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์มีกระบวนการจดั 
การเรียนการสอนตามกระบวนการในการจดัการศึกษาระบบทวภิาคีตามมาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ครบทุกขั้นตอน ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ อีกทั้ง
สนบัสนุนส่งเสริม และพฒันาผูเ้รียน ไดเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นสถานประกอบการท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบั
สาขาวชิาท่ีเรียน วทิยาลยัฯ เตรียมความพร้อมใหก้บัผูเ้รียนก่อนไปปฏิบติัจริงในสถานประกอบการอยา่งหลากหลาย 
เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ ทกัษะและกระบวนการท่ีจะน าไปใชใ้นการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ โดยมีการ
ด าเนินงานดงัน้ี 
 ขั้นที ่1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  
   วทิยาลยัฯ เตรียมความพร้อมโดยการส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการในการจดัการ
อาชีวศึกษา ระบบทวภิาคีร่วมกบัสถานศึกษาตามท่ีลงนาม MOU กบัหน่วยงานตน้สังกดั และมีการส ารวจความ
พร้อมของสถานประกอบการ  โดยมีการประสานงานระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ เพื่อร่วมกนัจดัการ
อาชีวศึกษาทวภิาคี เพื่อเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจเลือกสถานประกอบการท่ีมีความพร้อมในการจดัการศึกษา
ร่วมกนั ในการด าเนินการ ตามแนวทางของการจดัการศึกษาระบบทวภิาคีต่อไป  ในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีสถานศึกษามีการบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีกบัสถาน
ประกอบการในทุกสาขา ท่ีส่งนกัเรียน นกัศึกษาเขา้รับการฝึกอาชีพ ซ่ึงในปีการศึกษา 2565 วทิยาลยัฯ ไดมี้การ
แสวงหาสถานประกอบการเพิ่มเติมเพื่อ ร่วมกนัจดัการศึกษาในระบบทวภิาคี ดงัน้ี 

วนัท่ี 21 กรกฎาคม 2565 ตกลงความร่วมมือเพื่อการจดัการศึกษาระบบทวภิาคีร่วมกบับริษทั เอก-ชยั ดีส 
ทริบิวชัน่  ซิสเทม จ ากดั เพื่อจดัการศึกษาในระบบทวิภาคี  

วนัท่ี  21- 22 กรกฎาคม 2565  เขา้ร่วมอบรมเชิงปฏิบติัการโครงการยทุธศาสตร์ในการขบัเคล่ือนการจดั
การศึกษาระบบวภิาคีส าหรับผูบ้ริหาร สถานศึกษาและครูตน้แบบ ณ Best Western Plus Wanda Grand Hotel ถนน
แจง้วฒันะ จงัหวดันนทบุรี    

วนัท่ี 22 - 24   กนัยายน  2565 ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาครู บุคลากรของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
โครงการพฒันาคุณภาพการจดัการอาชีว ศึกษาระบบทวภิาคี  สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน (รุ่นท่ี 2) ณ ส านกั
พฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 10 -17 ตุลาคม 2565 อาจารยจ์รรยวรรธน์ ทศันอินทร์ หวัหนา้งานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี
ของวทิยาลยัฯ เขา้รับการอบรมครูตน้แบบทวภิาคีกบัสถานประกอบการ รุ่นท่ี 2  บริษทั เอก- ชยั ดีสทริบิวชัน่      
ซิสเทม จ ากดั สาขานวมินทร์ จงัหวดันครสวรรค ์ 

วนัท่ี  25-26 เมษายน 2566 การอบรมเชิงปฏิบติัการ “การขยายและยกระดบัการจดัการศึกษาระบบทวภิาคี
ร่วมกบัสถานปรกอบการ” ระดบัอาชีวศึกษาจงัหวดันครสวรรค ์ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยนายสินเธาว ์        
ชยัสวสัด์ิ ผูอ้  านวยการศูนยอ์าชีวศึกษาทวภิาคีณ  หอ้งประชุมพุฒิสรรค ์ วทิยาลยัเทคนิคนครสวรรค์  



90 
 
 วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2566 เขา้ร่วมการประชุมสร้างความเขา้ใจหลกัการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  
โดยนายสินเธาว ์ชยัสวสัด์ิ ผูอ้  านวยการศูนยอ์าชีวศึกษาทวภิาคี รับชมผา่น Youtube : rchannel event และ 
www.vec.go.th 

ขั้นที ่2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  
    จัดท าแผนงานและจัดท าแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน องคก์าร วิทยาลยัฯ มีการจดัท าแผนการเรียนในแต่ละสาขาวิชาร่วมกบัสถานประกอบการ 
โดยจดัแผนการเรียนให้นกัศึกษา ปวส. เรียนในสถานศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 และ 4 และเรียนในสถานประกอบการใน
ภาคเรียนท่ี 2 และ 3 ตามแผนการเรียนท่ีก าหนด และมีการปรับแผนการเรียน และการสอนเสริมในหลกัสูตรให้
สอดคลอ้งตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ จดัท าค าสั่งแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบ จดัให้นกัศึกษาทวิภาคีเขา้
รับการฝึกและอบรมมารยาท และทกัษะการใช้ชีวิตสัปดาห์ละ  1 คาบ เพื่อเตรียมความพร้อมให้กบันกัศึกษา และ
อบรมปลูกจิตส านึกการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ต่อสถาบนั และสถานประกอบการ ผ่านระบบออนไลน์ ด้วย
โปรแกรม  Google Meet และเขา้ร่วมการประชุมอาจารยป์ระสานงานพื้นท่ี    ภาคกลาง (RC) ประจ าเดือน เพื่อ
รายงานผลการด าเนินงานการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกบับริษทั CP all จ ากดั มหาชน จ านวน 4 
คร้ัง ผ่านช่องทางออนไลน์ Google Meet  ส าหรับสถานประกอบการท่ีเคยท าความร่วมมือกนัคือ บริษทั บิซิเนส 
เซอร์วิส เซลอลัไลแอนซ์ จ ากดั (บริษทัในกลุ่ม ปตท.) บริษทั ซีพี ออลล์ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทั ซี.เจ. เอ็กซ์
เพรส กรุ๊ป จ ากดั  

  วิทยาลยัฯ มีการประชาสัมพนัธ์ แนะแนวนกัเรียนนกัศึกษาให้มาสมคัรเรียนในระบบทวิภาคีโดย
ผ่าน ช่องทางต่างๆ หลายช่องทาง ไดแ้ก่การคดัเลือกตวัแทนนกัเรียนนกัศึกษาในแต่ละสาขาวิชาท่ีเปิดการจดัการ
เรียนการสอนระบบทวิภาคีไปแนะแนวให้ขอ้มูลเก่ียวกบัระบบการเรียนตลอดจนผลตอบแทนต่าง ๆ ท่ีนกัเรียน
นักศึกษาในระบบฯ จะได้รับตามโรงเรียนต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ การใช้โปสเตอร์แผ่นพบั 
ประชาสัมพนัธ์เวบ็ไซต์ ของสถานศึกษา และช่วยกนั แชร์ขอ้มูลไปยงัผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ Facebook  Line 
รวมถึงขอความร่วมมือนกัเรียน นกัศึกษาท่ีเรียนในปัจจุบนั ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการรับสมคัรเชิญชวนใหส้มคัรเรียน 

ขั้นที ่3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  
    วทิยาลยัฯ ด าเนินการคดัเลือกนกัเรียนนกัศึกษา โดยจดัท าค าสั่งแต่งแต่งคณะกรรมการนกัศึกษา 
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และมอบหมายใหง้านอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ไดจ้ดัท ากฎ กติกา ขอ้ควรถือปฏิบติั
ในการพิจารณา นกัศึกษาออกฝึกอาชีพ ของงานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีเพื่อใหถื้อปฏิบติัแนวทางเดียวกนันบั 
ตั้งแต่ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา เป็นตน้ ไป ดงัน้ี ๑) คุณสมบติัของนกัเรียน นกัศึกษาท่ีจะออกฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ ๒) แนวทางในการพิจารณาคุณสมบติัของนกัเรียน นกัศึกษาท่ีจะออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
๓) กฎ กติกา ในการปฏิบติันของนกัเรียน นกัศึกษาระหวา่งออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ๔) บทพิจารณา
ความผดิ และพิจารณาโทษของนกัเรียน นกัศึกษาท่ีกระท าความผดิหรือขอยา้ยสถานประกอบการในระหวา่งออก
ฝึกอาชีพ เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และบรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดไวด้งัน้ี 
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  วนัท่ี 27  กรกฎาคม  2565 จดัใหน้กัศึกษาทวภิาคี จ  านวน 54 คน เขา้รับความรู้เก่ียวกบัการฝึก
อาชีพในสถานประกอบการพร้อมรับทราบสิทธิประโยชน์ท่ีนกัศึกษาจะไดรั้บระหวา่งการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ บริษทับีซีเนส เซอร์วสิเชส อลัไลแอนซ์ จ ากดั (บริษทัในกลุ่ม ปตท.) 

  วนัท่ี 8 สิงหาคม 2565 จดัใหน้กัศึกษาทวภิาคี เขา้รับการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการประกอบดว้ย บริษทับีซีเนส เซอร์วสิเชส อลัไลแอนซ์ จ ากดั (บริษทัในกลุ่ม ปตท.)  บริษทั CP all 
จ ากดั มหาชน และ บริษทั  
ซีเจ เอก็ซ์เพรส กรุ๊ป จ ากดั  
   วนัท่ี 18 สิงหาคม  2565 นกัศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการบริษทั CP all จ ากดั มหาชน  เขา้
รับการอบรมหลกัสูตรผูส้ัมผสัอาหาร ผา่นระบบออนไลน์ 
   วนัท่ี 2 กนัยายน 2565 จดัอบรมบุคลิกภาพส าหรับการท างานใหก้บันกัศึกษาระบบทวภิาคีท่ีฝึก
อาชีพในสถานประกอบการทั้ง 3 แห่งประกอบดว้ยบริษทับีซีเนส เซอร์วสิเชส อลัไลแอนซ์ จ ากดั (บริษทัในกลุ่ม 
ปตท.)  บริษทั CP all จ ากดั มหาชน และ บริษทั ซีเจ เอก็ซ์เพรส กรุ๊ป จ ากดั  

 วนัท่ี 19 กนัยายน 2564 จดัใหน้กัศึกษาเขา้รับการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ บริษทับีซีเนส เซอร์วสิเชส อลัไลแอนซ์ จ ากดั (บริษทัในกลุ่ม ปตท.)  บริษทั ซีพี ออลล ์จ ากดั มหาชน  
และบริษทั ซีเจ เอก็ซ์เพรส กรุ๊ป จ ากดั ผา่นระบบออนไลน์ 
   วนัท่ี 8 กนัยายน 2565 ปฐมนิเทศนกัศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีกบับริษทั CP all จ ากดั มหาชน  
ร่วมกบัคุณโศภณ นนทประดิษฐ ์ผูป้ระสานภาคกลางจากบริษทัซีพี ออลล ์จ ากดั มหาชน 
  วนัท่ี 9 กนัยายน 2565 จดัให้นกัศึกษาทวภิาคี ปฐมนิเทศผูป้กครองและนกัศึกษาอาชีวศึกษาระบบ
ทวภิาคีกบับริษทับิซิเนส เซอร์วสิเซล อลัไลแอนซ์  จ  ากดั (บริษทัในกลุ่ม ปตท.) และเขา้รับการอบรมความรู้
เบ้ืองตน้ เร่ือง กฎระเบียบของบริษทั และอบรมมาตรฐานธุรกิจคา้ปลีก เร่ือง การปฏิบติังานในสถานประกอบการ
แต่ละแผนกงาน 
   วนัท่ี  10-20 กนัยายน 2565 ติดตามนกัศึกษาระบบทวภิาคี เขียนใบสมคัรพร้อมแนบเอกสาร
ประกอบพร้อมด าเนินการส่งใหก้บับริษทับีซีเนส เซอร์วสิเชส อลัไลแอนซ์ จ ากดั (บริษทัในกลุ่ม ปตท.) และและ
บริษทั ซีเจ เอก็ซ์เพรส กรุ๊ป จ ากดั 
   วนัท่ี 15 กนัยายน 2565 ปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการบริษทั ซีเจ เอก็ซ์เพรส 
กรุ๊ป จ ากดั ผา่นระบบออนไลน์ ร่วมกบัคุณชายยะทศั  รักคง  เจา้หนา้งานระบบทวภิาคีบริษทัตะวนัแดง โลจิสติก 
   วนัท่ี 16 กนัยายน 2565 จดัใหน้กัศึกษาเขา้รับการเตรียมความพร้อมในการปฏิบติังานจริง และการ
ปฏิบติังานอยา่งไรใหป้ระสบความส าเร็จ 
  วนัท่ี 29 กนัยายน 2565 จดัใหน้กัศึกษาเขา้รับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการบริษทับีซีเนส 
เซอร์วสิเชส อลัไลแอนซ์ จ ากดั (บริษทัในกลุ่ม ปตท.) และบริษทั ซีเจ เอก็ซ์เพรส กรุ๊ป จ ากดั ตรวจ ATK ก่อนเขา้
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
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   วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 ส่งตวันกัศึกษาเขา้รับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการบริษทับีซีเนส 
เซอร์วสิเชส อลัไลแอนซ์ จ ากดั (บริษทัในกลุ่ม ปตท.) และรับนกัศึกษาเขา้รับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
บริษทับีซีเนส เซอร์วสิเชส อลัไลแอนซ์ จ ากดั (บริษทัในกลุ่ม ปตท.)  
   วนัท่ี 1 ตุลาคม  2565 นกัศึกษาเขา้รับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการบริษทั CP all จ ากดั 
มหาชน ตรวจ ATK  
   วนัท่ี 2 ตุลาคม  2565 ส่งตวันกัศึกษาเขา้รับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการบริษทั CP all จ ากดั 
มหาชน  วทิยาลยัฯ มีการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ในทุกสาขาวชิาท่ีเปิด และจดัท าคู่มือการฝึกอาชีพส าหรับ
นกัเรียน นกัศึกษาและคู่มือส าหรับสถานประกอบการใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ขั้นที ่4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  
   วทิยาลยัฯ ด าเนินการจดัระบบการนิเทศโดยการจดัท าแผนการนิเทศ/ปฏิทินการนิเทศติดตาม และ
แต่งตั้งบุคลากรรับผดิชอบการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ พร้อมรายงานการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการฝึกอาชีพของนกัเรียน นกัศึกษา มีการทบทวนแนวทางการวดัและประเมินผลรายวชิา และการฝึก
อาชีพของนกัเรียนนกัศึกษา โดยมีการประชุมครูอาจารยส์าขาวชิาการบญัชี สาขาวชิาการจดัการ สาขาวชิาการ
จดัการธุรกิจคา้ปลีก และสาขาวชิาเทคโนโลยธุีรกิจดิจิทลัในการรวบรวมผลการเรียนและจดัท าผลการเรียนของ
นกัเรียนนกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามการวดัและประเมินผลตามหลกัสูตรซ่ึงในปีการศึกษาน้ีสาขาวชิาการบญัชีจ านวน 5 
วชิา สาขาวชิาการจดัการ จ านวน 7 วชิา สาขาวชิาการจดัการธุรกิจ คา้ปลีก จ านวน 12 วชิา และสาขาวชิาเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทลั จ านวน 3 วชิา ผูส้อนด าเนินการสอนตามสัดส่วนท่ีตอ้งเรียนในวทิยาลยัฯ ภายใตร้ะบบการนิเทศของ
ฝ่ายวชิาการจดัวางแผนการส่งตวันกัเรียนนกัศึกษาไปฝึกอาชีพ วทิยาลยัฯ จดัประชุมสัมมนาหลงัการฝึกอาชีพเพื่อ
น าขอ้มูลมาปรับการจดัการเรียนการสอนคร้ังต่อไป ในการน้ีวทิยาลยัฯ ไดส้ ารวจผูเ้รียนระบบทวภิาคีท่ีจะส าเร็จ
การศึกษาตรวจสอบรายวชิา และเง่ือนไขการจบการศึกษาอยา่ง ละเอียด จดัซ่อมเสริมส่วนท่ียงัไม่ครบ นอกจากน้ี
วทิยาลยัฯ ยงัไดส้ ารวจติดตามนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระบบทวภิาคีเพื่อน าขอ้มูลมาปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอนในระบบน้ีโดยจดัท าแบบส ารวจผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาต่อเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันางานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีต่อไป ในแต่ละปีการศึกษาส านกังาน
อาชีวศึกษาทวภิาคีจะจดัท ารายงานประจ า ปีในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีเสนอต่อผูบ้ริหาร 
 ขั้นที ่5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
   แนวทางการปฏิบติัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความส าเร็จ คือการประสานความร่วมมือ
ระหวา่งวทิยาลยัฯ และสถานประกอบในการพฒันาการทั้งดา้นทกัษะวชิาชีพ และทกัษะชีวติร่วมกนั สร้างความเขม้
เเข็งให้กบัผูเ้รียนทั้งภาคปฏิบติัทั้งการเช่ือมโยง ประยุกตสู่์การปฏิบติัจริงนั้น การส าเร็จการศึกษาผูเ้รียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ปีการศึกษา 2565  มีผูส้ าเร็จการศึกษาในระบบทวิภาคี จ านวน 72  คน จากผูเ้รียน 72 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 และมีการติดตาม ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา โดยให้อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วมกบั หวัหนา้สาขาวิชา ติดตาม
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ขอ้มูลผูส้ าเร็จการศึกษา และจดัท าสรุปรายงานประจ าปี ในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อเป็นขอ้มูลใน
การพฒันาการจดัการศึกษาต่อไป 
 วทิยาลยัฯ ไดด้ าเนินงานตามแนวทางการปฏิบติัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความส าเร็จ คือการประสาน
ความร่วมมือระหว่างวิทยาลยัฯ และสถานประกอบในการพฒันาการทั้งด้านทกัษะวิชาชีพ ทกัษะชีวิตร่วมกัน 
ตลอดจนการสร้างความเขม้เเขง็ให้กบัผูเ้รียนทั้งภาคปฏิบติั การเช่ือมโยงประยุกตสู่์การปฏิบติัจริง จนเป็นท่ียอมรับ
ของสถานประกอบการ ส่งผลให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ปีการศึกษา 2565 มีผูส้ าเร็จการศึกษาในระบบทวิ
ภาคี จ านวน  72  คน จากผูเ้รียน 149  คน คิดเป็นร้อยละ 48.32 และมีการประชาสัมพนัธ์ การจดัการอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคีของวทิยาลยัอาชีวศึกษาวิริยาลยันครสวรรค์ ในภาพรวมของกิจกรรมตั้งแต่ขณะการเตรียมความพร้อม
ก่อนฝึกอาชีพ ภาพบรรยากาศขณะฝึกอาชีพในสถานประกอบการ การนิเทศติดตาม และการสัมมนาหลงัฝึกอาชีพ
ให้ชุมชนได้รับทราบอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอผ่าน เพจเฟสบุ๊ค : ประชาสัมพนัธ์วิทยาลัยอาชีวศึกษาวิริยาลัย
นครสวรรค์ และมีการประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร และภาพถ่ายการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ภายในวิทยาลยัฯ 
การน าเสนอท่ีป้ายสารสนเทศของวทิยาลยัฯ อยา่งสม ่าเสมอ 
 

   ปรากฏผลการประเมิน และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม (5 คะแนน) 
 

2. จุดเด่น  
 1. วทิยาลยัฯ มีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ ส่งเสริมใหค้รูอาจารยจ์ดัท าแผนการ
จดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพ มีการ
พฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวชิา หรือปรับปรุงรายวชิาเดิม หรือก าหนดรายวชิาเพิ่มเติม เพื่อ
พฒันานกัเรียนนกัศึกษาใหมี้คุณลกัษณะและทกัษะท่ีจ าเป็นในทศวรรษท่ี 21 ครูอาจารยท่ี์มีคุณวฒิุทางการศึกษาตรง
ตามสาขาวชิาท่ีสอน 
 2. วทิยาลยัฯ ไดด้ าเนินการจดัท าแผนงาน ปรับปรุงภูมิทศัน์ภายใน อาคารสถานท่ี มีหอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ แหล่งเรียนรู้ และส่ิงอ านวยความสะดวกใหมี้ความพร้อม และเพียงพอต่อการใชง้านของนกัเรียน
นกัศึกษา มีระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ สภาพวสัดุอุปกรณ์ของระบบไฟฟ้า
อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน และปลอดภยั 
 3. วทิยาลยัฯ น าขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้นการบริหารจดัการสถานศึกษา โดยมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงครอบคลุมงานทุกฝ่ายอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีการพฒันา ระบบอยา่งต่อเน่ือง 
 

3. จุดทีค่วรพฒันา  
 ครูอาจารยพ์ฒันาตนเอง ดา้นวชิาการ และดา้นวชิาชีพให้ตรงกบัสาขาวชิาหรือวชิาสอนของตนเอง เพื่อน า
ผลการพฒันาตนเองสร้างผลงาน น ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และบริการชุมชน  
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4. ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา 
 พฒันาระบบการนิเทศครูอาจารยท่ี์พฒันาตนเอง ดา้นวชิาการ และดา้นวชิาชีพให้ตรงกบัสาขาวชิาหรือวชิา
สอนของตนเอง เพื่อน าผลการพฒันาตนเองสร้างผลงาน น ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และบริการชุมชน  
 

4.3 มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. ผลสัมฤทธ์ิ 
1.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 1.1.1) เชิงปริมาณ 
  วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์มี ครูอาจารย ์และเจา้หนา้ท่ี ทั้งหมดจ านวน  36  คน  
  ทุกคนท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100   ของครูอาจารย ์และเจา้หน้าท่ี 
  ทั้งหมด 
          1.1.2) เชิงคุณภาพ 
  วิทยาลยัอาชีวศึกษาวิริยาลยันครสวรรค ์บริหารจดัการศึกษาโดยอาศยักระบวนการมีส่วนของครู 
  อาจารย ์และเจา้หนา้ท่ี ทุกฝ่าย ในการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการ 
  อาชีวศึกษาท่ีก าหนด ปรากฏผลการด าเนินการ ดงัน้ี 1) การมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐาน 
  การศึกษาของสถานศึกษา 2) การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ 
  สถานศึกษา 3) การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปี  4)คณะกรรมการสถานศึกษา
  หรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการสถานศึกษา รวมผลการ 
  ประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีก าหนด ปรากฏผลการด าเนินการรวมจ านวน  4   ขอ้ 
           1.1.3) ผลสะทอ้น 
  วทิยาลยัอาชีวศึกษาวิริยาลยันครสวรรค ์โดยผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์และเจา้หนา้ท่ี มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายใน และด าเนินการเพื่อพฒันา
คุณภาพการศึกษา และพฒันามาตรฐานการศึกษา ประกอบดว้ย การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และการประเมินคุณภาพ  
  ผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์และเจา้หนา้ท่ี บริหารวทิยาลยัฯ แบบมีส่วนร่วม โดยผา่นกระบวนการดงัน้ี 
   พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบดว้ย 3 มาตรฐาน 9 ดา้นประเด็น
การประเมิน มาเป็นแนวทางในการจดัท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ผูบ้ริหาร คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ์และเจา้หนา้ท่ี มีส่วนร่วมในการ
ก าหนด ด้านประเด็นการประเมินของสถานศึกษาเพิ่มเติม จ านวน 1 ข้อ คือ ด้านมาตรการส่งเสริมคุณภาพ
สถานศึกษาในมาตรฐานท่ี ๒  การจดัการอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์รวมเป็น  3 มาตรฐาน และ 10 ดา้นประเด็น
การประเมิน 
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   น ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาประกาศใช้ และประชาสัมพนัธ์ให้กบัครู อาจารย ์
และเจา้หนา้ท่ี ในสถานศึกษา ใหรั้บรู้โดยทัว่ไป 
   จดัท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยน ามาตรฐานของตน้สังกดั มาประกอบ
เพื่อเป็นแนวทางในการประกนัคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษาภายในให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกนั
คุณภาพ พ.ศ. 2561 
   จัดท าค าสั่งวิทยาลัยฯ แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
   วิทยาลยัฯ ผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์และเจา้หน้าท่ี ในแต่ละฝ่ายร่วมจดัท าแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยมี แผนพฒันาการจดัการศึกษาของวิทยาลยัฯ ปีการศึกษา 2564 เป็นแผนแม่บทในการ
วิเคราะห์เพื่อน าไปสู่การปฏิบติั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จดัท าปฏิทินการปฏิบติังาน ประจ าปีการศึกษา 
2565  
    วิทยาลยัฯ ผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์และเจา้หน้าท่ี ร่วมกนัจดัทบทวนแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของวิทยาลยัฯ ปีการศึกษา 2564 – 2567 (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2565) โดยมีค าสั่งวิทยาลยัฯ แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการดงักล่าว 
   ส่งเสริมครู อาจารย ์และเจา้หนา้ท่ี เขา้รับการอบรม ศึกษาดูงานเพื่อพฒันาวิชาชีพ มีการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน เป็นการพฒันาวิชาชีพและสามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียน
การสอนท าใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 
   ผูบ้ริหารน าหลกัการจดัการความรู้ (Knowledge Management : KM) มาใชใ้นการบริหาร 
โดยการรวบรวมองคค์วามรู้ท่ีมีอยูใ่นองคก์รซ่ึงกระจดักระจายอยูใ่นตวับุคคล หรือเอกสาร มาพฒันาให้เป็นระบบ
เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเขา้ถึงความรู้ และพฒันาตนเอง รวมทั้งปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี 
การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกรณีต่างๆ เช่น ประชุมระดบัวิทยาลยั ระดบัฝ่าย ระดบัโครงการ ประชุมสาขาวชิา 
ประชุม อาจารยท่ี์ปรึกษา และการพฒันางานดว้ยเทคนิคKAIZEN   
   การประกนัคุณภาพศึกษา ผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์และเจา้หน้าท่ี ร่วมกนัจดัการศึกษาเพื่อ
พฒันา คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ด าเนินการวิเคราะห์ กิจกรรม โครงการ และงาน ใน
แผนปฏิบติัการประจ าปีให้สอดคลอ้งกบั มาตรฐาน ดา้นการประเมิน และขอ้ประเมิน เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานการศึกษา เพื่อสร้างความมัน่ใจต่อ นักเรียนนักศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน และสังคมว่าสถานศึกษาจดั
การศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพผลผลิตทางการศึกษามีประสิทธิภาพ 
 วิทยาลัยฯ บริหารสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร ครูอาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี รวมทั้ ง 
คณะกรรมการวิทยาลยัฯ ท่ีมีตวัแทนของชุมชนร่วมเป็นคณะกรรมการ และมีสถานประกอบการ องค์กร ศิษยเ์ก่า 
สนบัสนุนการบริหารสถานศึกษา จึงส่งผลใหว้ทิยาลยัฯ ไดรั้บรางวลั ดงัน้ี 
  รางวลัเหรียญเงิน ประจ าปีการศึกษา 2565 จากการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก ของส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จงัหวดันครสวรรค ์
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  ผลประเมินศูนย์ฯระดับ 3 ดาว จากการประเมินงานศูนย์บ่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จงัหวดันครสวรรค ์
  วิทยาลยัอาชีวศึกษาวิริยาลยันครสวรรค์ มีการจดัท ารายงานการประเมินตนเองโดยสรุปผลการ
ด าเนินงานใน ปีการศึกษา 2564 อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” และ รับการประเมินจาก ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามแนวทางการประเมิน SAR ภายใตส้ถานการณ์ 
COVID – 19 ดา้นการอาชีวศึกษาผลการประเมินทั้ง 3 มาตรฐาน อยูใ่นระดบัดี 
  วิทยาลยัอาชีวศึกษาวิริยาลยันครสวรรค ์มีการลงนามความร่วมมือกบัหน่วยงานสถานประกอบ
ในการจดัการศึกษาระบบทวภิาคี หรือดา้นการฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ จ านวน  50  สถานประกอบการ 
 วิทยาลยัอาชีวศึกษาวิริยาลยันครสวรรค์ เสนอผลการจดัการด าเนินงานในลกัษณะการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมในลกัษณะของ ข่าวประชาสัมพนัธ์ ภาพข่าว รายงานรูปเล่ม ผา่น คณะกรรมการสถานศึกษา  เวบ็ไซตว์ิทยาลยั 
เฟสบุค๊วทิยาลยั เพจ เฟสบุค๊วทิยาลยั และหนงัสือพิมพส์วรรคนิ์วส์ออนไลน์ 
 

  ปรากฏผลการประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลศิ   ( 4  คะแนน) 
 

1.2) การระดมทรัพยากรเพือ่การจัดการเรียนการสอน 
 1.2.1) เชิงปริมาณ 
  วทิยาลยัฯ จดัการศึกษาในสาขาวชิา ทุกสาขาวชิามีการระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียน 
  การสอนคิดเป็นร้อยละ   100   ของสาขาวชิาท่ีมีการจดัการเรียนการสอนในวทิยาลยัฯ 
          1.2.2) เชิงคุณภาพ 
  ผลการประเมินการระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอนมีรวมผลการประเมินตาม 
  มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีก าหนด ปรากฏผลการด าเนินการรวมจ านวน   5   ขอ้ 
 1.2.3) ผลสะทอ้น 
   สถานศึกษาเห็นความส าคญัของการจดัให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากร
ดา้นบุคลากรทางการศึกษา อาจารยผ์ูช้  านาญการผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุใหมี้การระดมทรัพยากรทางดา้นเพื่อการ
จดัการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ ในดา้นครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ครู ดา้นงบประมาณ 
ทุนการศึกษา วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ต่างๆ ร่วมถึง การประเมินและวดัผลสัมฤทธ์ิในการจดัการระดมทรัพยากรเพื่อ
การจดัการเรียนการสอน 
  สถานศึกษาไดมี้การด าเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรต่าง ๆ มีแผนงาน 
โครงการในการระดมทรัพยากรและไดจ้ดัหาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูเ้ช่ียวชาญเขา้มาอบรมพฒันาผูเ้รียน มีการระดม
ทรัพยากรดา้นงบประมาณ ทุนการศึกษา วสัดุอุปกรณ์ ครุภณัฑ ์เพื่อการพฒันาอยา่งเป็นรูปแบบต่อเน่ืองทุกปี
การศึกษาดงัน้ี โครงการพฒันาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และส่ือสารการเรียนการสอนเพื่อการจดัการศึกษามีคุณภาพ
โครงการยกระดบัผลการสอบมาตรฐานวชิาชีพและการทดสอบทางการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา(V-Net)โครงการ
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แข่งขนัทกัษะวชิาชีพและทกัษะพื้นฐานโครงการพฒันานวฒักรรม ส่ิงประดิษฐง์านวจิยัและงานสร้างสรรคท์างการ
ศึกษา โครงการเสริมประสิทธิภาพการส่ือสารดา้นภาษา โครงการวิริยาลยับริการโครงการฝึกประสบการณ์ทกัษะ
วชิาชีพ(ฝึกงาน) โครงการทศันศึกษาดูงาน โครงการนิทรรศการวชิาการงานอาชีพ โดยไดด้ าเนินการใน วนัท่ี ๑ 
ก.ค. ๖๕ อ. จกัรพนัธ์  จนัทร์เขียว  การอบรมหวัขอ้ "พิชิตภยั ไซเบอร์" วนัท่ี  22 ก.ค. 65 อาจารยด์ร.ดารัตน์   
ศิริวริิยะกุล วภิาตะกลศั แกว้สารพดันึกตอ้นรับลูก  วิริยาลยั-เจา้พระยาสู่  ปีการศึกษา 2565 วนัท่ี 26  ก.ค. 65  
คุณศุภิสร  กูท้รัพย ์คุณเอกร  ชุติรัตนาอบรมความรู้ทางดา้นภาษีอากร วนัท่ี 16  ส.ค. 65 นายสุประวติั  สมดี นางศิลาพร  
ธงทอง นายสมเกียรติ  ชุ่มใจ อบรมกฎหมายน่ารู้ ในนามของโครงการ ร่วมใจไกล่เกล่ีย วนัท่ี 2 ก.ย. 65 อ.ฉตัรชยั ทศ
สะอาด อ.ศรีประไพ ม่วงพุ่มอ.นนัทิกา บุญอาจอบรมกฎหมายน่ารู้ในชีวติประจ าวนัวนัท่ี 15 ก.ย. 65 คุณกษิดิศ  สตางค์
มงคล อบรมเชิงปฏิบติัการในหวัขอ้ Data Science Is Not To Hard ดาตน้ไซน์ไม่ไดย้ากกวา่คิดวนัท่ี 23 ก.ย. 65 พระมหา
ธนเดช ธมฺมปญโญ ธรรมะกบัประตูสู่ความ ส าเร็จในชีวิตในหวัขอ้ 10  อุปนิสัย หวัใจพระโพธิสัตย ์คุณสมบติัมหา
บุรุษ วนัท่ี 30 ก.ย. 65 อาจารยด์ร.ดารัตน์  ศิริวิริยะกุล วิภาตะกลศั แกว้สารพดันึก “รักแม่ทุกลมหายใจ” วนัท่ี 23 ธ.ค. 
65 อาจารยด์ร.ดารารัตน์  ศิริวิริยะกุล วิภาตะกลศัแกว้สารพดันึก เร่ือง “ส่งทา้ยปีเก่า ตอ้นรับปีใหม่ เจา้พระยา-วริิยาลยั      
สุขใจตลอดปี” วนัท่ี 10  ม.ค. 66 อาจารยด์ร.ดารารัตน์ ศิริวิริยะกุล วภิาตะกลศัแกว้สารพดันึก เร่ือง “เท่ียวเล่นดูงาน ได้
ประสบการณ์ + ความสุข” วนัท่ี 17 ม.ค. 66 อาจารยด์ร.ดารารัตน์ ศิริวริิยะกุล วิภาตะกลศั  แกว้สารพดันึก เร่ือง           
“รักสดใสในวนัท่ีพร้อม”วนัท่ี 25 ก.พ. 66 นายศราวธุ  แป้นพดั อบรมแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัดา้นอคัคีภยั
วนัท่ี 27 ก.พ. 66 คุณปริญญ ์  ศิริวริิยะกุล ผูจ้ดัการ อบรมทศันศึกษาดูงานกลุ่ม บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชู
การ์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
 การจดัใหมี้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ครูผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ ในสถานประกอบการร่วมพฒันาผูเ้รียน
แต่ละสาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 นกัเรียนนกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการเขา้รับการอบรมจากครูพิเศษ ครูภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน  ครูผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ ในสถานประกอบการค่าเฉล่ียความพึ่งพอใจ 4.19 อยูใ่นระดบั  มาก  ผลการ
ด าเนินงานไดร้ายงานในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา น าไปประชาสัมพนัธ์ผา่น เพจ เฟสบุค๊ ประชาสัมพนัธ์
ผา่นการจดัรายการวิทย ุหนงัสือพิมพส์วรรคนิ์ว ออนไลน์ และติดป้ายประชาสัมพนัธ์หนา้สถานศึกษา 
 ปรากฏผลการประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ( 5  คะแนน) 
 

1.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา  
 1.3.1) เชิงปริมาณ 
  จดัท าโครงการบริการวชิาการ  วชิาชีพสู่ชุมชน และกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสาธารณประโยชน์   
  มีจ  านวนกิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ทั้งหมด 30 กิจกรรม 
 1.3.2) เชิงคุณภาพ 
  ผลการประเมินกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา มีรวมผลการประเมินตามมาตรฐาน 
  การอาชีวศึกษาท่ีก าหนด ปรากฏผลการด าเนินการรวมจ านวน 5  ขอ้ประเมิน 
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           1.3.3) ผลสะทอ้น 
  นกัเรียนนกัศึกษา คือ ทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและความส าคญัต่อการพฒันา เพราะสามารถเรียนรู้ และ
น าการอบรมสั่งสอน การฝึกฝนในดา้นต่างๆ จนสามารถน ามาปรับใช ้สร้างสรรคส่ิ์งต่างๆ ท่ีมีประโยชน์ต่อสังคม 
ประเทศชาติในอนาคตต่อไป วทิยาลยัฯ ไดส้ร้างชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้ในการท าโครงการบริการชุมชนต่าง ๆ 
โดยการ ระดม ความคิดเห็นตั้งแต่ระดบัผูบ้ริหาร หวัหนา้สาขางาน ครูผูรั้บผดิชอบโครงการ เพื่อออกแบบ ลกัษณะ
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการในโครงการร่วมกบัชุมชน โดยไดน้ าเอาขอ้สรุปการท าโครงการบริการ ชุมชนท่ีส าคญัใน
คร้ังก่อน ๆ มาเป็นบรรทดัฐานในการออกแบบกิจกรรมในโครงการให้ตอบโจทยก์บั ความตอ้งการในการบริการ
ชุมชนและออกแบบกระบวนการท่ีมุ่งเนน้การบ่มเพาะผูเ้รียนใหมี้นิสัยรักการเรียนรู้ ตระหนกัถึงคุณค่าและ
ความส าคญัของการเรียนรู้ มีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต สนใจและใฝ่หาความรู้อยา่งสม ่าเสมอ สามารถเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ท่ีหลากหลายและใชค้วามรู้ และทกัษะความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด
ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมโดยรวม โดยร่วมมือกนัระหวา่งสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงเห็นผล
สะทอ้นได ้ จากการท่ีวทิยาลยัฯ ไดร่้วมจดักิจกรรมกบัชุมชนมาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นไปตามมาตรฐาน
แห่งคุณวฒิุวชิาชีพ และสนองต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานอยา่งแทจ้ริง มีทกัษะมีความรู้ และเป็นคนดี 
 ในปีการศึกษา 2565 ฝ่ายวชิาการไดจ้ดัใหค้รูอาจารย ์นกัเรียน นกัศึกษา เขา้ร่วมกิจกรรมจิตอาสาใหบ้ริการ
ความรู้ดา้นวชิาการ–วชิาชีพ  ใหก้บัชุมชน,หน่วยงาน และสถาบนัการศึกษา โดยมุ่งเนน้การใหบ้ริการความรู้ใหก้บั
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย และบริการดา้นวชิาชีพ ใหก้บัชุมชน หน่วยงาน  ใน
ภูมิล าเนาของนกัศึกษา รวมทั้งส้ินจ านวน 30 คร้ัง 24 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1.เทคนิคการสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัสินคา้ 2.การ
เรียนรู้สู่อาชีพช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 3.การท าสบู่น ้าออ้ย 4.การท าบาลม์นวดสมุนไพร 5.การท าน ้ามนันวด
สมุนไพร 6.การท าสเปรยต์ะไคร้ไล่ยงุ 7.การท าเทียนตะไคร้ไล่ยงุ 8.การจดัท าบญัชีสต๊อกสินคา้ 9.การบญัชีซ้ือมา
ขายไปของร้านคา้ 10.การท าบญัชีรายรับ-รายจ่ายเพื่อเกษตรกร 11.เทคนิคการออมเงินใหก้บันกัเรียน 12.การท าภาพ
การ์ตูนเคล่ือนไหวดว้ยโปรแกรม Adobe Photoshop 13.การเรียนการสอนอาหารหลกั 5 หมู่ ดว้ยโปรแกรม 
Microsoft Word , Power point 14.การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาวทิยาศาสตร์เร่ือง ธรณีวทิยา โดยใช้
ส่ือการเรียนการสอนแอนิเมชนัดว้ยโปรแกรม FlipaClip 15.การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิาคอมพิวเตอร์ 
เร่ืองการใชเ้ทคนิคการตดัต่อวดีีโอดว้ยโปรแกรม Cap Cut 16.การพฒันาส่ือการเรียนการสอนดว้ยโปรแกรม 
Microsoft Excel เร่ือง การสร้างสรรคภ์าพวาดแบบ Pixel 17.การพฒันาส่ือการเรียนการสอนการ์ตูนแอนิเมชนั เร่ือง 
พระราชบญัญติัคุม้ครองส่วนบุคคล PDPA 18. การท าบญัชีตน้ทุน 19.การท าบญัชีรายรับ-รายจ่าย 20. การค านวณ
ตน้ทุนการผลิต 21. การจดัท าสตอ๊กสินคา้ 22.  การใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืช 23. การใชผ้ลิตภณัฑท์างการเกษตร  
24. การใชเ้กษตรอินทรียภ์ูมิปัญญาชาวบา้น 
 ซ่ึงในปีการศึกษา 2565 วทิยาลยัฯ ไดจ้ดัสรรคณะผูบ้ริหาร คณาจารย ์นกัศึกษา เขา้ร่วมบริการชุมชน 
บริการวชิาการ บริการวชิาชีพ และกิจกรรมจิตอาสา ซ่ึงทั้งหมดในปีการศึกษานั้น น ามาประมวลผลจดัท าค่าเฉล่ีย
เป็นภาพรวมของผูบ้ริหาร นกัศึกษาระดบั ปวช. และนกัศึกษาระดบัชั้น ปวส. ดงัน้ี (1) ผูบ้ริหาร  เขา้ร่วม  จ  านวน  
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10 คน คิดเป็น  ร้อยละ  90.91(2) ครูอาจารย ์เขา้ร่วม  จ  านวน  12  คน คิดเป็น  ร้อยละ  46.15 (3) นกัศึกษาระดบั 
ปวช. เขา้ร่วม  จ  านวน  21  คน คิดเป็น  ร้อยละ  11.67 (4) นกัศึกษาระดบัชั้น  ปวส. เขา้ร่วม  จ  านวน  108 คน  
คิดเป็น  ร้อยละ  61.08 
 ในการบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวชิาชีพ และกิจกรรมจิตอาสา ปีการศึกษา 2565 นั้น วทิยาลยัฯ  
ไดเ้ผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัโครงการเพื่อเป็นการแจง้ใหท้ราบถึงก าหนดการการด าเนินโครงการ/งานผา่น
ช่องทางเฟซบุก๊ อาทิเช่น Play and Learn เพลินภาษา , กิจกรรม ววน. และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นท่ีประจกัษ์
ต่อบุคคลภายนอกผา่น   เพจประสัมพนัธ์วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์เพจประชาสัมพนัธ์องคก์าร       
นกัวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์หนงัสือพิมพส์วรรคนิ์วส์ ออนไลน์ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 ปรากฏผลการประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ( 5 คะแนน ) 
 

4.3.2 ด้านนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวจัิย 
1. ผลสัมฤทธ์ิ 
1.1) ผลงานของผู้เรียนด้านนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวจัิย 
 1.1.1) เชิงปริมาณ 
  ผลงาน นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์งานวจิยัท่ีไดรั้บรางวลัจากการประกวด จ านวน 
   2 โครงการ 
          1.1.2) เชิงคุณภาพ 
  นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจยัท่ีไดรั้บรางวลัจากการประกวด ระดบัสถานศึกษา
  จ านวน 0  โครงการ ระดบัจงัหวดัจ านวน 0  โครงการ และ ระดบัชาติจ านวน 2  โครงการ มีรวมผล
  การประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีก าหนด ปรากฏผลมีผลการประเมินตามขอ้ 1 และ 
  ขอ้ 4 
           1.1.3) ผลสะทอ้น 
           วทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์มอบหมายทุกสาขาวชิาไดส่้งเสริมสนบัสนุนใหน้กัศึกษา
พฒันา นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรคห์รืองานวิจยั ของนกัศึกษาใหมี้ความหลากหลาย และมีความพร้อม
ในการเขา้ร่วมการแข่งขนัในระดบัต่างๆ ดงัน้ี (1) แต่ละสาขาวชิาใหค้วามรู้ใหก้บันกัศึกษาเพื่อน าความรู้ไปสร้างส่ือ 
นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรคห์รืองานวิจยัของนกัศึกษา (2) ก าหนดใหน้กัศึกษาทุกคนจดัท าส่ือ นวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรคห์รืองานวจิยัของนกัศึกษา (3) ติดตาม ตรวจสอบ ใหค้  าแนะน า ในการจดัท าผลงานของ
นกัศึกษา (4) จดัโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมนกัศึกษาใหมี้ความรู้ความสามารถ และมีผลงานดา้นนวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั  พร้อมคดัเลือกผลงานของนกัศึกษา น าไปใชป้ระโยชน์ และเขา้สู่เวทีการ
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แข่งขนัเพื่อใหไ้ดรั้บรางวลั และ (5) น าส่ิงประดิษฐง์านสร้างสรรคห์รืองานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
 วทิยาลยัฯ สร้างกิจกรรมใหน้กัเรียนนกัศึกษาเพื่อจดัท าส่ือ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐใ์นสาขาวชิา ใหม้ากข้ึน 
เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์และเขา้ร่วมการแข่งขนัระดบัต่างๆ ดงัน้ี 
   1. เขา้ร่วมการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ การประกวดนวตักรรม และส่ิงประดิษฐข์องสมาคม
  วทิยาลยั เทคโนโลย ีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ระดบัภาคเหนือ จ านวน 2 ผลงาน  
  ไดรั้บรางวลั ดงัน้ี 
     - เหรียญทอง จากยาหม่องน ้า 2in1 (สะระแหน่, รางจืด) 
     - เหรียญทอง จากน ้ามนันวดสมุนไพรไมเ้ถาว ์
   2. ทุกสาขาวชิา ไดม้อบหมายใหน้กัเรียนนกัศึกษาจดัท าผลงานของนกัเรียนนกัศึกษาดา้น
  นวตักรรมส่ิงประดิษฐง์านสร้างสรรคห์รืองานวิจยั ท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ดงัน้ี (11) ระดบัชั้น ปวช.1 
  จดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ เขา้ร่วมการประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์ ในงานนิทรรศการวชิาการ
  วริิยาลยั  จ านวน 13 โครงการ และเลือก 3 โครงการออกบริการความรู้ใหก้บัชุมชน เพื่อใชเ้ป็น 
  ประโยชน์ในการต่อยอดเชิงพาณิชย ์(2) ระดบัชั้น ปวช.3 จดัท าโครงงาน น าผลงานเผยแพร่ 
  ใหบ้ริการความรู้ใหก้บัประชาชน, ชุมชน เพื่อใชเ้ป็นประโยชน์ในการต่อยอดเชิงพาณิชย ์และเขา้
  ประกวดในงานวนัวชิาการจ านวน 9 โครงการ และเขา้ร่วมการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพการประกวด
  นวตักรรม และส่ิงประดิษฐส์ถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน  ปีการศึกษา 2565  จ  านวน 2 โครงการ 
  (3) ระดบัชั้น ปวส.2 จดัท าโครงการ ใหบ้ริการความรู้กบัประชาชน, ชุมชน ไดจ้  านวนทั้งส้ิน 15 
  โครงการ 
 ดงันั้นในกระบวนการสอนครูอาจารยทุ์กสาขาวชิาฝึกฝนใหน้กัเรียนนกัศึกษาจดัท าช้ินงานประกอบ
รายวชิา เพื่อพฒันา นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรคห์รืองานวจิยัทั้งระดบัชั้นปวช. และปวส. ในปีการศึกษา 
2565 สาขาวชิาการบญัชี จ  านวน  72  ช้ิน สาขาวชิาการตลาด การจดัการ และการจดัการธุรกิจคา้ปลีก จ านวน 32  
ช้ิน  สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและเทคโนโลยธุีรกิจดิจิทลั จ  านวน  168  ช้ิน  และหมวดวชิาสมรรถนะแกนกลาง 
จ านวน 121 ช้ิน 
 วทิยาลยัฯ ไดด้ าเนินการรายงานผลการพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรคห์รืองานวจิยัของ
นกัเรียนนกัศึกษา ต่อคณะกรรมการบริหารวทิยาลยัฯ อีกทั้งประชาสัมพนัธ์ผา่นเพจประชาสัมพนัธ์วทิยาลยั
อาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค ์และเพจศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการวทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรคใ์น 
การจ าหน่ายสินคา้โครงการอีกดว้ย 
    

  ปรากฏผลการประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลศิ  (4 คะแนน) 
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2. จุดเด่น 
 วทิยาลยัฯ พฒันาสร้างเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ผา่นความร่วมมือของบุคลากรในวทิยาลยั สร้างเครือข่าย
ภายนอก เช่น สถานประกอบการ ชุมชน ผูป้กครอง เพื่อระดมทรัพยากรมาช่วยในการจดัการศึกษา มีการจดัท า
แผนพฒันาการจดัการศึกษา และแผนปฏิบติัการประจ าปีผา่นคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และส่งเสริมให้
ผูบ้ริหาร ครูอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีรวมถึงนกัเรียนนกัศึกษามีจิตอาสา และสนบัสนุนในกิจกรรมของชุมชนอยา่ง
ต่อเน่ือง 
  

3. จุดทีค่วรพฒันา  
 วทิยาลยัฯ ควรพฒันาความร่วมมือกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกองคก์ร เพื่อส่งเสริม 
สนบัสนุนใหน้กัเรียนนกัศึกษาในการสร้างสรรคผ์ลงานนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรคแ์ละงานวจิยั        
เพื่อการประกวดแข่งขนั และเผยแพร่ ในระดบัภาค ระดบัชาติ และระดบันานาชาติ รวมทั้งการน าผลงานไปใช้
ประโยชน์ทั้งภายในวทิยาลยัฯ และชุมชน 
 

4. ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา 
 นกัเรียนนกัศึกษาฝึกฝนใชอ้งคค์วามรู้ดา้นเทคโนโลยี สร้างสรรคน์วตักรรม และส่ิงประดิษฐ ์โดยการ
วเิคราะห์ วิจยั และผลิตผลงานโครงงาน พร้อมมีการต่อยอดเชิงพาณิชย ์

******************************************** 
 



 
 

ส่วนที่ ๕  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

 สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จ านวน 3 มาตรฐาน ตามระดบัการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ดงัน้ี 

5.1 มาตรฐานที ่1 คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
 ตารางที ่๑ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที ่1 ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก ค่าคะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ 

(ค่าน า้หนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 20 5 100 
1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา 
(V-NET) 

   

ผลรวมคะแนนท่ีได ้ 100 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/115 100.00 
ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดา้นความรู้ 
           ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)                    ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)                    ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
           ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)                ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00) 
 

ประเด็นการประเมินที ่2 ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก ค่าคะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ 

(ค่าน า้หนัก x ค่าคะแนน) 
2.1ผูเ้รียนมีสมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

3 3 9 

2.2 ผลการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ  2 4 8 
ผลรวมคะแนนท่ีได ้ 17 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/25 68.00 
ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดา้นทกัษะและการประยกุตใ์ช ้
           ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)                    ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)                    ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
           ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)               ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที ่3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก ค่าคะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ 

(ค่าน า้หนัก x ค่าคะแนน) 
3.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน 2 4 8 
3.2 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 2 4 8 
3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผูส้ าเร็จการศึกษา 15 5 75 
ผลรวมคะแนนท่ีได ้ 91 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/95 95.79 
ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  
                                                                                                         และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
           ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)                    ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)                    ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
           ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)                ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00) 
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5.2 มาตรฐานที ่2 การจดัการอาชีวศึกษา 
ตารางที ่2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ในแต่ละละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลกัสูตรอาชีศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก ค่าคะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ 

(ค่าน า้หนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ 2 5 10 
1.2 การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุง
รายวชิา หรือปรับปรุงรายวชิาเดิม หรือก าหนดรายวชิา
เพิ่มเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนท่ีได ้ 25 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/25 100.00 
ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดา้นหลกัสูตรอาชีวศึกษา 
           ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)                    ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)                    ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
           ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)                ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00) 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก ค่าคะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ 

(ค่าน า้หนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 คุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติั 2 5 10 
2.2 การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัและน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

3 5 15 

2.3 การจดัการเรียนการสอน 5 5 25 
2.4 การบริหารจดัการชั้นเรียน 3 5 15 
2.5 การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ 2 5 10 
2.6 การเขา้ถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อจดัการเรียน
การสอนในชั้นเรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได ้ 85 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/85 100.00 
ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดา้นการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
           ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)                    ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)                    ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
           ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)                ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก ค่าคะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ 

(ค่าน า้หนัก x ค่าคะแนน) 
3.1 การบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ 
       เพื่อการบริหารจดัการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน  
      หรือฟาร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10 
3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนยว์ทิยบริการ 2 5 10 
3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชง้าน 
      ดา้นสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได ้ 65 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/65 100.00 
ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ดา้นการบริหารจดัการ 
           ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)                    ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)                    ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
           ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)               ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00) 
 

ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก ค่าคะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ 

(ค่าน า้หนัก x ค่าคะแนน) 
4.1 การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 6 5 30 
ผลรวมคะแนนท่ีได ้ 30 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/30 100.00 
ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 4 ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั 
           ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)                    ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)                    ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
           ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)                ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00) 
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5.3 มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตารางที ่3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3 ในแต่ละละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก ค่าคะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ 

(ค่าน า้หนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 4 20 
1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน 2 5 10 
1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  2 5 10 
ผลรวมคะแนนท่ีได ้ 40 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/45 88.89 
ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
           ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)                    ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)                    ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
           ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)                ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00) 
 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวจัิย 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก ค่าคะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ 

(ค่าน า้หนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 ผลงานของผูเ้รียนดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ 
      งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั 

3 4 12 

ผลรวมคะแนนท่ีได ้ 12 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/15 80.00 
ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์งานวิจยั 
           ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)                    ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)                    ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
           ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)               ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00) 
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5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางที ่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานที ่1 คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์ 94.55 
ประเด็นท่ี 1.1  ดา้นความรู้ 100 
ประเด็นท่ี 1.2 ดา้นทกัษะและการประยกุตใ์ช ้ 68.00 
ประเด็นท่ี 1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 95.79 
มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นท่ี 2.1 ดา้นหลกัสูตรอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นท่ี 2.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นท่ี 2.3 ดา้นการบริหารจดัการ 100 
ประเด็นท่ี 2.4 ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั 100 
มาตรฐานที ่3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 86.67 
ประเด็นท่ี 3.1 ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 88.89 
ประเด็นท่ี 32 ดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์งานวจิยั 80.00 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 95.88 
ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
              ยอดเยีย่ม       (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)            
              ดีเลิศ              (ร้อยละ 70.00-79.99)                   
              ดี                   (ร้อยละ 60.00-69.99)  
              ปานกลาง      (ร้อยละ 50.00-59.99)     
               ก าลงัพฒันา  (นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00) 

 

 
 
 



 
 

ส่วนที่ 6  
ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาทีก่ าหนดเพิม่เติม 

 

มาตรฐานที ่2  การจัดการอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค์  

*2.5 ด้านมาตรการส่งเสริมคุณภาพสถานศึกษา (เพิม่เติม) 

 การบริหารจดัการอาชีวศึกษาโดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลยั 

มีการจดัท าแผนบริหารจดัการสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง โดยผูบ้ริหาร อาจารยแ์ละบุคลากรทุกฝ่ายงานมีส่วน

ร่วม  โดยน านโยบายของตน้สังกดัและนโยบายของผูบ้ริหารระดบัสูงมาก าหนดงาน กิจกรรม โครงการ ของ

สถาบัน โดยนโยบายหลักของผูบ้ริหารระดับสูงคือ นักศึกษาท่ีเรียนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาวิริยาลัย

นครสวรรคทุ์กคนตอ้งเรียนอยา่งสนุก อบอุ่น คุณภาพ  

            สนุก       หมายถึง นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมวทิยาลยัฯจดัข้ึนอยา่งเตม็ใจ 

            อบอุ่น    หมายถึง  นักศึกษาได้รับการดูแล แนะน า ช่วยเหลือจากอาจารย์ท่ีปรึกษา  ฝ่ายพฒันา

นกัศึกษา และผูบ้ริหารทั้งในดา้นการเรียน สังคม และเศรษฐกิจ 

            คุณภาพ  หมายถึง นกัศึกษามีผลการเรียนสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.00 
 

วิทยาลยัฯด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานโดยก าหนดกรอบไว ้3 ประการ คือ 1) ดา้นการมีส่วนร่วม

ของ ผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์และเจา้หน้าท่ี 2) ดา้นการดูแล แนะน า ช่วยเหลือนกัเรียนนกัศึกษา และ3) ดา้น

คุณภาพของนกัศึกษา ผลการเรียนสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.00  ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2563 พบวา่ 

1) ผลสัมฤทธ์ิ 

           1.1.1) เชิงปริมาณ 

  - ผลประเมินความคิดเห็นดา้นการมีส่วนร่วมของ ผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์และเจา้หนา้ท่ี  

อยูใ่นระดบั 3.57 

  - ผลประเมินความคิดเห็นดา้นการดูแล แนะน า ช่วยเหลือนกัเรียนนกัศึกษา  

อยูใ่นระดบั 4.49 

  - นกัเรียนนกัศึกษาร้อยละ 85.13มีผลการเรียนสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.00   

 1.1.2) เชิงคุณภาพ 

  - ผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์และเจา้หน้าท่ี มีความคิดเห็นว่าไดมี้ส่วนร่วมในการบริการจดัการ

อยา่งมาก ในการด าเนินงานดา้นต่างๆของวทิยาลยัฯ 
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  - นกัเรียนนกัศึกษา มีความคิดเห็นวา่ไดรั้บการดูแล แนะน า ช่วยเหลือดา้นการเรียนและการ

ด าเนินชีวติในวทิยาลยัฯ อยา่งมาก 

  - การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ท่ีดูแล แนะน า ช่วยเหลือนกัเรียนนกัศึกษาดา้นการเรียน

และการด าเนินชีวิตในวิทยาลยัฯเป็นผลให้นกัเรียนนกัศึกษามีผลการเรียนสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.00 เป็นจ านวน

มาก  

            1.1.3) ผลสะทอ้น 

  การมีส่วนร่วมในวทิยาลยัฯ เป็นกระบวนการท่ีผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์และเจา้หนา้ท่ีไดมี้ส่วน

เก่ียวขอ้งในการปฏิบติังานทั้งทางดา้นการแสดงความคิดเห็น  การตดัสินใจ  การรับผิดชอบ  การวางแผน

การปฏิบติังานตลอดจนการประเมินผล  โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ และความเช่ียวชาญในการปฏิบติังาน

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคห์รือแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการบริหารงาน เช่น การจดัท าแผนพฒันา

การจดัการศึกษา แผนปฏิบติัการ กิจรรม โครงการ และงานในฝ่ายงานต่างๆ เป็นตน้ ส่งผลพฒันานกัเรียน

นกัศึกษาให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

วถีิชีวติท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวงั โดยผา่นกระบวนการ ส่งเสริม สนบัสนุนนกัเรียนนกัศึกษาดา้นการเรียน 

และการด าเนินชีวิต ป้องกนั และช่วยเหลือในปัญหาดา้นต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายใตส้ภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลง

อยา่งรวดเร็วทั้งทางดา้นสังคม ภาวะเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผูค้นในเชิงบวก 

และในเชิงลบ ดงันั้น ภาพความส าเร็จท่ีเกิดจากการพฒันานกัเรียนนกัศึกษาท่ีเป็นไปตามความมุ่งหวงั จึงเกิด

จากความร่วมมือของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายงาน โดยเฉพาะครูอาจารยทุ์กคนในวิทยาลยัฯ ซ่ึงมีอาจารยท่ี์ปรึกษา

เป็นหลกัส าคญัในการด าเนินการต่างๆเพื่อการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนนกัศึกษาอยา่งใกลชิ้ดดว้ยความรักและ

เมตตาท่ีมีต่อศิษย ์ผลการปฏิบติัเช่นน้ีท าให้นกัเรียนนกัศึกษามีผลการเรียนสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.00 เป็นจ านวน

มากท่ีสุด  

2) จุดเด่น 

 - วิทยาลัยฯใช้หลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยศึกษาบริบทท่ีเก่ียวข้องรวมถึงนโยบายของ

ผูบ้ริหารมาสู่การปฏิบติัดว้ยวิธีใช้การจูงใจให้บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งไดมี้โอกาสมีส่วนร่วมในการคิด 

ร่วมตดัสินใจ ร่วมปฏิบติังาน ร่วมรับผิดชอบเพื่อการพฒันางานท่ีปฏิบติัให้มีคุณภาพสูงสุด ซ่ึงเป็นการเปิด

โอกาสให้บุคลากรทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการปฏิบติังานไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้มในลกัษณะของ

รับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสินใจตลอดจนประเมินผล ให้ทุกฝ่ายไดส้ านึกในหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ร่วมกนัอนัจะน าไปสู่เป้าหมายของสถานศึกษา 

 - การดูแล ช่วยเหลือ นกัศึกษาดา้นการเรียน พฤติกรรมและดา้นเศรษฐกิจ วิทยาลยัฯ มีระบบดูแล

ช่วยเหลือผูเ้รียนโดยมีนโยบายผูบ้ริหารมาสู่การปฏิบติัให้เกิดผลนั้นจริง อาทิ นโยบาย สนุก อบอุ่น คุณภาพ 
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หลกัวริิยาลยั 6 ประการ การดูแลนกัศึกษาใหเ้ป็นทั้งลูกและศิษย ์ตลอดจนความช่วยเหลือดา้นเศรษฐกิจ และ

ทุนการศึกษา ภายใตน้โยบายท่ีวา่ตอ้งไม่มีนกัศึกษาท่ีออกจากสถาบนัของเราเพราะขาดแคลนทางการเงิน 

เป็นตน ให้ความส าคญัในดา้นการแต่งกายของนกัศึกษาให้อยูใ่นระเบียบวินยัของวิทยาลยัฯอยา่งเคร่งครัด 

รวมทั้งความรวดเร็วในการช่วยเหลือนกัศึกษาอยา่งทนัท่วงที   

3) จุดท่ีควรพฒันา 

 - แสวงหานวตักรรมการบริหารจดัการวทิยาลยัฯในรูปแบบต่าง ๆ บูรณาการใหส้อดคลอ้งกบับริบท

ของวทิยาลยัฯ 

 4) ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันา 

 - ผูบ้ริหาร ครูอาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี  ร่วมกันแสวงหานวตักรรมการบริหารจดัการวิทยาลัยให้

สอดคลอ้งกบับริบทของวทิยาลยัฯ 

 



ส่วนที่ 7 
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  

 

 สถานศึกษาน าผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และผลการ
ด าเนินการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการการศึกษาของสถานศึกษาตามผลการประเมินคุณภาพภายนอก มาศึกษา
วเิคราะห์เพื่อก าหนดแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาใหสู้งข้ึน โดยมีเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหอ้ยูใ่นระดบัคุณภาพ “ยอด
เยีย่ม” รายละเอียด ดงัน้ี 
 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพฒันาทีต้่องการพฒันาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 (แผนงาน โครงการ กจิกรรม) 

มาตรฐานที ่1 คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์ 
ประเด็นท่ี 1.1  ดา้นความรู้ 
1.1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
1.1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้น
อาชีวศึกษา (V-NET) 

แผนงานฝ่ายวชิาการ 
1.งานพฒันาผูเ้รียน 
2.แผนการจดัการเรียนรู้ 
3.โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาของอาชีวศึกษา 

ประเด็นท่ี 1.2 ดา้นทกัษะและการประยกุตใ์ช ้
1.2.1 ผูเ้รียนมีสมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
1.2.2 ผลการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ 

แผนงานฝ่ายวชิาการ 
1.ศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา 
2.โครงการนิทรรศการวชิาการวริิยาลยั 
3.โครงการส่งเสริมผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ 
4.โครงการสร้างนกัธุรกิจนอ้ยสู่มืออาชีพในตลาด 
     ออนไลน์ 

ประเด็นท่ี 1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
1.3.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน 
1.3.2 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
1.3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผูส้ าเร็จการศึกษา 

แผนงานฝ่ายทะเบียนและวดัผล 
1.งานลงทะเบียน 
2.งานขอ้มูลนกัศึกษา 
3.งานเอกสารแสดงการส าเร็จการศึกษา 
4.งานตรวจสอบวุฒิ 
5.งานวดัและประเมินผลการเรียน 
6.งานดูแลนกัศึกษาขาดเรียนเกินคร่ึงและหมดสิทธ์ิ  
   สอบ 
7.งานสอบแกต้วั 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพฒันาทีต้่องการพฒันาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 (แผนงาน โครงการ กจิกรรม) 

ประเด็นท่ี 1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
1.3.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน 
1.3.2 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
1.3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผูส้ าเร็จการศึกษา 

8.งานดูแลนกัศึกษาผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ ์
9.โครงการปฐมนิเทศผูป้กครองและนกัศึกษาใหม่ 
10.โครงการส ารวจการมีงานท า และศึกษาต่อของผูส้ าเร็จ
การศึกษา 
แผนงานฝ่ายกจิกรรม 
1.งานการแสดง ดนตรี ดุริยางค ์และนนัทนาการกีฬา 
2.ส านกังานองคก์ารนกัวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
3.โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษาวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 
    สมเด็จพระนางเจา้สุทิดา พชัรสุธาพิมลลกัษณพระบรมราชินี 
4.โครงการวิริยาลยัไหวค้รู 
5.โครงการวนัอาสาฬหบูชาและวนัเขา้พรรษา 
6.โครงการโครงการเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ 
   ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้ 
   เจา้อยูห่วั 
7.โครงการ 12 สิงหาเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้  
   สิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 
   และวนัแม่ 
8.โครงการประกวด“Viriyalai Boy & Girl Challenge 2022”  
9.โครงการ”วิริยาลยัเกมส์’65 To be number one” 
10.โครงการวนัคลา้ยวนัสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม 
     ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร  
11.โครงการวนัปิยมหาราช 
12.โครงการวนัลอยกระทง 
13.โครงการ 5 ธนัวามหาราชและวนัพอ่แห่งชาติ 
14.โครงการวนัสถาปนาวทิยาลยัอาชีวศึกษาวริิยาลยันครสวรรค์ 
15.โครงการร่ืนเริงเถลิงศกใหม่ 
16.โครงการตรุษจีนนครสวรรค ์ 
17. พิธีมอบประกาศนียบตัร-ทุนการศึกษา และวนัส่งลูกรัก 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพฒันาทีต้่องการพฒันาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กจิกรรม) 

ประเด็นท่ี 1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
1.3.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน 
1.3.2 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
1.3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผูส้ าเร็จการศึกษา 

18.โครงการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 
19.โครงการวนัเด็กแห่งชาติจงัหวดันครสวรรค ์
20.โครงการวิริยาลยัสืบสานประเพณีไทยวนัสงกรานต์ 
21.โครงการกายดี จิตดี ชีวมีีสุข 
22.โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ  
      สมเด็จพระทเพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 แผนงานฝ่ายพฒันานักศึกษา 
1.งานความปลอดภยั 
2.งานป้องกนัและลดพฤติกรรมเส่ียง 
3.งานเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมการระบาดโควดิ-19 
4.งานพฒันานกัศึกษา 
5.งานทุนการศึกษา 
6.งานอาจารยท่ี์ปรึกษา 
7.ศูนยป์ระสานงานสถานศึกษาคุธรรมอาชีวศึกษา 
8.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
9.โครงการพฒันาคุณธรรมตามอตัลกัษณ์สถานศึกษา 
10.โครงการวนัปัจฉิมนิเทศ 
11.โครงการทกัษะเรียนรู้อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมส าหรับ 
     นกัศึกษา 
แผนงานฝ่ายวชิาการ 
1.ชมรมวชิาชีพ 
2.โครงการส่งเสริมผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ 
3.โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาของอาชีวศึกษา 
4.โครงการเสริมประสิทธิภาพการส่ือสารดว้ยภาษา 
5.โครงการวิริยาลยับริการชุมชนและจิตอาสา 
6.โครงการนิทรรศการวชิาการวริิยาลยั 
7.งานพฒันาผูเ้รียน 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพฒันาทีต้่องการพฒันาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กจิกรรม) 

ประเด็นท่ี 1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
1.3.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน 
1.3.2 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
1.3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผูส้ าเร็จการศึกษา 

แผนงานส านักงานกองทุนเงินให้กู้ยมืเพือ่การศึกษา 
1.กองทุนเงินใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา 
2.งานรับแบบค าขอกู ้/ เขียนสัญญา 
3.งานรายงานขอ้มูล 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นท่ี 2.1 ดา้นหลกัสูตรอาชีวศึกษา 
2.1.1 การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็น
ระบบ 
2.1.2 การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุง
รายวชิา หรือปรับปรุงรายวชิาเดิม หรือก าหนดรายวชิาเพ่ิมเติม 

แผนงานฝ่ายวชิาการ 
1.การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
2.แผนการจดัการเรียนรู้ 
3.พฒันาส่ือ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ หรืองานสร้างสรรคแ์ละ 
   งานวจิยั (ผูส้อน) 

ประเด็นท่ี 2.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.2.1 คุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติั 
2.2.2 การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและน าไปใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน 
2.2.3 การจดัการเรียนการสอน 
2.2.4 การบริหารจดัการชั้นเรียน 
2.2.5 การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ 
2.2.6 การเขา้ถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ
จดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

แผนงานฝ่ายวชิาการ 
1.ประเมินคุณภาพการเรียนการสอน 
2.แผนการจดัการเรียนรู้      
3.โครงการพฒันาส่ือ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์หรืองาน 
   สร้างสรรค ์และงานวิจยั     
4.โครงการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้  
5.ส่วนงานธุรการฝ่ายวชิาการ(งานจดัสอบ,งานสรรหาบุคลากร) 
6.อบรม/ทศันศึกษาดูงาน (ผูส้อนทุกสาขาวชิา) 
7.ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 
8.พฒันาส่ือ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ หรืองานสร้างสรรคแ์ละ 
   งานวจิยั (ผูส้อน) 
แผนงานฝ่ายพฒันานักศึกษา 
1.งานอาจารยท่ี์ปรึกษา 
2.งานป้องกนัและลดพฤติกรรมเส่ียง 
3.โครงการพฒันาคุณธรรมตามอตัลกัษณ์สถานศึกษา 
แผนงานส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
-โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานโดย KAIZEN 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพฒันาทีต้่องการพฒันาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กจิกรรม) 

ประเด็นท่ี 2.3 ดา้นการบริหารจดัการ 
2.3.1 การบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจดัการสถานศึกษา 
2.3.2 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรง
ฝึกงานหรือฟาร์ม 
2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
2.3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนยว์ิทยบริการ 
2.3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชง้าน 
ดา้นสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

แผนงานฝ่ายวชิาการ 
1.ศูนยว์ทิยบริการ 
2.ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.โครงการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
แผนงานฝ่ายธุรการ-การเงิน 

1.งานดา้นการบริการ 
2.งานดา้นอาคารสถานท่ี 

3.โครงการพฒันาสภาพแวดลอ้มและจดัระบบสาธารณูปโภค 

ประเด็นท่ี 2.4 ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั 
- การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

แผนงานฝ่ายวชิาการ 
-ส่วนงานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
แผนงานฝ่ายประชาสัมพนัธ์และส่ือสารการตลาด 
-โครงการแนะแนวเพื่อเพิ่มปริมาณผูเ้รียน 

มาตรฐานที ่3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นท่ี 3.1 ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 
3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
3.1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน 
3.1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

แผนงานฝ่ายวชิาการ 
1.อบรม/ทศันศึกษาดูงาน(ผูส้อน) 
2.อบรม/ทศันศึกษาดูงาน (ผูเ้รียน) 
3.พฒันาส่ือ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ หรืองานสร้างสรรคแ์ละ 
   งานวจิยั (ผูส้อน) 
4.ศูนยว์ทิยบริการ 
5.ส่วนงานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
6.โครงการทศันศึกษา 
7.โครงการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวชิาชีพ 
8.โครงการวิริยาลยับริการชุมชนและจิตอาสา 
แผนงานฝ่ายธุรการ-การเงิน 
-งานดา้นการเงินและบญัชี 
แผนงานส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
1.งานนโยบายและแผน  
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพฒันาทีต้่องการพฒันาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 (แผนงาน โครงการ กจิกรรม) 

 2.งานประกนัคุณภาพการศึกษา  
3.โครงการประชุมทบทวนแผนพฒันาการจดัการศึกษา  
    ปีการศึกษา 2564-2567 (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 1) 
แผนงานส านักงานกองทุนเงินให้กู้ยมืเพือ่การศึกษา 
1.กองทุนเงินใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา 
2.งานรับแบบค าขอกู ้/ เขียนสัญญา 
3.งานรายงานขอ้มูล   
แผนงานฝ่ายประชาสัมพนัธ์และส่ือสารการตลาด 
1.งานส่ือประชาสัมพนัธ์ 
2.งานสิทธิพิเศษและระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการ 
   สอน   
3.โครงการแนะแนวเพื่อเพิ่มปริมาณผูเ้รียน 

ประเด็นท่ี 3.2 ดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรค ์งานวจิยั 
- ผลงานของผูเ้รียนดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ 
งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจยั 

แผนงานฝ่ายวชิาการ 

1.พฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรคห์รือ 
   งานวจิยั (ผูเ้รียน) 
2.พฒันาส่ือ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ หรืองานสร้างสรรคแ์ละ 
   งานวจิยั (ผูส้อน) 
3.โครงการส่งเสริมผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ 

 



r{r#":?$a"}#$erfitdnsrffi g'rd'*ue: sa: : r{

fi +t izsos{:}*urlqr}

'4 , Z t u o d , 6d, d
rr$n ueifl.rflBisflr5runr:nr:rl:yriunarnt-r'luanrufinur rJ:c,flriinr:finsr zsgs

ft'rufi*nre?t::an::d:snluqeun:mnr:fifiur ?{.tr- 256l ri-}?{ua1#aarufinurueinsurirr-et#fi:suunr:

rl:rii'uqarnrffinr:finurluaarufinur'innni:rirxilfiturfrigrHnr:frnurro.ranrufinurl#rilulrlmrlrilrffrgru+a

4- . s I 4- A- e . d 4 I a q 9i{ ,f iTfrnulilfiRs?ssu.{CIYu:uffifinl:flnu t}l:gtJua: ?lfltrntsfi:?{frnu15ntT:J:snranrnue ilny lfiiio?tn1?
I v 4 dt , i a d -i" a 'il:cii'uqarnrnnr:frnurttluri:unfi{tB.rn:&urufir:1JrHr:aniufrnuifr+irtfrunr:orii,rfiiorfior leuilnr:,il'flrir

**as,i'eds:"lr.t"lufi-r:d:srfiut#nrj':utrud'u#tn-*ff?enri:rrvr::fitirfi'uquefir]iilffitru1rfl:.r11:rdr4ntlai:#*ui

tda:a.rfunr:rl:stfiunrrusnsrn#E#asruiu:sillne:g"l?{ucrd:rffiuqfl{nrffir}r:ffifls-r {a.rr{nr:ufiisu} tfu
- * .i ec,
r{'trIu rfr*Tt{nr:d:rfrx.trunr::J:srYuU*nl*r,','r,ruanru*nu'l zue*Tner#aei*'lfinurit$-r#aufl:a:::r{

r*u?rJeti:e*rJ:s*vrfin"rn travfrollfirJBcilJ$u'!sxesdr#nrruflHsflT:rJR'l:er*:finu'rBlufl&n:eB:?,rfi"irdTyri'u
q 4 oi qg rl v d d j" bc, t rqarnrttn:ulucarufrnur rxa i?tfioeeno{nuiltfi:grunrro'lr?ffils1 n.ff.256i yrnrnuald 3 ilte:f,tu q il:srfiut - -€ -_--

ni:il:rrfiu ttarrirxr*eqelnrwnr:frntsrrB{darufinsrerfrrfir}urn:ililre:qrunr:or&:fiaur 1r.fi. 2561 t{ s d'run - 4 " -- -'-

--, a u d 4 c ,4 d r i
zs da iEerde,or&:ftru:iEerii'uua:ar::d eerxufi?:{rfi{flcflarsfl::}rfl"}:nr:il:xfr'uerunrunruluanrufrnu-r

c

rJ : r iirfl nr: f; ilu "r ?56s ri'csi oldfi

1 E*rxnr:lr*r:dru:eRr:

finr?"r$ iirii'u qua ?rlut{it druuluru"iat$nsna€,ndr"ruri:r#uqarln-imn:*luserrufinu-*rnrdr#uqua

- q 5!lo 14 9& { e a o 4 reee"!uIrilitrllnu:udl*rlqtndulilnornnr:d-ii*us"iuurifiBrefl::3Ifi1:- rilfiu+rurilrudrr"'i

narfi: ?1"!iI1: rhxneu d:a

i. ul:at:ru*

z. ur*x:fiq

3. u"r{fl1?51:?}E{

+. uxar:ur6

s. urryE:s

s" u:"laigv:

7. 1,1'?fi1[5#

8" IJ-i{d1?t*0u?

a r dae /
flail?:ar?']Bru

dustff')fl
9sl

ttslJ?uYtSglt,

fl5?TB I*B

di<a I
?{sfl?nu

111?l

ilarffafi

st::9x1.I

rir-ffnur artr-Z
il:rrrun:: un , 117'i
:B{d:uEtuf}:rxi}rE tf
fl5:ilfl1:

nrffin1{
f]::}Jfir: .4' *"

-/-
'n'/n?:lJfil; : "/

fl::ufl]5 l- J -



9. urtt{E?Br ?{t }J

t$- urrar?nr#Ngft 614

r !. ur.r#-l?B::mssr# d'ax6ur,li
vtd

12- u1$Sfi:Kl.;r flt 1?S

\ ,,,,
13- tj?r,#*'rJ d"n:u r;::lJrll:Ilosta$lufl]5 Nl/

I

2. Frlrsfirm,iarxirrfirutruffasYu*ffiau#t#efil:&trtursnrfflergru.rrur}:vnYuqusixnrslru

frs?uflfruI rul{H1fifi{u

it) rlem?umondr:Hd'rlg'rufrrfi*d'r:xJr*:gTr*{a;tr*:#on::frsTtff1r!?:drrri'uq*r*rxm:rufififiult}

fl }s?r:?{f11:d:cfi:ufi tufi Tr{fl 1:fifiu1 ffi .tr ?56 1
s

{:} iufrq:reu itrtYu Bua ,*'anrnersr{rrru t-l:rsruqru#tdl'r*islq-rTsr firfiff:{ettu:r$asr6aflso't

xJlfr:g?1.r

i3) ??1ri?ilranrr::xd*g:u{erunfisfir,?#s.'riiu$:a:gruunrd:{en::fit-l:errfiirlfifiseu6$&

4, q 9rr a. * 4 q d ,lt d 
'r 

I 9
(4) 3rf?:-ls?{*eB!sxj16t:g]ullflsfi?*ofll?Ht1:&1ila3UU11fift{ tUlgr:8{}IBfl1:{f}11ilO}1fi1'O{'1]UlJ53jnU

a4
fl Brfl ]t'tfl tu tu'f, iiluflnE 1

(st rledrufrur?aryarrurtonar:m-*i'ngru+ir+ 1 rfioa;rJlfi'nusn:5ilflr:itn:rrrir?cryeuasn::td:stru^u ?ir

nr:n:rEil:yrfruuay#edrrflu:rusiun'r:il:ad'uarunrvrnrutucnrufrnurEio-lrJ flBruni:lJn1:rJ:vnoudru

tt u***-# I ee#nxe*te"l#ii*r*qnr:fi*urer*:f, o*rddutJt*uud
4qg

{au:vffiun r.6 Hanl:il:ilttJ1{il1n:glu?u}tfi

ritrsfi: :3Ifl r: :J:s*eud:a
€vad

l_ u1{er]?e::E'}::Eu ?ts1J8U?}:

n::ilfir' "l'"/r a
n ruorfl'*P

a

f!::llfn: 'v,^'-

fi::*Jf|"H @

uaraafl
/

fignouuYI

unla

?*[1.1fi51{1J

frrd?r:ru

#erj:xptxfi r.T &rafl ffi ?rasvoilfi1$I1:6nsr:s6rtr$#ruer$t6nur {}LNET}

2- l*lnff-tt:g

ak
3. u1{ff1?? ta?55flr

sa..l
4. ut'tdt? IdtuHyt

s, u"rsgr:ffiw:

6. urqarrfiffr

t9
fl arsfl5 5uf,ll: u5efi ouff ?a

1. ulS$lt:S

?. u-lEd]f,?::$?:581J

vl
3. u'lt Y{:u5ftE

I

4. U]Ufr}Jff?U

fr rsnur (n ::snru{eHn} fil'--
ircc,
firEnur {o::rderya) rr),'

n::runr: 4./,r/

flT}ffnr: ir"o''

f!:5rlf,i"t:*asln$r:{nl: =d

uqrBai]
saA

tBffu.guYl:

fla{?rst:
ld

?{s1}

fi rEnu: {fi ::svl:u{a Ua\ f))/
firEnur r.or:rrdorya\ ; "'
rJ:vrrun::unr: 4"o r\..

z-\(/
flT:lJflnr -Y-axl



3

{wux:r*u

BUv!:tlJ?r

*$ 1

fi5:lJnir I,l ir)

R: 51J*t:[tng6Atlufi-]? +r,,iAJ
q

&
5- lJ]itffl"]S:X?

add

6- 1r1{41?fiSild5*

9, q i y4 Q
soll:Er$um rJ ffl:aililmtt

f}*ufi fl: :$fi3: rJ:rmudxl

ff5?:tltser

sag
YtffiJglJYt:

,q{

ulIm8fi?r

?trljx5nlj
*y
ai,$1.1
I

scss:sl?{

URISflR

c44
YrffrJsll?I:

trgris

,$-nJ:q'nr

j * st I'l'
YILl5flE1 (AT?Sfi]1JlrOUn) "

firEnur En:m{oqa) Y o"

:J:rrrun::iln1T d-
*::?rfl't: 6:,.\r'r

S!/

fi:5rJfi1: 6F|YA?-

f!;:*Jnxtraxla$]ruft]T Il,r
gaaituued
?ail:rtlril?t t.5 flafl l5tfi.rtruilRuy?sl?yt

fiEBsflrsLrfil: :l :sn ox#:r

n, r o v d
4. B 1q t5UF.rfl 8U1J?sA1'd'flJt ?S]f! t:U ArU

- at I o
5. 81q 1: 8F{tr0U1J5Eq 1d1$t1ilnttn0lfl

dil r o
6. Olir tIUilfl 8u ilz rtl ff l1,t?s1n15 0ant:5

- 
t)t I o - d

7. O1?1:$E{fleuil:s* 1}llJ?fiX$]y}fiHUytlj€]Uq - -'-4

s. sr0lrd{fl ouil:sdrar$rivrn::,fi'e*-r:q:fr wi'r:16n

- lrt I o a 4 J a
9. 01r1:f'fcfl ouU:s 918{'}r1?s,]flB?Iy{?lfrerE:frt 1!a39i

firErrui (a:')$mtud syd) ?/'
fir-ffinur tnr?r{o{a1 V."
:J:xs:un::runr: ly&l
il?:}Jir1:

n:5ufi'tI

fr?:uR'i:

fi::uf}l:

fl::iln'iT

tl::uf!1:

fi551rf}1:Itasta$']qn]: €fV/$"

S S d a sq
tYlfl tu ta€rt:f]8aana

n

sa!}:ssrun t.t nltfiumlosrrucllumh:Eu
I9

fl Irgfls :ilf]]: li:yneu#:g

l. ut{fl]?}Jla

?- 1jNd1?S6s?
I

3_ ill€|S:1r?I:

dg a 6 a s d
4. Ett 15 Brq'douu :s r]fl }1il?$tn lSuaryq{

ff5?)-fr ts8

fr5:StU

b
t?tlJttdn

j* e l.ytrllnui (m:tavirrurioryer; ry
jr*"t
YIU?fllll{H5?BUOIJO} q-,--r

rJ:yr:un::u*:: f tD/
n::lJfi-!:

fr5:ufl1?

:ffi usilr*r]r:*{luffrhxn*u*r:$E enr:dcsr}Buer*x

t- u]"?s"}flJta

;t.l{lilff]?t::ut5:51J
<4 lo d

3" li 1"1 d"I?fr S r-I ]fir$l*ftB:

4" ut':tr]?H?s:

5.ljr$??!':d
&

s. u1{d1?d}55

1. tJ"l{tglt:fl

?.lJlitflr?s;:{,?::Ed
*dl

3. lJ-tf,3f?51{uE

- cg - t o a
5. Ol0tTUFtfl OUUSst'tdlll1-]?l1n15fi Alq



+

t*
6. BlB r;n${d*url:xdra":cnTs}nr:{'a*r:

dY r d u 9

r. et ?tE dr,idomj:ydrxxtqTwdfi usdur-r*s_-4__-

- d9, I o - a e a g, td
8. A1s1:$fi ff OUlJ53 31fi 1S1?S]n]T BSfi'!:I5fl Bdlilnnaa

Jgt t b ) ^
9. s r I I : ririfl su il : s,f, r a r r rim n eru fi aln e f r : fi r r r ny

rna1ul*€ry:fr*frB#a

I0.ut.{fi"}?fmil'}?rE 6rurYr
+

I1.ultfi1??*?1ru1fi firuQrq

?8uT;$run t.r BrifrurrnorarlHftsrltritlI:s gnfl

rlaisfD :'Jfi ]a rJ: snaxd:u
d

l. .111$ff"!?1r:a fl:?:€,}s$
,d4

2,Itl{;{$?6r ?itE$4t

6 s d* I
3. ut+fll]?m:ml llrGfiur

r$:ufi1;

r]?:rufi"l:

ii::Hfil:

fl::L'fIt3

n::&r}1?

nts{Ifir}]

?ttltl
e4a

?8r%'!flYlH

set6T*:{
&st
?{{S1't

o1J?1?1fl
x/*i

'*=L'

d

i- !Jl{#1?$1fi
d

:. u'!{Gl'ir{{Hxef}

3. U1*€fl?fl:E:

4
4- }i]'lfi"i?ua]

q

5" 11]u1Trrff

tr:?:B tSrJ

40
rf tfi
*
&tt6:ts:t

s:fi']r:sI
*y
?t.}s}{

3.t ri1n:glud ? $I:*'*$lrer$ufinur

6a*:mft*fi 2.r.1 r!?i*'ffun?#&8ff :s?ufiiu:auya*irttih rvurt{

#edtxfiufi 2.1-2 nrt#s*?.1$flfigs:F?uslrrreur m*arlYuilg{r-}Bas'r n€adYrtlg.r:rs?v"rrfi},
{oa;4ltTSfimtuaSHtrlnlffi$

r d , 6 j- y u 4 < d
U : x rqu nt: il : r IUU rlzn]u rll: e e nl: r: rJu fi 1 T fr Bu o t*sHnu l

fi?:*rf!ffi *frsrfi rJllJfl15 &4*{

jrq et 
I

frrfinrur {n::qnru{o#f

n5:lJfir: 1,h
\ l,/

fYiTlJfl'r: p#-
-f,fl::ufl]I -7 j'

il::1Jn1: $\ *,
\. :*r

n:rufl"l5 (*'^
n: :ufl15 tlasrfl t,]lJ fl 1:

ji* e l)

nil:nut(fi5?rYtlutorya) :.---
frr6nur (H:xsE?oryn V'n-*; 

I

" L.,/ /

rJ:ruruc::xR'r: I\ *

f]::tlf!"I: tf':
.\ */-

r!5:lJnrTrrnBla$tunrr ( n ;,r

frd?nur (e:']rdoua \ t4J'
,-l

ft:5uil15 Ty
I

4_ U]SSlS*fi

5- u]r,fi'}}dlu

6" u:rltrm6ufiT

?" ut'rsrlaEr:

8. Hru?n{a

9. H]$r*Ax#s

1F8U?ulUUn l.r fi l:xr{}ua}ila3f*Bu}frsrsSrix*rnr:6nur

fi sts r,? :rJfI$ rj:sfi eild}}

Y a a 4- u ^t 9l IAGraursllrutr 2l.l aHfi lrrrorrffirunr:s@nlrrisulgnl:il4$n



9 a a 4 { o u 4t ,)l I
?Ailrst3rlf Yr 2J.2 fl 1:cBmlrs{uf}lTsfifr rflt61ti[IsffiIJ

rir'lrfi ff lu m rffsnrr6aufi ratrorl
9.qiv€lrBu:3ltfi{n 3.1.I n]ffifli}tTr58unt:trElr

r.9
fl UE N: :UIlTi 1J: UfI Oljff ?TJ

1- U'|rid111*{U1{frfi

nruilrffa, uav
I

;* e -^tn rGns r (fi i ? I ?ltu { sUa}f7TnY

fitHnur (R'?${o{fl \ fu
ri:ssru*::x*'l:'i) n' -'

n::rlf|l: @
R::Hfil;

n:1tJf!"I:

n5:ljf]1:

fi55*Jf)lT

f)5:$fl'IE

f]3?xiftl:

nr:unTxrrsBrnrrqnri 
rya-

.i r* e 
').mu:nHrtfl5?qnturoun)'r

jra I
mil:nu] {n:rttoqo} f 

ow-'

il:srrurn:unr: A*-----
t'r:;l,flTi

f,:SIInlE

fu:lJfil:

flr:*lfr-r:

fi:5tjfi1:

fi;:un15

it:Ei*f]1;

fl5E$fi15

f]5:lrft't:

4.t

^ *i 9,, ya
ffrrfi?r${usf:

?. u-l{8-}1:*

J
3. u]{fl'}?915€f}??nU

uud
4" ult Bn?!{l*E

*ta

uB$Bf]
sad

?lFn*eum:

al}t?s
19 l 6 a s 4

5. 0 rB T'uf*{fl ouil 5sc tfl 11,1 ?Yrfl tSuars

d
f?€r{8L,u?1

ff;25f,ISS

fr:5fiU

lur*a.r

un tB

Tlfl{Tdn"t
+AA'

a:Jt?

q"

lna

Jlt , a 4
6" 8'lslT $erfl BUti:s ?r fr r1,1?u1fi tsaatB

dc, r o q
l. olt1:sfffi auil:3 I rfl ls1?3tnt:?go1:t

det t o e
8. I lslT$HdSUlJ:ytr?tx?ff 'ly"rBflHsltutlu

BE

-lrltoearytd
9- o 1115r,Hfl Ail il : s ttfl 11I I?T]fl 15 Btsn't: t : ntfilil A i)*{

Jg , o q d
1S. Eltl?tJf+fl SlJ1J:UA'Ifl lt l??l8$ljlT?t*ts?t?f!9 rgnsqq

ss4
rafl tu [c€i!:f]eff?fiat

E r, ulril1?ela:::u
ts

rlcil&{S s. r.t nmtl?x::ffenr:fintsu

fi BBS il: :IJfl ?: rhr*OUd n

1- il]{dl?il?a
d

2. }J].rffl?r?frtr?

an
3. urtrt?unI

dg r 6 a s 4
4. 81r 15ilft doulj :vBtfnrt?Tlfr 1: u ffru4s

3g ! a
5. O 13'I5 rrFrfi CIU 1J53 tldtt rTU]n"trff Alnt

dr] I s a q
6. O13 1t0$rff olI1I 5S81S]eJ'i ?Ttn t:?fl f'lt :*

?. ars"$d#deud : y f irnrmTs-lrYnuydu g:n

^ dg I o a q 9, td
8. I 1 ? 1 : Uf.r ff I U lJ T s g 1 d11, 1 ? g 1 n 1 : e 8fl 1 : r I fl g f,1 1 il n nq!

l9l t a 4 e d a
9_ 810-l:rrFrffeuil:s qlfr-l{r]?gtfl 8$?{?tfr 8;g?fig t{fl$aq

mntula6s;frrfi$rfi'at

eol
10. ?J1{Cr1? lfl:ilUYt

4
11" u]sqY{n

I 2" ?$ l'ltf ]?t.$1t.l]fla



ESt}ES[ill{R 3.1 J fl }:?tH1{'tgtttsdtrgs?s}sH

f!trEfl: Elrrl-I: ri:xnc*dm

i3. ursxu?i5u

6

h49
t-]rs.:flr

usjfisfl

H:l?l

l. ulsglt:fi

2. u1{8r931

aa J
3. Ut{f{1?1tA?::U nBrtEUH}l

E

dY r o a s d
4. 8191:89t6f BUil;S rld1t1 ?S1fl lTUArrqs

ey r o
5. B18 1:E Hfl 8U1J :E S]fl TUl?Slfit:fl A'16&

lr, r a a s
6. 81tlr tJ$tfi ou?J:yqld]t1']y1n 15?fl n1:{

49 t o a o d
7. Btq]:usrfloulJ:u9l?til?s?slmrrueltufllu n::ilttl:9*

- l, ! o 4 ,, t<
8- olB'r:o$.idouil1e3]fl1r1?91fl1:rftnt:fi SfiBfi.njafr fl::Ijfl1?*3

qt
ntlutlflu r,:?unTilrnstfi c,"ll{fll? fr ta

ffit?lH

€
m?.cfruus

{rd-r*rx

fiflt?tsfrE

}Y]?t

frul?s

flaq?tst,5

{
flSAfluat

,$tr.l-1.:xl

6
?{?itff}t?}sl

jr* I
nil:fiul(fl??0?11uro{n) \ " -

i * o -i- 0f-
mil5rlu'l (n::r'[oun, ]ry
il:srrun:: ufi.r, q
fl:'rufi,5 tzg$

fl::tJfiH[[ayiat"]ql']: 4\.

jrc v
Yrlj:i]ts't (sr:?0mt1l1,Blrn) a!, /
jr* e 

*n 'firfinpr (n:rrrTorya) ry
il:srrurr::unr: +l I '-\

f!5:Nfi"IT
J

n5:xlflil5 ,gm

fl :niJfi 15 t6nE{AtlUft't:

f!:: *Jilt: {ta x$%x$r'fi 6/

,jr< v "'
?llJ:BUr (n:'rrniut lua) ?r'
jr* glitu:flu](e:'lrraryn),, -
d:xsrun::t!fifi &-/
fl5?tJfil:

tl:;lJfil:

fi?::jR'l:

tdra-is

SBt tstlrun 3.1.2 Rltut?r1:cfiRr::rmt.8Exa$xifiu{1ftsr*&t}}xuE}i-H$R*"}:681u*t}$1

z r o i- e { € o i {ry ,r{erltx*fr ufr s.4 *uuE?*rltsi$rttrr*t;g.ufraarrl#srudrusr:m*nsawtxraruf; ar*r

nsrs fi : slif]"r: d:enexd?6

49t r o a / a
9, BlBlrUHfrBzuU?UStfl1$]?ymOrn?lnottSfiB r[fis f]5:iln15g{

rmnluTaEE:fiafr?r{'a

l$" u1ir{fl?d]8!ra
*l * 4 i-- ir<q c{ o * u .t e

{arhs*frufr s.s r}rr#b}s{rtrI{&Bttufas?1ilf;i?a{rxsffixe$xn}?firtr}rar:ser*lxffnr?ffir*
ffsr$nr r}}fl]: rJ: rne:rd:e

t- 1*-I.rdl?*::s?;?E1t #m:fiuxi
d

2. ut8rn:EilE

3. uffi?na5l
d@ *X

4- ?{?t 3:*rflfrft
ql

5. ul$H;}t:flts
+

l. u].rsTsgl
Oe,l

3. tJl$*fl:xu}
aJ

*1,lJ1AX5?JlfiBq

6

4" }l]t,??t?d

ds -d
5- u]$s5&rfrfigte

6- urff?aarl



{arlrr$Hfi s. r arft rraa rufi #or#au #asrlffi arr lt,#n{ru nEasrud riil

atts#fr: TrrfrT:*:rnali€?s

l. xreE:s

?- 1t:l{l6ttfi

3-u-lnrrl{*-r

4- lils?aatr

5- Hlitffl"ffxrua

{arl:sfiufi s.2 rvrrutrrtnryIlnn&gru

rlftsrl? :lttlr:*: sfi erdm

9rredr<9iqA
rausi$ffrm sJ $ncs:rEltErffiE*,erffiu*ale

fi*rg lr rrlrlrr :i:s*exde

L UltrS:r

3" 131i1 *gS1

4
3- U1ff-IEAE?-I

6el
4-- 1I'18fi:SA,

6C

5- Ulgffrr:Igt

t- $18?:s

?- illdarE?l
I,

3- n18 tYsl

4- t*-E ?a3tr

<u*
5- u]{ft?? lfrsuuY}

d<e i
?-ts$tflE

r{1fi

*-l*16*
@

Tfi{l{?IJ:Js

srfixtreu

dqa I'H*nEflts

fi.IYl

?I!Jrfgt*t
4 r das d
ffffii?:?181r

,S5BilETT

dis J
?it#t!:flu

ltl16

s35:lrar

cE
xxitslnJg

unls

*ts

ruamaR

*
Tl.truafim?

fin{?{ssE

?#l{ItEI{}'

fi rE ns i (s : rannrd st1at y
firGorl (m:?c#oryfi j ri,, ' '

/1

d:snrun::unm &/
fi?:l'flTl *

rlrrlrrll;*nsrc$-lqnu f'\ ua

?orftis$nrt 4.1 n1:scfiaI&sffiftxltE$ttH?e1fi

fr &{*fi} rufl T} rJ: eas}J#x,

fr rJ€ nur {a, ?snlu{ aUaG/
jr* 9?!u5flH1(fl5?SnOljfl) r

r.l:xs-ru*::x*x V-
n::iln]: F)* I _
fi::un:;trcernllqnl: 

Y'

dF9-t-/
nil: rlHl (H??tarJ,€ BUa)- Af
-ir* t
frrEnur {e:??rToila} .i*

11rV-ri:rnruR::runr: W 4'

f};::rf|?I 4/
fiT Errf i 

-* ga * r*.uori{

frrEnur (s:ranrud eaaj lff,f
.. r* tt -* 

'?'
frr-Eftsr qn::odoryn\ n/
:Jrssmn::u{r$ Qr/-
n::r*filr '' ln I f
fl:slrfiT:$ewffi1,lruil: psw5

l- 1{?it6???fitH?lsf}

2- iltitfllx?tr
a

3, lJ-I{S???ETS?t?ElJ

ul
4- uTfJ?ffiu?nHc

s
5- Ul{t€fT?flYK5



i.z lrlerfi E# s nrta{xffEnrm#*nr:#r*#*?

r" I* IultJs

?.l}'!{rugs-r

3. rJl+trr?:*ut?r:
€d

4- UlB?:UYt:

5.3*1Sfr3?8t3ft"t

),J

6. 1J'r,r tr]?flf ir{uljfi ]ruil

7. u-Hfl1?l{d]

8- 1*1{t$'ttlJ-I?{t 1*

9- ?Jl*s:?8'l

fitsitf?fr
,sl

arffiJsHll}:$18

d-rr:u
@el

mffira?iY?:

t&,J
?*trHEfis3

aEt?lffirs

&u t'
fl:c*uar
jrr
ffi.??]it

- ;{ -- t

twrnluf

-{-ldx:r.r

{<u d
3{fr}5fiH

fi"Im

ar)
*:mtf}?

h
lfiilud.r

664

Elrgtflstsi

aeg?s"i?B*

5UUAil

f;r?3*1*

,v Ett

{:rJ:*'*.1

a4a
?ffiY?f,rsl$!

,tioofr**

d

i- 1*1*fr"y?ffi&8?

2- tJl{rit8:tr4*

d4s45
3- u]€+BEqg&s

4- 1*'l{{f1?Sufi1

e&ut
raaiHSHuE

// ^ t/tlwP

2)a4.laq
fiBrf53r}ffiil 4.3 fl lflr?S1"?$r?'traEASBISI

frffisfr, 5 xlf}"I: rl: a n eud:a
ir+ I
nrj:nur (fi5?€Hlxrssqa) lq"a.-

fir#nur {er;?r#o{a} ryt'
d:xaru*::un$ ldgW

f)??ilf}-t? *L"

9t t 4 '* + 4. 4r t
ra$te"ttft fi 3.2.1 ft??lf,ifi l5ilgTHfr ttrlmlIXtfitr?lfl5?tt

.9
Fr0tgfl E Sufil: u:H nouB?t,

r- H3tr?5?#

2. ulitfl:?51x?ra+
4g

3- u1€J?f$$

4. tJlttfl??5?n???Efi
4a {* ?

5- u]cfr]?g6rf!1qBun}j5
d

6- ffls'H5u?r-$ts+

d

7- U-lfJ?Yt?fl

s.}J"r$?m?s

4
E. TJ]{fr-tTtfi:lrtl

*dUBA
1*" urj?:qfrf*ff

trraq@d'vq
?trrr?snsrn 4.2 nr:T$firr?Hi?t81fr'rt?t&fl??frHfrmt5eu*mtrEl

e&sfl? ?i.r*1: *: saoudxl

*::lIrr-l:

fiE5:lr}l5

f'r5:ufl-t5

)*'!d
it::3.rf3-tI L

flr5}rfl]r zy
fl: :tift l5tinclatl}un1:

^tn:5ilnl: U/rlrr1 /
'ifv , tw -1

fl:5Ufl't:$6srallUfn: %*a

/
firfinrE"r {a::tnrud su,{ I f'/ /
.il* e
?tu:r1u1 (€r: Trra

*:ss"iun::u*r:
.{) *-'ft:Ytlftlt 1

ryni W-V
%rr"

firEnur tft:??mrud ffiJilY
fir$as: tre::*{eqa1

*:st:u*::xn::

r-ffi?lJfl]t

flE:xrfiT3

fr::3Jf1-t:

fr:5IlFl1:

^99.,-"

olmxt'-



5- ulmBelftrs
il

n:T 3JfllTrrfi YLffi \',j1fifi %

,lrqirr,*tlq;r€d9rauto$?ffililil r.4 rfEr8rut8qffiErt*ti€rl?Bflflrx'Iaini:sffIrE eruoTlir{rrTft {tlt{}ils

fi fiffi n: 5*rf)1x :l:s n eud'l*

i. ?{t'rtr1??r*desss}

2. tj-Iii6't?tx?B???E#
d*

3- 1r-r{ff'}fErtrqdE

d}ltoa*4
4. E]? ffi t,ft f{8 }!?J :e t -1fi tt 139?ft Tt u EJyt*

5 . Bifl Y #treuthr drarq:Turnxsa re$

dS t o g
5. O't iil'l : Bst ff I u u ? 3 it'l d 11, 1 ? c'Hr] 5 I q fi 1 tt

dldtaadE
7. e rt l:Br{treHil:s?-E{x?s?6fi8f}HEBtJg"}uq4

s " ts T s r 5 {ir{fi a u ri : a drarr*:ixtrr r: {ne; : s: Eati'rilfl nt4

19ra44ia
9. 81r1:S9{trA}JX}}r?}61r1??}fiA}SXES$A5??E? tl&frqa

a ,* 4 a &B
tfln lu Iaut:fi?fionn

d

+
l*- r*1{ffr'iff?fi: ?ffitJxst{1}

da
tritr
s4l
*faisxTI?

EruA:ffiT17

si t' , wat,/71*)'riu?ilH"t (fr:f,gnlut{ * /

firffinur {m::rdor;n) \ >''

*:ct:un::fffi'H fi(Lrt

f?::&,f11:

i]5:Lif}?5

f]:?E f'I'I:

ITJJTJIIIJ

fr5?Ilfrl:

i;iJattrJ

r\^
fl::ilf!'i:ttffUiAtlUrll5 Ot"

*:scrxrl::r*rlx9e€
IT6NTIJH:E1{'

das e
1.:Sfl:t]U

dse[*tr]

xlT!
d+

}EU&i

dq
dtd

u$aafl
u4l

?ifi:{eHB'}

dEl?S

s?5fiH

ov

1.*'

ul^/n

3, ft wrf, itrrnr:Tr*:ud#erEuraser :*drs&, Sxr3l$ff{i;5

-"s:&A*a{tfrdet. fr*ur*n:-*m{eaBe*Se*"1:ifiu#oryaxl}nltsr}g }u{raed:sifi u*-* l}: s$ud*uue

z. Samm t&qau*vux ri#aqalrsntr.r:#Tr6wxit'ngluueiarxrm g rt. rrss*i{sfit r:slr

3.:lsrluFradorsuouususiaelhd'ofiq1:Br-1l#ruiddtu?unt: uaslfiurfluio.l:oun'l:

*:stfr**rctr*sgln$ns-I

fitltg.fi 3 ?Ltfi-ts d: gn gu#?f,

1. 1{"}il#3?E}*?A{

2" u1fl?:v
4

3, H?.f,?:'xx{

4. lililaisT:!
a

5- t{-iittqa5&ql

e
6. lJl{tr1?}r$ryflf}fi

z u-iilst-}i5fl

J
8- H}$#1"r588?5T6?{

e$dg" rdltrrfi:xu}
d

tr,o- ?jltff1?i*sfl?

f,::unl: ry/ arr-{h)fnrwn-Yio / /

fH:t fi-t:

fi?;lrfi't:

n:?Ir*TT

fr-::IJf!?I



4s
11. H-lerrss

€qt'ed
t?- }rl*#??s*ft -iqefffi *:

10

fi?t|?t:
rs*

!{*lff}**r

rng?H

6
T{?itff}JltE&

sr$x?-w

rt
t[-]u1i1111

tuf,
lttsl*ffilE

ff'Eru:Effi

f-rr5 3Ht Tt ufierc 
"1l*frm /-

!lrfrrtilnTtilfls$tvlg* 1"y
i,/

l&B'&t f!1?

s rs$ I -

S'$fi #+trsi?ffiftdr*1*

4- fttrsr r:lr*uffsxlur{,a"er{'rgrlrriu uailHru{x;{nr;anx{eti:::s*ru*'l::}:srfrusute{ {sAR} fi
Y i - o €e o I r rtr d I ll a e I oz u tQ i t r cl

?tutlq q&fiffiufr $st*tltltfin r{{tIHtrntft?s8a{an}&"u tcufitBq?ns]aa1 ilrgvlffrrfiuE luff8?J:Elnfifillil dl tun'l:9ry

ft fr: m*:u*-rxi:xsft:n$r*${sA&}

Bffifl5}ffi?:*:Af5srdw

t_li1affis

?- il]€'?*{lt}
4

3-r*ffir*ts$rs
d@ *d

4" l{]€mrqffiffi
@eded

5- 3*ffi€r1€erlq?:,fi;ft:

fi_ l{-}qtrTnian

FrE,lr*,:rrasr*ffiqmT v\/
fl::lrfll:ua#$dx/*

rffilrfrt1r

d:xr*rrm:rrlrt

a?E$,1&18

f$sts*Ti

f15,:*lt:15

€'<'->
<-7**/\)

)
{r,rre.m1x qw*6r}fi}

trslE{?8fr-1:?T}8 "}6ff819?*5}U13:r'1fit1uF$ (f?: : ft

l*at#me'r#rynr*-rxrl$rExr3:S#:eaa$r*s$$ffie$$fi t#uxeruH il ltrqrl*: e rll:

d; *i
etn e ?}}B 17 nqHllall H-f1.2565



 


